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Asuncién, febrero de 2020

Senor

Prof. Dr. Roberto Gonzélez Segovia, Presidente
Consejo de la Magistratura

E. S. D.

SEARCH CONSULTORA S.R.L., se dirige a Vuestra Excelencia, con el
fin de elevar a su consideracion y por su intermedio a los demas miembros del
Consejo de la Magistratura, el servicio de aplicacién del Test de Evaluacion
Psicotécnico con enfoque en la integridad, ética y compromiso faboral a
candidatos a ocupar cargos en la Magistratura.

Nuestra herramienta ha alcanzado el 85% en confiabilidad de sus
resultados a nivel global en los mas de 30.000 casos aplicados, producto de la
utilizacion de la mas alta tecnologia israeli en el estudio del comportamiento

humano, estandarizada para una poblacién altamente capacitada.

Entre las caracteristicas generales del test podemos mencionar:
Mide tendencias a cometer ofensas o delitos contra la organizacién (Veracidad,
Robo, Sobomo, Normas, Etica Laboral y otras).
Evalia candidatos que estan en un proceso real de seleccion.
Tiempo de aplicacién de 25 a 45 minutos.

La falta de integridad puede dar lugar a delitos laborales; robo de bienes,
dinero o informacién, sobomo e incumplimiento de normmas. Importantes
estudios cientificos han demostrado que las pruebas de integridad no solo
predicen las conductas de riesgo, sino también el desempeiio laboral en
general. La misma es una prueba de integridad que permite evaluar el riesgo
de cometer delitos o conductas inapropiadas, asi como la sujeciéon a normas
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que presentan sus candidatos, al evaluar sus actitudes, opiniones y

comportamientos anteriores.

Si bien es importante el QUE pero ain mas importante el COMO
responde el candidato, ya que mediante el tiempo para contestar cada
pregunta se identifica: inconsistencias, titubeos, contradicciones; al fin se

obtiene qué tan interiorizados tiene sus valores el candidato.

El personal de nuestra empresa ha sido capacitado por profesionales
extranjeros para la aplicacién de este test, que por el contrario de otros test
estandarizados ofrecidos a nivel local, es especifico en cuanto mide rasgos de
la personalidad deseados en quienes ejerceran altos cargos dentro del Poder
Judicial, como ser la integridad, y la ética.

Ofrecemos asimismo, en caso de interés, una charla explicativa gratuita
sobre el método cientifico y aplicacién practica a personas de la institucién a su

cargo.

Sin otro particular, aprovecho para saludar a V.E. con la mas alta

a

Mag. Matia\lnés Balmori R.
Psicéloga Laboral y Forense

consideracion

SEARCH Consultora S.R.L.
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MODELO DE INFORME DEL TEST DE INTEGRIDAD
Evaluado: Juan Pérez Edad: 47 anos
C.1.N°: 398.001

Estado Civil: Casado

Profesion: Abogado

Cargo al que se postula: Magistrado
Fecha de evaluacion: 23/04/2018

PUNTUACION GENERAL DEL CANDIDATO:

*APTO - RECOMENDADO
Se requiere aclaracion
Marginal

No recomendado

Sin resultados

RESULTADOS OBTENIDOS DEL TEST

Veracidad

Muestra un alto nivel de credibilidad en general. Se puede esperar que hable
de manera sincera y demuestre comportamientos honestos dentro de un
marco laboral. Puede esperarse que hable con sinceridad y no falsifique,
distorsione u oculte la informacion, incluso a costa de causar desagrado a otros
0 a si mismo. Se puede suponer que esta tendencia también sera evidente en
el trabajo, donde se puede esperar que él o ella sean responsables de sus
acciones, y que admitan cuando cometen errores.

Robo

Se identificé un alto grado de aversién al robo. No muestra riesgo aparente de
dainar o tomar la propiedad de su empleador o de usar el equipo sin permiso.
Por lo tanto se puede esperar que trate de manera consiste la propiedad de la
organizacion y sus miembros con respeto y honestidad.

Normas

Un alto sentido de normas morales y éticas, y un enfoque estricto para cumplir
con las normas tanto en la sociedad como en el trabajo. No cree nomapente
que romper las reglas sea algo comun o excusable ad 1 \db' idéntifica
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actuar de acuerdo a ellos. Se considera que respeta las leyes y se puede
esperar que se adhiera a los procedimientos y reglamentos de la organizacion,
con una baja probabilidad de infringir reglas en el trabajo, incluso cuando las
razones no estan claras o se encuentran en una situacién en las que otros las
estan haciendo.

Soborno

Tiene una capacidad razonable para resistir la tentacién de recibir beneficios
personales en el trabajo y una percepcién global de que tales conductas son
inaceptables y poco comunes en la sociedad en general y en el lugar de trabajo
en particular. Se asume que él o ella no tienen experiencia previa en ofrecer o
recibir sobomos, y que no parece identificarse con las personas que participan
en tales acciones. Por lo tanto, existe poca preocupacién aparente por la
participacion personal en sobornos, incluso en situaciones con poca
supervisién o vigilancia a este respecto.

LT

- 2620




