Ciudad del Este, 23 de junio de 2021.

SENOR
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
E. S. D. - =Y £ '

EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE MGIST RADOS DEL
ALTD PARANA- ASOMAP, ABG. AMILCAR ANTONIO MARECOQS REYES, por
mandato de la comisién directiva me dirijo a Ud. y por su digno intermedio a los
Honorables miembros del Consejo de la Magistratura, a fin de elevar las’ ﬁmpuestas de

modificaciones al proyecto de reglamento de concurso de oposwltm para la
conformacién de ternas de magistrados. . oy

Cabe destacar que los miembros de la Asociacion a quienes reii"i’isento,
son conscientes de la necesidad de garantizar la igualdad en el acceso a los cargos; pero
también son conscientes de que en cump11m1ento de las normas mtemacmn&lgs que
promueven y buscan garantizar la carrera judicial, es necesario estabk?cer las
COlldIClOI'IGS que garanucen la posﬂ dad de permanencia en los cargos,« élémpre
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'_'_'a, ser evaluados, de hechcu;gé mas que un

especificos, el magistrado-se halla en
os justteiaheles en cada caso y sometidos
a los organismos de coﬁtro por lo que sostenemos firmemente de que la evaluacion
necesariamente debe ser diferenciada y realizada sobre la (geshon de cada magistrado,

tal y como se dispone actqﬁi%e%e.

No obstante, deser mnnn&ﬁf‘é la ﬁﬁoﬁlf‘ icaflion,
sugerencias de modificaciones al proyecto: .
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' Propuesta de Modificacién del Consejo de la Magistratura.  Propuesta de Modificacién de la ASOMAP

'La evaluacion de gestion se realizara de conformidad a lo que

Articulo 6. | Articulo 6.

Los titulares que vuelvan a concursar para el mismo cargo, por Los titulares que vuelvan a concursar para el mismo cargo, por
fenecimiento del plazo de su mandato constitucional respectivo, | fenecimiento del plazo de su mandato constitucional respectivo,
deberan rendir un examen diferenciado con un puntaje total de 120 | deberdn rendir un examen de conocimientos generalesestablecido

puntos y una evaluacion de su gestion con un puntaje total de 180 | en el articulo 11 del presente reglamento con unpuntaje total de |
' puntos, que comprenderan los aspectos: cuantitativo, cualitativo y | 150 puntos y una evaluacién de su gestion conun puntaje total |
personales. El postulante debera superar el 60% de los 300 puntos | de 150 puntos, que comprenderin los aspectos: cuantitativo, |

posibles. cualitativo y personales que ser4 equivalente al segundo examen o

establece el articulo 33 y siguientes del presente reglamento.  presente reglamento para los postulantes en general. El postulante

) ' diferenciada en su calidad de tit _ua intering\yel

Si el titular de un cargo desee postularse para otro cargo, debera  deberd superar el 60% del total de los 300 puntos posibles.
cumplir el primer periodo de su primer mandato constitucional, Ademas podran sumar puntos por su formacion académica y

prueba de conocimientos especificos establecido en el art. 11 del |

tener aprobado el examen diferenciado de su gestion experiencia profesional, conforme a lo establecido en este

correspondiente y, ademas, aprobar el examen de conocimientos | reglamento.

generales y especificos que corresponde al cargo pretendido, La evaluacion de gestion se realizard de conformidad a lo que
conforme a los articulos 11 y 15 del presente reglamento. establece el articulo 33 y siguientes del presente reglamento.
Siun Magistrado se encuentra interinando un cargo, el cual ha sido | St el titular de un cargo desee postularse para otro cargo, debera
llamado a concurso y este se halla en ejercicio del mismo durante  cumplir el primer periodo de su primer mandato constitucional,
por lo menos tres afios (36 meses), podra solicitar la evaluacion  tener aprobada la evaluacion (el-examen—diferenciade) de su

diferenciada en su calidad de titular interino del respectivo cargo, | gestion correspondiente y, ademas, aprobar el examen de |

Unicamente y exclusivamente para postularse a ese cargo y se halla | conocimientos generales y especificos qe corresponde al cargo
interinando. pretendido, conforme a los articulos |1 y 15 del presente
| reglamento.
' Siun Magistrado se encuentra interindgdo i cargo, el cual ha sido
llamado a concurso y este se halla en efsreidio del mismo durante
' por lo menos tres afios (36 meses), podraz§alicitar la evaluacién




' Justificacién: La presente modificacidn tiene su fundamento en la necesidad de establecer la igualdad entre los postulantes sean
estos titulares del cargo fenecido en concurso o los que se presenten por primera vez y por otro lado garantizar la carrera judicial a
_:m<mm de la evaluacion del desempefio del magistrado que ya ha estado en el ejercicio de las funciones y cuyos conocimientos |
 especificos seran reflejados en la evaluacion de gestion, por lo que el examen deberd versar unicamente sobre los conocimientos
generales, evitando asi una doble evaluacion. _

' La necesidad de establecer en forma expresa que el magistrado debe aprobar el 60% del total de los 300 puntos posibles surge a fin |
' de evitar contradicciones con las disposiciones previstas en el articulo 15 del reglamento. _

Para guardar coherencia con las disposiciones previstas en el articulo 31 del presente del reglamen ., resulta indispensable mantener
la disposicion del texto actual que dispone “ademds podrdn sumar puntos por su formacién acadékica y experiencia profesional, |
_ conforme a lo establecido en este reglamento”, a fin de evitar interpretaciones que conduzcan a exclijr tal puntuacion en el proceso |
' de seleccién para magistrados, ante su exclusion en el texto modificado.




Propuesta de Modificacion del Consejo de la Magistratura.

' Articulo 31. INL, B. Experiencia Profesional.
Actividad profesional de Abogado, o en la Magistratura,
Ministerio Publico, Ministerio de la Defensa Publica o Sindicatura:
A los profesionales Abogados, se les asignara 5 (cinco) puntos
por cada afio a contar desde la fecha de 1a obtencion de la matricula
o el titulo de Abogado. La puntuacion se realizara considerando el
' cargo concursado, de conformidad a la escala siguiente:

' graves y leves) conforme al régimen disciplinario vigente o el | Justicia donde conste que no ha
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados o el Tribunal de Etica ' graves y leves) conforme al régim
Jurado de Enjuiciamiento de Magis

0

2.

85

Para los cargos Defensor/a Publico, la cantidad méxima

de afios computables como ejercicio ininterrumpido de la |

profesion sera hasta 10 afios.

' Propuesta de Modificacion de la ASOMAP _

Articulo 31. ITI. B. Experiencia Profesional. _

Actividad profesional de Abogado, o en la Magistratura, |

| Ministerio Publico,

Ministerio de la Defensa Publica o

Sindicatura:

' A los profesionales Abogados, se les asignard 5 (cinco) puntos
por cada afio a contar desde la fecha de la obtencion de la matricula |
o el titulo de Abogado. La puntuacion se realizara considerando el
cargo concursado, de conformidad a la escala siguiente:

Para los cargos de Agente Fiscal, la cantidad maxima de |

afios computados como ejercicio ininterrumpido de la
profesion sera de 20 afios,

Para el cargo de Magistrado/a de cualquier instancia la
cantidad maxima de afios computables como ejercicio
ininterrumpido de la profesion sera de hasta 30 afios.

El candidato debera acompafiar el informe actualizado de la Corte
Suprema de Justicia donde conste que no ha sido objeto de
sanciones (faltas graves o leves) conforme al régimen disciplinario
vigente.
‘Para los integrantes del sistema de justicia, deberan presentar
' constancias de no haber sido sancionado por la Corte Suprema de
Justicia donde conste que no ha sido objeto de sanciones (faltas
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1.

Para los cargos Defensor/a Publico, la cantidad maxima
de afios computables como ejercicio ininterrumpido de la
profesion sera hasta 10 afios.

Para los cargos de Agente Fiscal, la cantidad maxima de
afios computados como ejercicio ininterrumpido de la
profesién sera de 20 afios.

Para el cargo de Magistrado/a de cualquier instancia la
cantidad maxima de afios computables como ejercicio
ininterrumpido de la profesion sera de hasta 30 afios.

El candidato debera acompafiar el informe actualizado de la Corte |
Suprema de Justicia donde conste que no ha sido objeto de

' sanciones (faltas graves o leves) confi
| vigente.

e al régimen disciplinario

mwﬁm los integrantes del sistema de jysticia, deberdn presentar
' constancias de no haber sido sangionjadd por la Corte Suprema de

objeto de sanciones (faltas
disciplinario vigente o el
os o el Tribunal de Etica |




' Justificacion:

' Luego de la ribrica se establece como ambito de aplicacién personal y material de la norma a la “Actividad profesional de Abogado,

W o en lg Magistratura, Ministerio Publico, Ministerio de la Defensa Publica o Sindicatura:” pero seguidamente se pasa a regular la |

| asignacion de puntajes “A los profesionales Abogados”, generando confusion respecto a cuales de los sujetos mencionados ab initio se

| refiere la norma al establecer seguidamente que “En caso de haber sido sancionado, se restardn 3 (tres) puntos por cada una de las

| sanciones recibidas” a fin de mantener la coherencia sistematica y contextual, la igualdad en el descuento de puntos de los postulantes |
sancionados a fin de evitar interpretaciones arbitrarias o contradictorias con el Acta N° 1478 de la Ses{on Ordinaria del22 de octubre |
de 2014, razén por la cual, se considera necesario incluir de forma expresa a todos los sujetos “A4bo,

Ministerio Publico, del Ministerio de la Defensa Publica o o de la Sindicatura”, en virtud al




“ Propuesta de Modificacion del Consejo de la Magistratura.

| Articulo_.Residencia.

' El domicilio o residencia, no serd puntuado, pero podra ser un
elemento de valoracién del Consejo de la Magistratura al momento |
'de integrar las ternas, conforme lo establece el articulo 27 del
 presente reglamento. En este sentido, debera acreditar su domicilio |
' por declaracion jurada y con la respectiva constancia devida y
' residencia expedida por el Juez de Paz de la localidad, paradicho |
efecto podra acreditar su domicilio hasta 1a etapa de reclamos.

' Sera considerado falseamiento de datos de la residencia, cuando |
_o_ postulante declare una residencia distinta al de su domicilio
'real o en aquel donde cumpla funciones. En el caso que se
' comprobare falseamiento de datos, el postulante sera eliminado
de todos los Edictos en los cuales se ha postulado, reservandose |
el Consejo de la Magistratura en remitir los antecedentes a la |
Fiscalia Penal de turno.

'En caso de ser considerado como elemento de valoracion, se
'tendra en cuenta, unicamente, el domicilio denunciado en el
' formulario del Edicto en el cual se ha postulado. En consecuencia,
_so estd permitido la denuncia de mas de un domicilio para un
' mismo Edicto.

 Propuesta de Modificacion de la ASOMAP
' Articulo

.Residencia.

'El domicilio o residencia, se sera puntuado, wé&ilﬁ

elemento—de—valoracion—delConsejo—de—la—Magistratura—al

 momento-de-thtegrarlas-ternas—conforme-lo-establece-elarticulo |

27 del-presente-reglamento- Se establece un puntaje a favor de |

los postulantes para el cargo de Magistrado/a residentes enforma

 permanente en las respectivas circunscripciones judiciales (dentro |

' del Departamento) de 20 (veinte) puntos adicionales y de 30 |
(treinta) puntos adicionales si reside en la ciudad en la cual

ejercera el cargo al que aspira. En el caso de jueces de paz el

puntaje se eleva a 40 (cuarenta) puntos si reside en la ciudad o |
distrito en la que debera desempeiiar sus funciones.

'En este sentido, deberd acreditar su domicilio por declaracion

._Emam y con la respectiva constancia de vida y residencia expedida |

 por el Juez de Paz de la localidad, pasa dicho efecto podra acreditar | |
su domicilio hasta la etapa dexeclamos.

Ser4 considerado falseamiento de datos de la residencia, cuando el |

' postulante declare una residencia distinta al de su domicilioreal |

o en aquel donde cumpla funciones. En el caso que se comprobare |

| falseamiento de datos, el postulakte serd eliminado de todos los |
'Edictos en los cuales se ha postlilddo, reservandoseel Consejo de

' la Magistratura en remitir Jos antededentes a la Fiscalia Penal de

' turno.

En caso de ser considerado co

'tendra en cuenta, Unicamente, e

) | formulario del Edicto en el cual k=~

elemento de valoracion, se

postulado. En
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el sistema de justicia, no tienen en cuenta el domicilio del profesional o la residencia a la hora de disponer la designacién oel traslado
de los mismos una vez que han sido designados. Asi tenemos que, Fiscales, Jueces o Defensores son asignados o reasignados a prestar |
funciones en localidades distintas al cargo concursado, por lo que, finalmente la localia no garantiza la prestacion de funciones en la
misma circunscripcion que la concursada.

i

| Justificacion de la Asomap:

'La justificacién anterior, no guarda coherencia con disposiciones constitucionales que estatuyen “De la inamovilidad de los
| magistrados. Los magistrados son inamovibles al cargo, a la sede o al grado, durante el término para el cual fueron nombrados. No |
| pueden ser trasladados ni ascendidos sin su consentimiento previo y expreso..” (Constitucion de la Republica del Paraguay, 1992,

_ art. 252). De la norma referenciada se desprende estar vedada la reasignacion de funciones o traslados de magistrados para cumplir
funciones en cargos de localidades distintas al que fue nombrado o confirmado, salvo circunstancias excepcionales y sin perjuicio de
sus funciones o los supuestos de jueces itinerantes en atencidn a la naturaleza y finalidad de este cargo. En las distintas decisiones
adoptadas por el pleno de la Excelentisima Corte Suprema de Justicia evidencian el rechazo de los pedidos de traslado demagistrados |
a localias distintas a las de los cargos en los que fueron nombrados o confirmados.

Por ende, en el ejercicio de la Magistratura la residencia del Juez en el lugar del cumplimiento de las funciones es un factor |
preponderante a los efectos de evitar el desarraigo y sobre todo asegurar la presencia en todo tiempo del magistrado en su lugar de

trabajo. Esto se debe, a que a diferencia de otros cargos cuyas conformaciones de temas compete al Consejo, en la magistratura,
salvo los jueces itinerantes no son trasladados por disposicion de sus superiores y cumplen sus funciones en los lugares indicados en
los concursos respectivos, fundamentos que ameritan mantener la asignacion de puntaje por residencja o localia prevista en el texto
actual del reglamento.

| Es dable sefialar que el Departamento de Alto Parand cuenta con 22 distritos (www.altoparana.goy\py) con 25 juzgados de b7 |
' habilitados en los distintos distritos, por consiguiente, el puntaje por localia en este caso cobga §kpecial relevancigf aras a
| garantizar el acceso mmooﬁzo a la justicia am _om moos_.mm mas <=_s@n&_ow y distantes, en 95%:56: 0y .A/ jormas intes meosm_om como |
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