CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

ESCUELA JUDICIAL

RESOLUCION CM-EJ/ N° 08/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, DEL CONSEJO DE LA
MAGISTRATURA-ESCUELA JUDICIAL.

Asuncion, 01 de marzo de 2022.-

VISTO: EI Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscripto en fecha 06 de septiembre
del 2021, entre el Consejo de la Magistratura y la Secretaria Nacional Anticorrupcion
(SENAC).

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 296/94 “Que organiza el funcionamiento del Consejo de la Magistratura™,
en su articulo 1, sefiala “El Consejo de la Magistratura es un 6érgano autonomo...”.

Que, el Decreto N° 2.991, de fecha 06 de diciembre de 2019, por el cual “Se aprueba
el Manual de Rendicidon de Cuentas al ciudadano...”.

Que, en fecha 06 de septiembre de 2021, el Consejo de la Magistratura y la Secretaria
Nacional Anticorrupcion (SENAC), suscribieron un convenio de cooperacion para la
implementacion paulatina, ordenada y eficaz de las recomendaciones y medidas necesarias
para alcanzar la transparencia en la gestion publica, la integridad del servidor publico, la
prevencion y deteccion de supuestos hechos punibles de corrupcion, asi como fortalecer los
mecanismos de participacion ciudadana y realizar capacitaciones a integrantes del Consejo
de la Magistratura sobre temas vinculados con la prevencion y lucha contra la corrupcion en
las instituciones publicas.

Que, la resolucion SENAC N° 30/2022 “Por la cual se establecen las disposiciones
reglamentarias relacionadas al Manual de Rendicion de Cuentas al Ciudadano,

correspondientes al ejercicio fiscal 2022, de conformidad a las prerrogativas establecidas en
el Decreto N° 2991/2019™.

Que, la Resolucion CM EJ N° 01 del 05 de enero de 2022 "Por la cual se conforma
el Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano (CRCC) en el Consejo de la Magistratura
— Escuela Judicial".

Que, conforme lo establece el reglamento interno del Consejo de la Magistratura, en
su articulo 8, inc. b) “El presidente del Consejo de la Magistratura podra ejecutar las
decisiones del Consejo y coordinar los trabajos a realizarse...”.

Que, por Resolucién N° 234/2021, de fecha 08 de junio del 2021, por la cual se
designa como Presidente del Consejo de la Magistratura al Abogado~Oscar Paciello
Samaniego, segiin consta en Acta N° 1932 de fecha 07 de junio del 2021. Te—

Por tanto, atento a lo expuesto precedentemente y en uso de sus atribuciones legak\

Abg, Oscar Paciallo Samaniego
Presidents

CoFseje de 'a Magis a

Secretaria Gene
Consejo de la Magistratura




CONSLEJO DE LA MAGISTRATURA

ESCUELA JUDICIAL

RESOLUCION CM-EJ/ N° 08/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, DEL CONSEJO DE LA
MAGISTRATURA-ESCUELA JUDICIAL.

.
RESUELVE

Art. 1°- APROBAR EI Plan de Rendicion de Cuentas al Ciudadano para el ejercicio fiscal
2022, del Consejo de la Magistratura — Escuela Judicial.

Art. 2°- ENCOMENDAR a las dreas responsables de las actividades establecidas dentro del
“Plan de Rendicion de Cuentas al Ciudadano™, la elaboracion y remision de informes a la
Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano, cuando ésta lo requiera.

Art. 3°- ENCARGAR al Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano del Consejo de la
Magistratura — Escuela Judicial el monitoreo de las actividades desarrolladaSper las areas
afectadas del plan mencionado en el articulo 1°, y la elaboracion de los informe

correspondientes ante la SEN
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

ESCUELA JUDICIAL

PLAN ANUAL DE RENDICION

DE CUENTAS AL CIUDADANO

“Cumplir con los principios de transparencia y credibilidad,
facilitando el acceso a la ciudadania sobre la informacion
institucional ”

Asuncidon — Paraguay
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CONSEJO DFE 1,A MAGISTRATURA
ESCUELA JUDICIAL

El presente Plan de Rendicion de Cuentas al Ciudadano, implica la plena

predisposicion y respeto por parte del Consejo de la Magistratura — Escuela Judicial hacia el
lineamiento que tenemos como visidn pais, el cual apunta a la transparencia dentro de la

administracion publica del estado.

Bajo esa premisa, este trabajo pretende ofrecer una herramienta de vigilancia a la
ciudadania y partes interesadas, buscando de esa manera un control dual sobre las formas de
gestion y ejecucion administrativa, ya que el campo de informacioén que se publicara abarca

desde lo misional hasta el estado financiero del Consejo de la Magistratura — Escuela Judicial.

Todo este esfuerzo supone una puerta para avanzar en el mejoramiento de nuestra
funcion estatal, asi como la creacion de programas que se encaminen a perfeccionar y

alcanzar los objetivos que nos fijamos como institucién.

No es menor indicar, que este plan se ha cefiido a lo establecido en el Decreto N°
2991/2019 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE RENDICION DE
CUENTAS AL CIUDADANO, SE LO DECLARA DE INTERES NACIONAL Y SE
DISPONE SU APLICACION OBLIGATORIA...”, asi como en las directivas dadas por la

Secretaria Nacional Anticorrupcion.

Finalmente, reafirmamos nuestro compromiso institucional con la transparencia de

nuestra gestion publica. Tal es asi, que el presente plan, es la primera planificacion estructur:
que permite la participacion ciudadana en el control de los recursos financieros y funciones

misionales.

Abg. C
Secretaria Gene
Consejo de la Magistratura
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

£SCUEILA JUDACIAL

v CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY.
e Articulo 262 hasta el articulo 265.

v LEY DEL 296/1994 “QUE ORGANIZA EL FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA”

e “Articulo 1°. - El Consejo de la Magistratura, en adelante denominado en esta ley el
Consejo, es un 6rgano autonomo cuya composicion y atribuciones se establecen en
la Constitucion y en esta Ley...”

v LEYES QUE MODIFICAN LA LEY 296/1994 “QUE ORGANIZA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA”

o Ley 439/94 “Que modifica disposiciones de la Ley 296/94”

e Ley 763/1995 “Que modifica los articulos 4° y 42 de las Disposiciones Transitorias
de la Ley 296/94”

e Ley 1662/2000 “Que modifica el articulo 9° de la Ley 296/94”

o Ley 1983/2004 “Que modifica el articulo 3° de la Ley 296/94”

v LEY 1376/1998 “QUE CREA LA ESCUELA JUDICIAL Y REGULA SU
FUNCIONAMIENTO” 5

e “Articulo 1° La Escuela Judicial es una instituciéon dependiente del Consejo de Ta
Magistratura, que tigne por finalidad impartir ensefianza juridica especializada, para
contribuir/al mejogamjiiento de la administracion de justicia”.

Abg. Cecilia Maxtgnez
Setretaria General
Consejo de la Magistratura
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
ESCUELA 1A:

“EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA ES UN ORGANO CONSTITUCIONAL Y
AUTONOMO, CUYAS FUNCIONES EXCLUSIVAS Y EXCLUYENTES SON LAS DE
CONFORMAR Y PROPONER TERNAS PARA EL SISTEMA DE JUSTICIA, COMO
ASIMISMO IMPARTIR FORMACION JURIDICA ESPECIALIZADA A TRAVES DE
LA ESCUELA JUDICIAL, CONTRIBUYENDO ASI A LA OPTIMIZACION DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA”.

“SER UNA INSTITUCION COMPROMETIDA, CONFIABLE Y TRANSPARENTE EN
EL PROCESO DE CONFORMACION DE TERNAS PARA EL SISTEMA DE JUSTICIA
Y EN LA EXCELENCIA DE LA FORMACION ACADEMICA JURIDICA
ESPECIALIZADA”.

v RESPONSABILIDAD

v EQUIDAD

v HONESTIDAD

v" TRANSPARENCIA

v' EFICIENCIA

v EFICACIA

v' IDONEIDAD

v IGUALDAD
Abg, Ogcar Paciello

Presi .
Conselode 2 Magistratura

pu ¥ ; i
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CONSIJO DE LA MAGISTRATURA

ESCUELA JUDICIAL

CM: Consejo de 1a Magistratura.

EJ: Escuela Judicial.

Direccién de TIC: Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

DGAF: Direccién General Administracion y Finanzas.

D.A: Direccion Administrativa.

UOC: Unidad Operativa de Contrataciones.

MECIP: Modelo Estandar de Control Interno.

D. A. J: Direccidon de Asuntos Juridicos.

CRISEMA: Criterios de Seleccion de Magistrados.

PAC: Plan Anual de Contratacion.

MIC: Ministerio de Industria y Comercio.

MITIC: Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicacié

SGI: Sistema de Gestion Institucional.%
A ,()gcarPacieHOSammhﬁl
N\l & Abg\ presidents
W Consejo de'a
Abd. Cecilia Martimez

ecretaria Gefieral
Cansejo de la Magistratura




OBIETINO ESTRATEGHOO

ESTRATEGIA

ESCQUELA JUDACIAL

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

Nombre de la institucion: Consejo de la Magistratura -

INDICADOR

ACTIVIDADES

Escuela Judicial

MONTTOREOQ

RESPONSABLES

CCCCCCTCCCCTCCCCCLCrCCClrICcreLecrrcrrercrcccrcrccrccec
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— Consolidar la imagen de la
Institucion.

- Megjorar y agilizar los
procesos para la seleccion de
ternas.

— Numero de Edictos
convocados.

— Nimero de concursantes
por cargos y género.

— Nimero de cargos
concursados y ternados.

— Amonizar el reglamento a las
exigencias constitucionales y legales
para proponer las ternas.

- Reglamentar el sistema/CRISEMA
de acuerdo a las exigencias de cada
cargo en Concurso.

- Implementaci6n de canales de
comunicacion,

— Implementar controles de
Ciberseguridad.

- Cuadro de mando Integral.

— Evidencia en Actay
Resoluciones por las que se
aprueban.

- Seguimiento de avances.

— Consejeros.
— Secretaria General.

- Direccién de TIC.
— Departamento de

Comunicacioén Institucional.

~ Direccién de Asuntos
Juridicos.

Durante el ejercicio fiscal, segln necesidad

— Sistema de Comunicacién

— Designacién de personal para la
difusion de las informaciones internas
en relacién a la accién misional, por
correo Institucional.

intema y externa.
- Elaborar un plan de - — Secretaria General.
Ejomex e ice = Pamenaip o ;e E:':;r}’lec::i:';asgmcgzsi;;agzjﬁ)sque e Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad
comunicacion interna funcionarios capacitados y ) fesio::la o Daclio, s sveial — Departamento de ) A
institucional formados en el 4rea. p = Ll Comunicacion Institucional.
(atencion de Informacién QRor R e redeysoe Tl \
interna y externa). ofieialis
— Mejorar la comunicacién
Interinstitucional. ﬂ
Kol Jc—
Abg. Qecilia Maytinkz

Secretaria General
Consejo de la Magistratura
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CONSLEJO DE LA MAGISTRATURA

ESCUELA JUIMCIAL
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— Establecer e implementar la
Rendicion de Cuentas de la
Institucion.

- Elaborar el plan de
Rendicion de Cuentas.

— Aplicacion de un protocolo
de acceso a la informacién
institucional.

- Implementacién de buzén
de quejas y sugerencias.

— Nivel de avance en
implementacién de
mecanismos.

— Conformacién del Comité.

- Elaboracion de informes
trimestrales.

— Habilitacion del icono de quejas y
sugerencias en la pag. de la web del
Consejo de la Magistratura y la
Escuela Judicial.

— Cuadro de mando Integral.

- Seguimiento de la Unidad de
Transparencia y Anticorrupeion,

~ Comité de Rendicion de
Cuentas.

~ Secretaria General.

~ Direccién de TIC

- Establecer mecanismos que
garanticen la transparencia de
gestion Institucional.

- Establecer los
procedimientos de
informacioén efectiva para la
ciudadania.

— Numero/Porcentaje de
seguidores en la redes
sociales.

— Numero/Porcentaje de
Interaccién con la
Ciudadania mediante las
redes sociales.

— Nimero/Porcentaje de
consultas/quejas y reclamos

— Generar informes por cada items y
socielizar en las redes sociales y sitio
web institucional.

— Habilitar un canal de intercambio
con la ciudadania de evaluaciéon y
mejorar al proceso institucional.

— Consolidar los portales de
Transparencia y Denuncias

— Cuadro de mando Integral.
— Informes semestrales.

- Seguimiento de la Unidad
de Transparencia y

- Transparencia y
Anticorrupcioén.

- Direccién de TIC.

- Departamento de

Durante el gjercicio fiscal, segin necesidad

recepcionados en correo : : Anticorrupcion. Comunicacion Institucional.
i Anticorrupcion.

Institucional.

e & e e - Recepclén,'anélms y tratamiento de
> denuncias anticorrupcion.

recibidas/panel de la

SENAC.

— Grado de cumplimiento - Generar informes por cada items

— Cumplimiento de las normas del AZE(CJTHS SRR P — Cuadro de mando Integral.

de Transparencia y
disponibilizacion de la
Informacion del Consejo de la
Magistratura y Escuela Judicial.

- Establecer canales de
comunicacion para el acceso y
socializacion de la
informaci6n de la institucion y
la ciudadania.

~ Grado de cumplimiento
de laLey 5189/2014.

- Portal de Denuncias y
Anticorrupcién.

y socializar en las redes sociales y
sitio web institucional.

~ Habilitar un canal de intercambio
con la ciudadania de evaluacién y
mejorar al proceso institucional.
(Socializar)

— Informes mensuales.

— Seguimiento de la Unidad
de Transparencia y

Anticorrupcion.
0,

— Transparencia y
Anticorrupcion.

Durante el ejercicio fiscal, segﬁM

Abg.

cilia Mﬁ.jmz

Se_cretaria General
Consejo de la Magistratura
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CONSLEJO DE LA MAGISTRATURA

ESCUELA JUINCIAL
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— Dar cumplimiento a las leyes y
resoluciones que con llevan la
actividad misional del Consejo de la

Magistratura.

— Asesoramiento al pleno
del Consejo, y a las demas
dependencias de la
institucion

— Nuamero de dictamenes,
analisis juridicos y
Resoluciones emitidas por
la Asesoria Juridica

— Elaboracion de dictimenes
juridicos.

— Cuadro de mando Integral.

— Seguimiento de los
dictdmenes.

~ Direccion de Asuntos
Juridicos.

Durante el ejercicio fiscal, seglin necesidad

— Ensefianza juridica especializada
para integrar las especialidades
conceptuales, procedimentales y
actitudinales

- Extender cursos de nivel
inicial y segundo ciclo en todo
el pafs.

— Desarrollar cursos de
formacidn continua para la
funcién judicial a nivel

— Indicadores geogréaficos
de cobertura a nivel
nacional de formacién
inicial y segundo ciclo.

- Indicadores geogréficos
de sedes a nivel nacional de

— Formacién de comité académico
para orientar la planificacion
académica.

— Reuniones trimestrales del comité
académico.

—~ Revisién anual de la malla curricular

— Actualizacién de la malla curricular.
— Por fueros especializados.

— Actualizacién de programas
académicos por dreas.

- Propiciar la habilitacién de nuevos

— Informes semestrales.

- Coordinacién Administrativa
- Direccién Administrativa.

- Direccién de Talento
Humano.

- Departamento de Talento
Humano de la Escuela Judicial.

- Coordinacion Académica de
la Escuela Judicial.

- Direccién de TIC del Consejo

Durante el ejercicio fiscal, segiin necesidad

- Impartir formacién juridica
especializada a través de la
Escuela Judicial a los
auxiliares de justicia graduados
en la carrera de derecho.

nacional formacion continua. cursos con fueros especializados en el -
i de 1a Magistratura.

2do ciclo.

— Impulsar la habilitacién de la mayor

cantidad de sedes en distintas zonas & Departamern?o deICdpla
Escuela Judicial.

del pais.

- Actualizacion del sists GI

clydzacioniag Yo Sty e - Direccion Ejecutiva de la

las plataformas virtual de ensefianza. ¥,
Escuela Judicial

— Reuniones trimestrales.

— Desarrollar

competencias basicas
transversales y
especificas por fueros.
Desarrollar competencias
bésicas transversales y
especificas por fueros

— Porcentaje de
alumnos por cursos
secciones y sedes y
fueros.

— Actualizacién de la malla de
curricular por fuero.

— Impulsar la habilitacién de fueros
especializados.

— Habilitacién de otras sedes.

— Informes.

— Coordinacién Académica de
la Escuela Judicial,

Durante el gjercicio ﬁscmﬁ\

Abg.

Sectétaria General

Consejo de la Magisiratura
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

ESCUELA JUMDICIALL
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— Fortalecer las actividades

académicas y logisticas en relacion

- Fortalecer la
cooperacién con otras
instituciones para el

— Formar un comité,

~ Generar Informe.

= . - Reuniones para la planificacion de ~ Coordinacién
a los exdmenes de conocimientos desarrollo del proceso de — Porcentaje de . . . e A :
p ., los items a estudiar. Académica de la Escuela Durante el gjercicio fiscal, segin necesidad
generales y especificos llamados por| evaluacion de los alumnos. - Cuadro de mando Judicial
edictos del Consejo de la examenes de . . integral. '
. L - Firma de Convenios con otras
Magistratura conocimientos generales o
X Instituciones.
y especificos.
— Fortalecer la
| cooperacion con otras ~ Coordinacion
— Fortalecer las actividades i .
— e . instituciones para el . . . Académica de la Escuela
académicas y logisticas en relacion — Porcentaje por — Fima de convenios con otras 5 AR ; 3
A desarrollo del proceso de i — Generar Informe. Judicial. Durante el ejercicio fiscal, seglin necesidad
a los exdamenes de admision de la v alumnos instituciones. L
Escuela Judicial evaluacion de los - Coordinaci6n de
seuclaudiogs examenes admision de la Gabinete
Escuela Judicial
— Porcentaje de
- i - I 1d articipaci - Fi i li - inaci émi o ]
Capacitar a los Pocentes y Elaporgr un plan anual de participacion de Firma Qe Convenlos para consolidar ik, Coordinacion Acgdemlca (o] € I GAD FTRE ATS e i et
referentes académicos. capacitacion, docentes, como de los las capacitaciones. de la Escuela Judicial.
referentes.
- DGAF.

— Ejecucion financiera.

— Adecuada planificacion
financiera.

- Porcentaje de ejecucion.

~ Cumplimiento del plan de
Financiero Institucional.

— Informes Presupuestarios.

— Direccion de Presupuesto.

Durante el gjercicio fiscal, segiin necesidad

~ Inversién en infraestructura,

— Mejoramiento de la Estructura

-DGAF.

— Fortalecimiento Institucional. - Inversiones segin PAC, — Monto de inversion. Edilicia del Consejo de la Magistratura ~ Informes. - Direccién de Presupuesto. Durante el ejercicio fiscal, seglin necesidad

fortalecimiento de y Escuela Judicial
equipamiento. - Direccién de UOC.

— Fortalecer los sistemas de pagos que

actualmente se estan implementando. \

- DGAF. =

- Plan de mejoras de — Fortalecer canales de comunicacion - Informes. Durante el ejercicio fiscal, segiin newsiaﬁ“\
recaudacion (fuente 30). — Monto de inversion, entre dreas académicas y —~ Direccién de Pre esto.

administrativas con los alumnos de la
Escuela Judicial.

ﬂ/r

/1

Abg. Cecilia Martines
Secretaria Gener:
Consejo de ia Magistratura
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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ESCUELA JUIDSICIAL
— Contar con recursos econémicos y — Implementar la gjecucién de los - DGAF.
ellisoiracional. gastos conforme a los
— Gestion presupuestaria. — Porcentaje de ejecucion. objetivos/resultados/o necesidades ~ Informes. ~ Direccion de Presupuesto. Durante el ejercicio fiscal, seglin necesidad
Instucionales. (Consejo de la
Magistratura y Escuela Judicial).
- DGAF.
— Ejecutar normativas de regulacion
— Porcentaje de ejecucion] conforme a los gastos. - Direccion de Presupuesto.
- Plan de racionalizacion. presupuestaria por objeto — Informes. Durante el ejercicio fiscal, segun necesidad
de gastos. — Disefiar un plan o estrategias de — Direccion de
austeridad. Administracién.
— Actualizar los materiales
audiovisuales.
- Consolidar y reforzar el manejo de
e e Dinain g T
- Reforzar la gestion P porp P ’
] dogmenlicitamaiodisiags Porcentaje de — Hacer efectiva las resoluciones del . r= Seeictinia Geasr
~ Procesar los legajos de los : : 4 ; y ) — Generar informes T .
X ? implementacién de dichas Consejo, en relacion a la destruccién e ) Durante el gjercicio fiscal, segin necesidad
postulantes. — Précticas de manejo de los : : : semestrales. — Direccién de Archivo.
B précticas. de los legajos que no han sido
legaips dolonpogiulanion nige retirados por el postulante en el tiempo
su devolucién o destruccion. P p 3 P — Departamento de
establecido en dicha resoluci6n. A e
Comunicacién Institucional.
— Consolidar la sustitucién de la
presentacion de los documentos
fisicos, por la presentacion en forma
digital.
"t\\\‘
. . - Grado de cumplimiento \
Implementaflén el A de laLey N° 5282/2014 - Capacitaciones en referencia al - Oficina de Acceso ala L .
5282/2014 "Del Acceso a la = ; : s - Informes . T Durante el gjercicio fiscal, segin necesidad.
. e Del Accesoala acceso a la informacién puablica, InformaciéndBdblica
Informacion Péblica". . - \
Informacién Pablica 8
it ot =

Abg. Cecilia Marftinez
Secretaria Genefal
Consejo de la Magistratura
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ESCUELA JUIDICIAL
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Consolidar las mejoras del sistema de
control interno institucional

Fortalecer el control interno
institucional

Grado de implementacion
del MECIP

Reuniones periddicas B
Implementacién del plan de MECIP

- Informes

- Coordinacién de MECIP

Durante el gjercicio fiscal, segin necesidad.

Cantidad de informes de

- Auditoria Financiera

Andlisis trimestral en base a

- Direccion de Auditoria

Auditoria - Au.dlto'na de Gestion, - lIldlC&d. ores por parte de fiterma Durante el gjercicio fiscal, segin necesidad
Auditoria Externa. Auditoria
- Porcentaje de — Firmar convenio con Instituciones B
- Implementacion y monitoreo de - Practicas de manejo de L — Generar informes - Direccién de Asuntos 55 = :
. . disminucién de uso de papel| competentes que se encarguen de e Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad
ODS residuos reciclables. semestrales. Juridicos.

a nivel institucional.

reciclar papeles. (MITIC, MIC).

Coordinacién de Gabinete

— Conformacién de un comité técnico — Consejeros.
. . . para la revision.
N Mﬂlzm piACalizay n(‘)r'matlvas — Revisién de reglamento Inf — Dar seguimiento a los — Secretaria General. Du | eiercicio fi " idad
J\l;d fllcas capformicalaMiviony misional de la institucion AR - Disefio de las normativas conforme | informes presentados. TAmlte(e].Sjercicig fiskal, seglreces|
isi6n a los cargos convocados. (CSJ,TSEJ, - Direccién de Asuntos
FGE, DG). Juridicos.
— Adecuacion del manual de
funciones conforme a los cargos.
— Grado de formalizacién. — Direccion de Talento
- Fortalecer la estructura - Formalizar procesos — Mejorar la aplicacion del Mecip. — Generar informes Humano. furants el éjexdidio fiscal, Seghn necesidgd
organizacional. intemos en todas las dreas. — Antigiiedad del semestrales. -
funcionario. — Elaboracion del manual de ~ Coordinacion MECIP.
procedimientos conforme a las
dependencias respectivas.
— Cumplir con los principios
Constitucionales ¢
Institucionales sobre la
- Inc!usién dg personas con igualdad al acceso del trabgjo. | Cantidad de funcionarios. | ~ Degignaciéq de trabajo segun la — Generar informes ~ Direccién de Talento Durante el ejercicio fiscal, segtin necesida
capacidades diferentes. capacidad pertinente. semestrales. Humano.

- Ley - Discapacidad.

- Ley - Indigena.
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CONSE)O DE LA MAGISTRATURA

E8CUELA $UIDSCIAL
= Conform.ar co'mxt.é para el desarrollo ~ Direccién de Talento
del marco juridico interno.
Humano.
- Actualizacién de marco juridico splenicutasion de.un PlEDY S Porcentaje de ejecucion — Anélisis y elaboracion del marco — Generar informes . —
. de revision de normativas e, s - Coordinacién MECIP. Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad
interno. - del plan. juridico intemo. semestrales.
Institucionales.
— Elaboracién de circulares conformo i, D'lr.ecclén KetiSuntoy
8 Juridicos.
al reglamento intemo.
— Cantidad de cursos ;
=0 . : : — Elaboracién de programas para los \
= C_apa.c flaciones .alpersonal Qolls o~ Me!orgr ElEnslce Temlizsos, cursos a realizar con diferentes — Generar informes — Direccién de Talento —— .
institucién, Consejo de la capacitacion de los Instituciones deiatiales Hakiao Durante el ejercicio fiscal, segtin necesidad
Magistratura y Escuela Judicial funcionarios de la Institucion. — Cantidad de ; : :
Participantes. /—\

Abd. Cecilia Marfinez
Se_cretaria Generd|
Consejo de la Magistratura




