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Para la aplicacién de una medida como sancién, se requiere que el autor o participe haya realizado al
menos:

Un hecho tipico.

Un hecho doloso

Un hecho antijuridico.
Un hecho culpable.

Un hecho irreprochable.

mo O ®wpP

Conforme al Art. 14 inc. 12 del Cédigo Penal, “El modelo de conducta con que se describe un hecho
penalmente sancionado”, constituye la definicién legal de:

El tipo base.

El hecho punible.
El tipo legal.

El tipo antijuridico.
El hecho punible.

moon®mP

Conforme a lo previsto en el Art. 103 del Cédigo Penal, en el caso del hecho punible previsto en su Art.
135, el plazo para la prescripcién se suspendera:

Hasta la presentacion de la imputacion.

Hasta la declaracién indagatoria.

Hasta que el juez ordene el inicio de la investigacion.
Hasta el cumplimiento de mayoria de edad de la victima.
Hasta la presentacion de la denuncia.

moo®>

Conforme a lo previsto en el Art. 199 inc. 22 del Cédigo Penal, el marco penal atenuado del hecho
punible de Maltrato de Suelos se aplica cuando:

Exista una causa de justificacion conforme a lo previsto en el Art. 20 del Cédigo Penal.
El autor desconozca la antijuricidad de del hecho al momento de su comision.

Se comete el hecho mediante una conducta omisiva.

El dafio causado no reviste de gravedad.

El autor realiza el hecho mediante una conducta culposa.

moo®p

El tipo agravado previsto en el Art. 225 Inc. 22 del Cédigo Penal, se configura:

A. Cuando con el incumplimiento se produjera el empeoramiento de las condiciones basicas de vida del
titular.

Cuando con el incumplimiento se produjera el desampara del titular.

Cuando se incumple un convenio judicialmente aprobado.

Cuando se incumple con las necesidades basicas del titular.

Cuando se incumple con un acuerdo formal arribado entre las partes.

moO®

El recurso extraordinario de revision procedera contra la sentencia firme, en todo tiempo, y
Gnicamente a favor del imputado. Podran promover el recurso conforme al Articulo 482 del CPP.

A. El condenado; el cdnyuge, conviviente previa certificacion de matrimonio aparente o pariente dentro
del cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad, si el condenado ha fallecido; vy el
Ministerio Publico.

B. El condenado; el conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, o
segundo de afinidad, si el condenado ha fallecido; y el Ministerio de la Defensa Pablica.

C. El condenado; el cényuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, o
segundo de afinidad, si el condenado ha fallecido; y el Ministerio Publico.

D. El condenado; el conyuge, conviviente o pariente dentro del segundo grado de consanguinidad, o
cuarto de afinidad, si el condenado ha fallecido; y el Ministerio Publico.

E. El condenado; el cényuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad
demostrada por sentencia judicial, o segundo de afinidad, si el condenado ha fallecido; y el
Ministerio Publico.
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07.

08.

09.

10.

La notificacién sera nula, siempre que cause indefension:

A, si ha existido error sobre la identidad de la persona notificada y la de su abogado defensor o sobre el
lugar de la notificacién; si la resolucién ha sido notificada en forma incompleta; si en la diligencia no
consta la fecha de su realizacién o, en los casos exigidos, la entrega de la copia; si falta alguna de las
firmas requerida.sd; y si existe disconformidad entre el original y la copia.

B. siha existido enmiendas hecha a mano por el ujier notificador sobre el lugar de la notificacién; como
asimismo disconformidad entre el original y la copia.

C. sien la diligencia no consta la fecha de la realizacién del acto exigido en la norma procesal, y si
existe disconformidad entre el original y la copia.

D. si ha existido error del domicilio real y procesal de la persona notificada pero de igual forma el
imputado consintio la notificacion hecha.

E. si ha existido error sobre la identidad de la persona notificada o sobre el lugar de la notificacion; si la
resolucién ha sido notificada en forma incompleta; si en la diligencia no consta la fecha de su
realizacién o, en los casos exigidos, la entrega de la copia; si falta alguna de las firmas requerida; y si
existe disconformidad entre el original y la copia.

Juan ocupa el cargo de tesorero en el Ministerio de Obras Publicas y consecuentemente tiene acceso a
dinero en efectivo de la caja chica, que se utiliza para cubrir ciertos gastos que se presentan en eldiaa
dia en las obras iniciadas. Como se encuentra con problemas financieros, Juan planea retirar cada dia
durante una semana, pequefios montos de la caja chica, buscando con ello no despertar sospechas. Sin
embargo, como considera muy arriesgado realizar el hecho solo, pide ayuda al lustrabotas Carlos, a
cambio de darle un porcentaje de lo retirado. El plan es llevado a cabo, pero el hecho es descubierto y
el Ministerio Publico imputa a Juan por la comisién en calidad de autor del hecho punible de Lesion de
Confianza previsto en el Art. 192 del Cédigo Penal. Respecto a la conducta de Carlos:

A. No puede ser perseguido penalmente debido a que su conducta no se subsume en el tipo penal
previsto en el Art. 192 del Cédigo Penal.

B. No puede ser perseguido por el tipo penal previsto en el articulo 192 del Cddigo Penal debido a que
no reviste el caracter de funcionario.

C. Corresponde su imputacion por la comisién del hecho punible previsto en el Art. 192 del Codigo
Penal en calidad de cémplice, mediante la aplicacién del Art. 31 del mismo cuerpo legal.

D. Corresponde su imputacién en calidad de cémplice por la comision del hecho punible previsto en el
Art. 192 del Cédigo Penal, mediante la aplicacién del Art 32 del mismo cuerpo legal.

E. No puede ser perseguido por la existencia de un error de tipo.

Por S.D. de fecha 15 de enero de 2018, un Tribunal de Sentencia condena a Juan por la comision del
hecho punible de robo agravado, imponiéndole una pena privativa de libertad de 8 aiios. El 22 de
enero de 2018, el Juzgado notifica al abogado de la defensa lo resuelto por dicha S.D. Posteriormente,
en fecha 20 de abril de 2022, Juan por derecho propio y bajo patrocinio de abogado, interpone Recurso
de Apelacién Especial, sefialando en los fundamentos que hacen a la admisibilidad que, si bien su
abogado fue notificado de la sentencia condenatoria, él nunca fue notificado en la forma prevista en el
Art. 153 Gltimo parrafo del Cédigo Procesal Penal, por lo que corresponde que el recurso sea admitido.
Conforme al relato expuesto y la disposicion sefialada:

El recurso de apelacion especial deberd ser admitido.

El recurso de apelacion especial deberd ser rechazado por extemporaneo.

El recurso de apelacion especial deberd ser rechazado por improcedente.

El recurso de apelacién especial deberd ser admitido en virtud al principio non bis in idem.
El recurso de apelacién especial debera ser declarado inoficioso.

mgn@ee

En un Juicio Oral y Publico, el perito Juan es citado oportunamente a comparecer para declarar, sin
embargo, en la fecha fijada no comparece. De conformidad a lo previsto en el Art. 392 del Cédigo
Procesal Penal, ante esa primera ausencia el Tribunal podra:

Prescindir de esa prueba. «/
Convocar a otro perito para el efecto. (L

Suspender el juicio por tal motivo por una Unica vez.
Ordenar a la parte oferente que proponga otro perito.
Excluir esa prueba.

mooOw>
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11. La falsedad de un instrumento publico presentado en juicio: (art. 384):

No puede ser declarada de oficio por el Juez, en ningun caso

Puede ser declarada de oficio por el Juez, dentro de los dos afios de otorgado
Puede ser Unicamente declarada por el Juez, a peticion de parte

Puede ser tinicamente declarada por el Juez, por via de accién o excepcion
Puede ser declarada de oficio por el Juez, si resultare manifiesta dicha falsedad

monwe

12. La confirmacién de los actos anulables tiene efecto:

Si es expresa, desde ese momento

Si es tacita, desde la aceptacion de la parte a cuyo favor se hace
Retroactivo, desde el dia en que tuvo lugar el acto

Desde el momento de la ratificacion o confirmacion del acto
Ninguna de las opciones es correcta

moowy

13. El heredero puede ejercer la facultad de renunciar a la herencia:

Dentro de los 90 dias contados desde la fecha de fallecimiento real o presuntivo del causante
Dentro de los 90 dias contados desde la fecha de apertura del juicio sucesorio

Dentro de los 150 dias contados desde la fecha de fallecimiento real o presuntivo del causante
Dentro de los 60 dias contados desde la fecha de apertura del juicio sucesorio

Dentro de los 60 dias contados desde la fecha de fallecimiento real o presuntivo del causante

moO®P

14. La accidn de enriquecimiento sin causa:

Sera viable en todos los casos admitidos por la ley

No sera viable si el perjudicado puede ejercer otra para resarcirse del dafio sufrido
No serd viable si el perjudicado acttia de mala fe

Es imprescriptible

Se ejerce independientemente de la buena o mala fe de las partes

=g el g

15. Lasociedad sera nula:

Cuando no comprenda la universalidad de bienes de los socios

Cuando comprenda la universalidad de utilidades, pérdidas y ganancias de los socios
Cuando comprenda la universalidad de los bienes presentes y futuros de los socios
Cuando no comprenda la universalidad de bienes y ganancias de los socios

Cuando todos los socios aporten bienes presentes que provengan de negocios ciertos.

moonwp

16. Llatransferencia de titulos de crédito a la orden:

Se opera por la entrega del titulo

Se opera mediante la anotacidn en el registro del emisor
Se opera por endoso autenticado

Se opera Unicamente por contrato

Se opera por endoso

mOoO O mrP

17. Eldeudor respondera:
A. Por el dolo o culpa de sus representantes legales. Podra convenirse la dispensa de
responsabilidad
B. Por el dolo o culpa propios Unicamente. Podra convenirse la dispensa de responsabilidad
anticipada
C. Por el dolo o culpa de sus representantes legales. No podra convenirse la dispensa de
responsabilidad
D. Por el dolo o culpa propios Gnicamente. No podré convenirse la dispensa de responsabilidad
Solo por la culpa de sus representantes legales.

m
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18.

19,

20.

21.

22.

23.

24.
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Para allanarse a la demanda:
Se requiere de poder general, o la conformidad del mandante en el escrito respectivo
Se requiere la conformidad de la adversa
Se requiere del pago de las costas generadas en el juicio
Se requiere poder especial, o la conformidad del mandante en el escrito respectivo
Se requiere la conformidad del Ministerio Publico.

Son tramites irrenunciables en el juicio ejecutivo:
La intimacién de pago, la citacién para oponer excepciones y la sentencia
La intimacién de pago y la citacion para oponer excepciones
La intimacidn de pago y embargo ejecutivo
La citacion para oponer excepciones y la sentencia
La intimacién de pago y la sentencia

La interposicion de la accién de inconstitucionalidad en contra de sentencias definitivas o de
interlocutorios con fuerza de tal:

No tendra efecto suspensivo

Serd irrecurrible

Causara ejecutoria

Tendra efecto suspensivo

Su efecto sera determinado por la Corte Suprema de Justicia.

El plazo maximo del periodo probatorio en los incidentes es:
Veinte dias
Diez dias
Quince dias
Cuarenta dias
cinco dias

En la Prueba confesoria, no podra ser materia de posiciones:
Los hechos controvertidos
Los hechos negados o admitidos por las partes
Los hechos que se opusieren a las constancias de instrumentos publicos o privados agregados
al expediente
Los hechos que se opusieren a las constancias de instrumentos publicos agregados al
expediente y no argliidos de falsos
Los hechos personales del absolvente

Son requisitos esenciales de toda resolucion:
La firma del Juez y Secretario
La indicacién del lugar y fecha en que se dicte, y la firma del Juez y Secretario
El visto, el considerando y el resuelve
La indicacion del lugar y fecha en que se dicte, y la firma del Juez
La indicacion del lugar en que se dicte, y la firma del Juez y Secretario

Los plazos procesales:
Nunca pueden ser abreviados
Pueden ser abreviados a pedido de una de las partes
Pueden ser abreviados por acuerdo de partes presentado por escrito
Pueden ser abreviados aun después de vencido.
Solo el juez puede fijar plazos o abreviarlos.
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25.

26.

27

28.

29

30.

31

A.
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El incidente:
Puede ser rechazado sin tramite, por decision fundada, siempre que fuere manifiestamente
improcedente.
No puede ser rechazado en ningun caso, debiendo el juez o tribunal darle el tramite previsto
en el art. 185 del CPC.
Puede ser rechazado “in limine”, previo traslado a la parte contraria.
Puede ser rechazado, sin que se requiera fundamentacién al ser su improcedencia manifiesta.
No puede ser rechazado sin tramite, si es que es de aquellos que suspenden el proceso
principal.

Procedera el embargo en un proceso en tramite
En todos los casos
Unicamente si el proceso es ejecutivo
Si quien lo solicita hubiere obtenido sentencia favorable, salvo que esté recurrida
Si quien lo solicita cuente con sentencia a su favor, aunque esté recurrida.
Siempre que se otorgue contracautela.

La anotacion de litis
Caduca de pleno derecho a los 5 afios
Se levanta de pleno derecho una vez dictada la sentencia que rechaza la demanda
Admitida la demanda, se mantiene hasta que la sentencia sea cumplida.
Provoca que el demandado no pueda enajenar ni gravar bienes que tuviere al tiempo de la
medida.
Se debe levantar si el demandado presenta bienes suficientes a embargo o diere caucion
suficiente.

La promocién de la accién de inconstitucionalidad
Suspende en todos los casos los efectos del acto normativo impugnado
No suspende, en todos los casos, los efectos del acto normativo impugnado
No suspende los efectos del acto normativo impugnado, salvo cuando un juez de primera
instancia asi lo disponga
No suspende los efectos del acto normativo impugnado, salvo cuando un Tribunal de
Apelacién asi lo disponga.
No suspende los efectos del acto normativo impugnado, salvo cuando la Corte Suprema de
Justicia asi lo disponga

Las leyes son obligatorias en todo el territorio de la Republica:
Desde el dia siguiente a su promulgacion.
Desde el dia de su publicacion.
Desde el dia siguiente al de su publicacién, o desde el dia que ellas determinen.
Desde el dia de su promulgacion, o desde el dia que ellas determinen.
Desde el dia de su promulgacidn.

Son actos posesorios de cosas inmuebles:
Todos los actos relativos al inmueble
Su cultivo, percepcion de frutos y construcciones
Su cultivo, percepcion de frutos, construcciones y reparaciones y su ocupacion
Su cultivo, mensura y deslinde, percepcion de frutos, construcciones y reparaciones y su
ocupacion
Los meros actos de conservacion.

Los derechos reconocidos por el Cédigo Laboral a los trabajadores podran ser objeto de:
renuncia.
consignacion. .
conciliacién. M
limitacién contractual.
mediacion unicamente.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Las prestaciones ya reconocidas espontaneamente o mediante convenio por los empleadores y que
fuesen mas favorables a los trabajadores:

prevaleceran sobre las que el cddigo laboral establece.

no podran establecerse concesiones superiores a las previstas en la ley.

podran ser objeto de acuerdo entre las partes para su cumplimiento.

siempre debera cumplirse Unicamente lo establecido en la ley por encima de contratos colectivos.
tendran superioridad ante las disposiciones constitucionales.

m o e

El Art. 9 del Cédigo Laboral dispone que el trabajo se efectuara en condiciones que aseguren:

la calidad de vida del trabajador

s6lo el reconocimiento de todos los derechos establecidos en las normas

un ingreso que satisfaga las necesidades del trabajador y su familia

un sistema de justicia que asegure un proceso eficaz

la vida, la salud y un nivel econémico compatible con las responsabilidades del trabajador padre o
madre de familia

moOo®p

El contrato de trabajo es:

A. multilateral
B. escrito

C. conmutativo
D. de adhesion
E. gratuito

Los sujetos que celebran el contrato de trabajo son:
el trabajador y el empleador

el sindicato y el empleador

el equipo de trabajo y el sindicato

federaciones y sindicatos de empleadores
sindicato de empleadores y trabajadores

monHmp

Todo intermediario debe declarar su calidad y el nombre del empleador por cuenta de quien actda, en
caso contrario:

asume plenamente la titularidad de la relacién laboral

mantiene su condicién independiente a la del empleador

debera responder subsidiariamente en caso de incumplimientos legales

responde solidariamente con el empleador de las obligaciones legales

podra ser sancionado por la autoridad administrativa del trabajo

moo® >

El trabajador no estara obligado a prestar mas servicios que los estipulados en el contrato y en la
forma y término convenidos, salvo el caso de:

intervencion de la autoridad administrativa del trabajo a la empresa

evitar serios trastornos en la marcha regular de la empresa

huelga declarada ilegal

paro patronal declarado legal

previsién en érdenes de trabajo internas de la empresa

mo O ®>

Seran condiciones nulas y no obligaran a los contratantes, aunque se expresen en el contrato:

A. las que estipulen plazos o lugares idénticos que los establecidos por la Ley, para el pago de los
salarios a los trabajadores

las que establezcan por consideraciones de edad, sexo o nacionalidad

las que establezcan salario minimo para actividades diversas no especificadas

las que permitan competencia por parte de una actividad diferente del trabajador

todas aquellas que a criterio del juez resulten ilegales o inapropiadas

mooO®

El empleador que despida al trabajador o rescinda el contrato de trabajo por las causas especificadas
en el articulo 81 del Cédigo Laboral no incurre en responsabilidad alguna ni asume obligacién de:

A. presentar libros laborales de tenencia obligatoria para todo empleador ante la autoridad
administrativa del trabajo

pre avisar

velar por el cumplimiento de las normas de seguridad en el empleo en su empre ,
conceder vacaciones a otros trabajadores m\)
tolerar llegadas tardias, segdin reglamento interno en todos los casos

moow
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40.

41.

42.

43,

44,

45.

En los contratos a plazo fijo o para obra cierta o servicio determinado, el despido injustificado
dispuesto antes del vencimiento del plazo, o la terminacién de la obra, dara derecho al trabajador a
percibir indemnizacién, a ser fijada por el Juez o Tribunal, cuyo monto no podra:

A.

mo O

sobrepasar el valor de los salarios que debi6 ser pagado por el empleador hasta el cumplimiento del
contrato

ser inferior a doce meses de salario del trabajador

sobrepasar en 200% el salario minimo

sobrepasar los doce meses de salario del trabajador

resultar inferior a la mitad del monto total adeudado por el empleador

Carlos Monges contaba con tres afios y ocho meses de antigiiedad, trabajaba para un unico empleador
que fallecié, no podrdn continuarse con las labores; a este trabajador le corresponde una
indemnizacidn de:

A.

mo oW

de dos meses de salario

de un mes salario

de quince dias por cada afio de servicio o fraccion superior a seis meses
de cuarenta y cinco dias conforme a su antigliedad

no deberd cobrar indemnizacion alguna

Al trabajador Silvio Caceres lo despiden injustificadamente y sin preaviso, el mismo gozaba de
estabilidad sindical, por ende, podra:

mooO®p

Gnicamente solicitar su reintegro al final del juicio

solicitar judicialmente su inmediato reintegro dentro de las cuarenta y ocho horas
peticionar la doble indemnizacion por despido injustificado, ademas de los salarios caidos
solicitar a la autoridad administrativa del trabajo el cese de la persecucion sindical

optar por el pago de la doble indemnizacién por despido injustificado 0 la de dafio moral

Durante la huelga llevada a cabo por trabajadores de una empresa, se observaron actos de violencia
contra el empleador y sus representantes, en este caso, el empleador podra:

moome

suspender inmediatamente a los trabajadores violentos

suspender inmediatamente a los trabajadores en huelga

despedir, sin mds tramite a los dirigentes obreros promotores de la huelga

promover un juicio de justificacién de causal de despido contra las trabajadoras en huelga
promover un juicio de calificacion de huelga

El Abogado del trabajador al momento de la audiencia de ofrecimiento de pruebas, olvidé llevar el
escrito pertinente, por ende:

moonO®wr

podra ofrecer pruebas oralmente

se hara efectivo el apercibimiento legal

podra solicitar se fije nueva fecha de audiencia
sera declarado en rebeldia

se suspenderd la audiencia necesariamente

El trabajador Gumercindo Fleitas, de dos afios de antigliedad, propiné un fuerte golpe en el rostro a su
empleador, causéndole una seria lesién, éste podra:

A.

mooOw

Unicamente despedir justificadamente al trabajador

despedir o aplicar cualquier otra sancion en sustitucion del despido si asi lo decidiere
denunciar el hecho ante la autoridad administrativa del trabajo

aplicar la sancién de suspension al trabajador

sélo aplicar una sancién luego de tramitar un juicio contra el trabajador
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46.

47.

48,

49.

50.

Seran competentes los Jueces del trabajo, por razén de la materia para conocer y decidir en

Primera Instancia:

A. las controversias surgidas entre los sujetos pactantes o adherentes de un contrato colectivo de
condiciones de trabajo,

B. los litigios sobre reconocimiento sindical, promovidos entre un empleador u organizacién patronal y
los sindicatos de trabajadores o entre éstos exclusivamente, a efectos de celebrar contratos
individuales de trabajo

C. las cuestiones de caracter contencioso que susciten la aplicacion del Cédigo de Trabajo o las
clausulas del contrato individual, comercial o el de aprendizaje, entre trabajadores o aprendices y
empleadores

D. las controversias entre trabajadores, motivadas por el trabajo de un equipo de deportes
profesionales, reconocido por el estado

E. todo conflicto entre un Sindicato y sus afiliados derivado del incumplimiento de fallos extrajudiciales,
aunque no estén firmes o del Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo

Los plazos correran desde el dia siguiente:

al del emplazamiento

al de la presentacién de la demanda

del sefialamiento por nota de una inspeccién judicial

de la oposicién de una excepcion de previo y especial pronunciamiento

segun el juzgado disponga la forma de notificacion, en cada caso por cada resolucién
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Cuando se agreguen documentos privados, cuyo contenido o firma se atribuya a una de las
partes, su autor serd citado para que los reconozca, bajo apercibimiento de que si
compareciere justificadamente:

sera llevado al juzgado por la fuerza puiblica

no existird consecuencia juridica

podra sefialarsele nueva audiencia

se presumird la inexistencia de dichos instrumentos

seran tenidos como auténticos
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El Juez en resolucién fundada, podra rechazar la produccion de pruebas y diligencias
propuestas por las partes, cuando las estimare:

accesorias o informales

informales o superfluas

inconducentes o superfluas

accesorias o inconducentes

carentes de forma valida
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Sera exigible ejecutivamente, el cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de
trabajo que conste de alguno de los modos siguientes:

A. documentos privados que provengan del deudor o de su causante, presentados ante el Juez de la
ejecucion

confesidn judicial expresa o tacita

documentos electrénicos que denoten verosimilitud

instrumentos publicos presentados en forma, de acuerdo con las solemnidades prescriptas en la ley
sentencias definitivas por mas que hayan sido objeto de accién de inconstitucionalidad
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