Asuncion, de mayo de 2022

Sefior

Abg. Oscar Paciello

tengo a bien dirigitme a Ud., en mi caricter de funcionario del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados y alumno del segundo afio de la Escuela Judicial,
a los efectos de solicitar se me tenga por beneficiario del “Convenio de
Cooperacién Interinstitucional entre el Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados, Consejo de la Magistratura y la Escuela Judicial”, celebrado en
fecha 19 de julio de 2021, y consecuentemente poder acceder a la beca otorgada
por dicho convenio, el cual se adjunta en la presente nota.

Sin otro particular y en espera de una respuesta favorable, lo saludo

cordialmente.
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Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
-%G‘Q.mn{es de una justicia eficienfe

Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o
mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° HP 0 6 /2022,
En la Ciudad de Asuncién, Republica del Paraguay, a los diez y siete del mes de enero de dos mil veintidds,

por una parte el JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, con domicilio en la calle 14 de Mayo
N° 529 de la ciudad de Asuncién, representado en éste acto por su Presidente, ABG. JORGE BOGARIN
ALFONSO, en adelante “EL JURADO? vy, por la otra, el sefior CARLOS ERWIN RAMON BOSCHERT
ALMEIDA, de nacionalidad paraguaya, mayor de edad, abogado, con cédula de identidad N° 4.905.413, con

domicilio en la calle Ntfiez de Balboa N° 1374 casi Petereby de la ciudad de Lambaré, denominado en adelante “EL
CONTRATADO?, convienen en celebrar el presente Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, que se
regira por las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: OBJETO.

EL JURADO contrata los servicios profesionales de EL CONTRATADO, relacionados a las actividades y
funciones que cumple la Institucién, establecidos en el articulo 253 de la Constitucién Nacional y las disposiciones
de la Ley N° 6814/21 y el mismo acepta prestatlos.-

SEGUNDA: SERVICIOS A PRESTAR.

EL CONTRATADO cumplird funciones como Profesional del Area, de la Direccién de Asesoria Juridica,
dependiente de la Diteccién General de Asuntos Legales del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, debiendo
realizarlas con responsabilidad y eficiencia bajo la tutela del Director de Asesoria Juridica, pudiendo ser trasladado a
prestar servicios en otras dependencias de la institucion si fuere considerado necesario por la maxima autoridad
mnstitucional.-

TERCERA: REMUNERACION.

Por los servicios profesionales prestados, se asigna a EL CONTRATADO una remuneraciéon mensual de
Gs. 4.500.000 (Guaranies cuatro millones quinientos mil) IVA incluido, a ser erogada del Objeto de Gasto 145
“Honorarios Profesionales”, Fuente de Financiamiento %10” del Presupuesto del Jurado. EL
CONTRATADO gozara del beneficio de aguinaldo, siempre y cuando esté presupuestado en el rubro respectivo y
existan disposiciones legales que autoricen dicho pago. La asignacién seri abonada previa presentacion de la factura
correspondiente al mes del servicio, con anterioridad al dia 15 de cada mes. EL JURADO queda eximido de toda
responsabilidad por la falta de cobro de dichos honorarios en caso de presentacion de la documentacion fuera del
plazo establecido previamente. EL CONTRATADO declara bajo juramento no percibir otro sueldo o
remuneraciéon como funcionario piblico, a excepcion de los permitidos legalmente /(

CUARTA: RETENCION DEL LV.A, /r:,

EL JURADO, a través de la Direccion General de Administracidn y /\\‘ﬂzas p.fﬁgpdcra a la retencién.del
LV.A sobre la asignacién petcibida por EL CONTRATADO, conforme
Decreto Reglamentario de la Ley N° 6873/2022 ‘Que aprueba e/ Presupuesto izl de }a Pw::zq;: para el g,!emrw Jiscal

Elg& dlSpOSlCiO{lpb establecidas en el

e 22 oS T
QUINTA: OTROS BENEFICIOS. @ , <Scueias
Siempre que exista disponibilidad de créditos presupuestarios y resolucion &@e wna autoridad
de EL JURADO, EL CONTRATADO, ademis de la remuneracién fijada en la cldusula anterior, podra percibir
asignaciones temporales o complementarias, conforme a las disposiciones de la Ley N© 6873 /2022 “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacién para el ejercicio fiscal 2022” y su Decreto reglamentario. En ningln caso EL
CONTRATADO podri percibir otros beneficios ademas de los expresamente establecidos en el presente contrato.
SEXTA: MODALIDAD Y VIGENCIA.-
La modalidad del presente cqxitrato serd por unj iempo v regird desde el uno de enero y hasta el 31
de mayo de 2022, fecha en que queglara cxﬂnguid’s(l&
CONTRATADO queda expresa y depidamente zﬁm-

)48 Borcuot \&,

: /
Vision: Ser una institucion transparente y conflable que acru}pgﬁﬂm grog@ los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del
poder oficial, descuido del deber o con atible con la dignidad del cargo.
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Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comisin de delitos o
mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

A

servicios, en la fecha antes indicada. Este contrato no conlleva ningin compromiso de renovacién, prérroga ni
nombramiento efectivo en EL JURADO luego de su vencimiento.-
SEPTIMA: HORARIO Y PRESENTACION DE INFORME.

El cumplimiento de las funciones sefialadas en la cldusula segunda del presente contrato, queda sujeto a la
supervisién y control del Director de Asesotia Juridica del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados. Para prestar los
servicios en el presente contrato, EL CONTRATADO se obliga a estar disponible con exclusividad y asistir con
puntualidad, dentro del horario de funcionamiento de la institucién, de lunes a viernes en el horario fyjado y
establecido por la maxima autoridad institucional. Dicho horario podri ser modificado en funcién a las necesidades
del servicio.-

Las condiciones generales de trabajo en las que EL CONTRATADO prestari sus servicios a EL JURADO,
estardn reglamentadas por la mixima autoridad de EL JURADO, resolucién mediante, la cual deberi ser notificada
a EL CONTRATADO, por cualquier medio idéneo, a los efectos legales correspondientes y de la misma manera
se procedera, en caso de cualquier modificacién que afecte dicha reglamentacion.-

El registro de asistencia (entrada y salida) servird para computar el tiempo trabajado y para el célculo de la
remuneracién. Las ausencias injustificadas, producirin un descuento en el salario de EL CONTRATADO .-

Las llegadas tardias al lugar de trabajo o retirarse anticipadamente por més de tres veces al mes en forma
indistinta o alternada, producirin el descuento en la remuneracién del de EL CONTRATADO de forma
propozcional de acuerdo a la remuneracién recibida.-

Para el pago de la remuneracién asignada en el presente contrato, EL CONTRATADO debera presentar
indefectiblemente a la Direccién General de Talento Humano, dentro de los primeros 15 dias de cada mes, un
informe mensual sobre los trabajos efectuados, con el visto bueno del supertior inmediato.-

OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO.
El1 CONTRATADO se obliga a:

a) Prestar personalmente los servicios contratados en las condiciones de tiempo, forma, lugar y modalidad
que se determinen en el presente contrato y acatar las instrucciones y resoluciones dictadas por EL
JURADO;

by Cumplir con las instrucciones que le imparta EL JURADO;

c) DPrestar sus servicios con eficiencia, diligencia, cotreccién y disciplina;

d) Observar una conducta honesta y ética en la prestacién de sus servicios;

e) Cumplir con las resoluciones y reglamentos que dicte EL JURADO;

f)  Guardar estricta reserva de los asuntos que revistan caricter reservado;

ocasién de prestar los servicios;

h) Abstenerse de realizar actividades o negocios que pueden ser incompatibles cc

=
/
&, Scur

i) No percibir otra remuneracion del Estado, con excepcidn de las que provengan Héf/e}e‘raqoj de'la

funciones;

docencia que no afecte el cumplimiento de sus obligaciones;

La enunciacién precedente es meramente enunciativa y EL CONTRATADO se obliga a cumplir con
cualquier otra disposicién general o especifica establecida en el presente contrato, en las instrucciones, resoluciones
y reglamentos dictados por EL JURADO y en la legislacién aplicable.-

NOVENA: CONFIDENCIALIDAD.

EL CONTRATADO se

mpromete a gu

A S

)
conocimiento en el cumplimiento de sus funcione { e E
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Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia a gmggﬁﬁ o5 intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del

poder oficial, descuido del deber o con le con la dignidad del cargo.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662
www. jem.gov.py Asuncion - Paraguay
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Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o
mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

RIS
DECIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO.

EL CONTRATADO reconoce expresamente que el presente contrato es de naturaleza civil, por lo que no
podri reclamar a EL JURADO beneficio alguno contemplado en el Codigo del Trabajo, ni fuera de lo expresamente
reconocido en el presente contrato. EL JURADO no es ni serd responsable de lo estipulado en las leyes de Seguridad
Social.-

UNDECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO.

I. Las partes podran rescindir el presente contrato:

1. Por mutuo consentimiento y de manera escrita, con una antelacion de 30 (treinta) dias previos corridos a la
fecha del vencimiento del presente contrato.-

2. Por decisién unilateral de cualquiera de las pattes, en cuyo caso, la tescision deberd comunicarse 2 la otra
parte por escrito con una antelacién de 30 (treinta) dias previos corridos.-

3. Por negligencia grave o reiterada de EL CONTRATADO en el desempefio de sus funciones.-

4. Por violacién de la cliusula octava (que hace referencia a la confidencialidad).-

5. Por el incumplimiento de cualquiera de las clausulas del presente contrato, asi como de las previsiones
contenidas en el Cédigo Civil Paraguayo, aplicables al caso.-

6. Por incompatibilidad manifiesta de las partes.-

II. Rescision del Contrato por causa imputable a EL CONTRATADO. Para determinar st EL
CONTRATADOQO, es responsable de incurrir en causas que ameriten la rescisién del contrato, se seguira el siguiente
procedimiento:

EL JURADO, a través de la maxima autoridad, comunicard a EL CONTRATADO por escrito fundado y
en forma detallada, los hechos y el incumplimiento que se le atribuye. En dicha comunicacién, se le citara y emplazara
a EL CONTRATADO por el plazo de cinco (05) dias habiles para que tenga la oportunidad de exponer su posicion
y presentat las pruebas que estime pertinentes.-

La determinacién de dar o no por terminado el contrato por causa imputable 2 EL. CONTRATADO
quedaré a cargo de la maxima autoridad de EL JURADO, que deberé resolver previo dictamen de la Direccion
General de Asuntos Legales.-

DUODECIMA: NORMAS APLICABLES.

Las partes, libremente y de buena fe dejan especialmente aclarado que la relacién originada por este acuerdo
se halla regulada por las disposiciones contenidas en el Libro T, Titulo II, Capitulo IV del Cédigo Civil Paraguayo.-
DECIMO TERCERA: DOMICILIOS ESPECIALES Y COMPETENCIA JUDICIAL.

A todos los efectos judiciales que pudieran corresponder, las partes constituyen sus domicilios especiales en
los indicados al principio del presente contrato, donde serin validas todas las notificaciones judiciales o
extrajudiciales, aceptando expresamente la competencia de los Jueces y Tribunales en lo Civil y Comercial de la
Ciudad de Asuncién.-

En prueba de conformidad, firman las partes en 3 plares de un mismo tenor y a un solo efecto.-

f@t’{&*) / %%i ’f
Carlos Erwin Ramon BoscbertAJme
C.I. N°4.905.413

Abg: Jorge Bogar:m Alfanso
: Pm‘zdmz‘e e BN\

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actia para la proteccion de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del
poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. EI Ciervo Tel: (595 21) 442662
WWW,jem.gov.py Asuncion - Paraguay



JEM#%@W& Enjiciamients de Magstrados i

v Garardes do v 1stos ofoerss Consejo de la Magistratura
g St Escuela Judicial

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL JURADO
DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS - CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Y ESCUELA JUDICIAL.

Por el presente Convenio, el JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
MAGISTRADOS, denominado en adelante “EL JURADO?, con domicilio legal sobre las calles
14 de Mayo N" 529 esq. Oliva, de la ciudad de Asuncién, representado por su Presidente, el
SENADOR NACIONAL FERNANDO SILVA FACETTI, por una parte; y el CONSEJO
DE LA MAGISTRATURA DEL PARAGUAY - ESCUELA JUDICIAL, denominado en
adelante “CM?, con domicilio legal sobre las calles Mcal. Estigarribia 1930 esq/ Gral. Aquino de
la Ciudad de Asuncién, representado por su Presidente, ¢/ Dr. OSCAR PACIELLO
SAMANIEGO, por la otra parte, denominados conjuntamente “LAS PARTES”, suscriben el
presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional, conforme a las siguientes cliusulas v
condiciones:

CLAUSULA PRIMERA - CONSIDERACIONES

El JURADO es un érgano constitucional encargado de juzgar el desempefio de los
Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos
o el mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

EICM es un érgano constitucional auténomo, que tiene la funcién exclusiva y excluyente de
seleccionar y proponer ternas para los cargos para el sistema judicial, ¢ impartir formacién juridica
especializada en la Escuela Judicial, es una Institucion comprometida con la justicia, confiable y
transparente en la seleccion de ternas para el Poder Judicial con excelencia en la formacién
académica juridica especializada.

CLAUSULA SEGUNDA - DE LOS OBJETIVOS.

El presente convenio tiene por objeto establecer una relacion interinstitucional entre EL
JURADO y el CM, de cooperacion y apoyo mutuo, a partir de acuerdos y protocolos especificos
tendientes  a que los profesionales abogados, funcionarios del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados sean beneficiados con becas de estudio, en las capacitaciones profesionales de
excelencia, organizadas por el CM, a través de la Escuela Judicial. Asimismo, promover actividades
en conjunto buscando la integracion y la especializacion juridica de los profesionales abogados.

P, R —

El objetivo principal es la cooperacién mutua entre las partes vy el fortalecimiento
interinsttucional, con miras a brindar oportunidades de capacitacién juridica a funcionarios de EL
TURADO, que redunden en el cumplimiento eficiente de sus fines misionales.
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CLAUSULA TERCERA - DE LOS COMPROMISOS

EL JURADO v el CM se comprometen a disefar en conjunto provectos académicos v
actvidades que estimulen la formacion profesional constante v el desarrollo integral de los
profesionales del derecho, que serdn ejecutados siempre conforme con la disponibilidad de recursos
v presupuestos de ambas partes.

CLAUSULA CUARTA - DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

La cooperacion entre LAS PARTES debera desarrollarse de acuerdo al presente convenio
marco, y sera instrumentada a través de convenios especificos que deberin ser aprobados v
suscriptos por las autoridades que las representan.

Para el cumplimiento de las acciones consensuadas, LAS PARTES definirin en cada
convenio especifico Jas modalidades de ejecucion, la financiacion, las responsabilidades, v un
cronograma de las actividades a desarrollar.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA

El plazo de vigencia del presente convenio, es de dos afios (2), contados a partir de su
formalizacién v suscripcién. Cualquiera de las partes podra, rescindirlo, sin expresion de causa, v sin
incurris en responsabilidad patrimonial, previa notificacion a la otra parte, con antelacidn de
cuarenta (40} dias; debiendo en este caso, LAS PARTES, continuar con los acuerdos especificos va
inictados, hasta su conclusion.

CLAUSULA SEXTA - CONDICIONES NO EXCLUYENTES

El presente convenio, no excluye la firma de acuerdos v convenios bilaterales o
multlaterales, de LAS PARTES con otras instituciones publicas, privadas o de Ia sociedad civil,
sean estas, nacionales o internacionales, para la realizacion de acrividades similares o
complementatias a este convenio,

CLAUSULA SEPTIMA - CASOS DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES se comprometen a agotar esfuerzos para dirimir amistosar mc cualquier
contlicto, controversia o reclamacién que derive del presente convenio. ¢\ 1/ 5

OSCAR PACIELLO SAMANIEGO FERNANDO SILVA FACETTI
PRESIDENTE PRESIDENTE
CONSE]JO DE LA MAGISTRATURA JURADO DE ENJUICIAMIENTO

DE MAGISTRADOS



Consejo de la Magistratura
Escuela Judicial

Asuncién, f/,/U"{ cel LidelZi22-

Prof. Abg. Isabelino Galeano
Director Ejecutivo
Escuela Judicial del Paraguay

Es S, D.

El/la Abg. Carlos Erwin Ramén Boschert Almeida con Cédula de Identidad Civil N°4,905.413

alumno/a del Programa de Formacidn Inicial de la Escuela Judicial.

Completa los campos y marca con una X

Sede: Carapegua Promocién: XXII Nombre del Referente Académico: Liz Jara

Primer Ciclo —— Seccidn:

X Segundo Ciclo — Fuero: CIVIL _ Seccién:
Vengo g solicitar:
Recursar materias Examen extraordinario Revision examen final

(Favor llenar un formulario por médulo)

Des - inscripcion a la EJ Reincorporacion a la EJ X_| otros: Traslado de Sede, de
Carapegua a la Capital (Asuncidn)

En razon de: Primeramente, debo mencionar que actualmente resido en la ciudad de Lambaré
(consta en mi legajo), y soy el dnico sostén de mi familia (abuela, madre, sobrino e hijo). Ahora bien,
recientemente el Consejo de la Magistratura ha aprobado en sesién que los exdmenes finales seran
realizados de manera presencial, y, teniendo en cuenta la situacién econdémica actual del pais, la
suba constante del precio del combustible, la inestabilidad en la suba de precios de la canasta
familiar, con mucho pesar debo expresar mediante la presente, que actualmente me encuentro en
la imposibilidad de trasladarme hasta la Sede de Carapegué cada vez que haya un examen, ya que
no puedo solventar los gastos de traslado hasta la sede mencionada (Cara €

expuestas. ¥

/
A k> Frohit
Firma del alumno
Tel: 09714 53 ¢4
Email: cebosc her %(g*t il &

e - ) R T T T,

1 % Repubhca del Paraguay - ConseJo dela Maglstratura Escuela Jud|C|a|
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Cap. Victor Brizuela N° 574 ¢/ Pitiantuta RECIBO DE DINERO
E-mail: sec.administracion@ej.org.py RUC N° 80020751 - 3
Ley N° 1376/98 Resolucion DGTP N° 29 SERIE: A
Tel.: 22277314 - 452 431 N° O O m @ w m w
1 Abril 2022
Consejo de la Magistratura Asuncién, de e 20
Escuela Judicial
CARLOS ERWIN RAMON BOSCHERT ALMEIDA
RECIBI DE:
IMPUTACION CONTABLE
CODIFICACION IMPORTE
CUENTA MAYOR | RUBRO | SUB RUBRO L can nnn
Mallitllg £~ CICIO TOLRG Cavil - FRoaRAaMA LI A 7 L Y e TS =g g
500000,000
SUB TOTAL
500000,000
DESCUENTO
TOTAL
GUINIENTUS™ MIT
Son Guaranies:
Pagado con Cheque N° Cargo Banco:
PERCEPTOR
PRV Chiad o e e o AAST 21 4.5 alle SN A Marscal Francico Scano Lopes  50m da Cambios Chaco Oriainal (Rlaneal: Clianta - Munlieada (Amarilial: Arah T Fointionds Aled-t. -




Sefior presidente

Dr. Oscar Paciello

Consejo de la Magistratura — Escuela Judicial
PRESENTE

Quien suscribe Rubén Dario Avila L6pez con C.I.N° 2,152.096, alumno
de la Escuela Judicial, tiene el agrado de dirigirse a usted y por su digno

intermedio a quien corresponda con el objeto de Solicitar una beca completa.

El pedido obedece en virtud al “CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE
MAGISTRADOS -~ CONSEJO DE LA MAGISTRATURA Y LA ESCUELA
JUDICIAL", firmado en fecha 19 de julio de 2021; ya que actualmente estoy
prestando servicios como asesor en la Presidencia del Jurado de Enjuiciamiento

de Magistrados. -

Sin otro particular y deseandole éxitos en su gestion, le saludo muy

cordial y respetuosamente.

L/

206 Avila Lopez

812.152.096
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Misién: Jusgar el desempena de fog ) fagistrados Judiciales, Agentes Flacalps

¥ Defensores Piblicas por o
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RESOLUCION J.E.M/D.G.T.H/S.G. N° 2 157202
POR LA CUAL SE NOMBRA AL ABG. RUBEN DARIO AVILA LOPEZ, FUNCIONARIO
PERMANENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, CON
ANTIGUEDAD DESDE EL 01 DE MARZO DE 2022... ES CODRIA.EIEL

bR IGINAL
f.dcl j‘%

i

Enjuiciamiento de Magistrados, y
CONSIDERANDO:

Que, Ley N® 6873/2022 “Que aprueka of Prespuesto Gentral de la Navidn 2
en su articulo 61 dispone: “\..Ef Poder Legilativo, ef Poder Judicial {Cortz Suprema de
auxtliares de Justicia contrataran de acwerdo con s disponibitidad presupuestaria, 5 conforme a N tha 3
uecesidad de antorizociin del Equipe Econdmico Naonal (EEN) y de la Secretaria delz Funcion Pgﬁﬁ?%ﬁnem!
Asimismo el ardculo 184 del Anexo A del Decreto N° 6581/2022 «Por ks arf ¢ reglamenta fa Ley N°
6873/2022 "Qut apriueta ef Presspuesto General de la Nacitn para of gericio fiscal 2022"» establece: «Para los
xombramientos y promociones del Poder Lagistativo, Poder [nditial (Corte Suprema de [usticia) y organismos anxiliares
de Justica correspordientes @ carges inferiorer al de mivel de Conduciin Superior, ls Entidad deberd presentar lo
Ressilucion de la Maxima Antoridad al Ministerio de Hacienda para la habilitacicn de los momibramientor y las
promocionzi en ef SINARH, Eite proceso es con excepeidn o lo establecido en la Ley N° 1626/ 2000 “De fa Funcids
Piibliea® y la Ley N°® 6622/2020 'Dne establece Medidar de Radonalizacidn del Gasto Piiblica®, corforme a lo
eilablecido er el articilo 61 de la Loyn, R

Que, la Ley N® 6814/2021 «Oue regula of procedimiento para ef Enjuiciamiento y Rmaﬁb’ri' de by
Magistrader Judicales, Agemtes Fiscales, Defensores Priblicos y Studivos de Quiebra y dergga fo Ley N® 3759/ 2609 4 :;”i
"Que regula el provedimiznio para ¢f Erjuiciamiento y Remoidn de Magistrados y deroga las Jyes antecedentes”™ y sy Y

modificatortam, en su articulo 40 establece: “Lar arettiones relaconadas con ¢ Juncienamients interno a’:t’q .
Liustitacidn, asf comro la sitnacitn furidica de fos funcionarios del Juruds, se regirin por las disposiciones de la presente Iy
tor replamenio™ .- A_ &

Que, por Resclucion J.E.M/D.G T.H/S.G. N° 137/2022 de fecha 25 de febrero de 2022, se
establecié ¢l sistema de seleccion para e ingreso y promocién en cargos permanentes previstos cn e
Anexo de Personal de ia [nsttucion, en base a *Ios principios de igualdad, mérito, experienda,
capacidad, eficacia, objetividad e imparcialidad.- |

Que, ¢l cargo de Asesor, categoria AG7, vacante a Iz fecha, forma parte del Anexo de Personal
del Jurado de Enjuiciamiento de Magistados, aprobade por Ley N° 6873/2022 "Que apruska of
Presupuesto General de fa Nacign para ol gjencio fiscal 2022".-

Que, conforme con las normas antes sefialadas, se disponc el nombramiento del Abg. Rubén
Dario Avila Lépez, con C.I N°® 2.152.096, quien posce el perfil necesario para asumic las funciones

inherentes al cargo de Asesor, eategoria

Que, el ardculo 2 incisos a) 3 feSd) Ley N° 6814/2021 faculta al Presidente a: "a)
Ejerver ln representacidn del Jurado; b)...;

Lethion administrativar, ", -

Por tanto, en uso de sus atrib
[ e

/ﬁi " Ser mad nsiitucin transparente y conflable que GEap@la proteccién de los intereses pitblicos, contra el ejercicio abusivo
del poder ofictal, descutdo del deber o conducia incompatible con la dignidad del cargo.

4 de Mayo ¢sy Oliva - Ed. Ef Clerve i ,
wiw.jem gov py - h (”‘5 2)2 .”2‘“.-
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2.
EL PRESIDENTE DEL JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS
RESUELYVE:

Art. T NOMBRAR 1l Abg. Rubén Darfo Avila Lépez, con CI. N° 2.152.096, en ¢l cargo
presupuestado de Asesor, categoria A67, segin el Anexo de Personal del Jurado de
Enpidamiento de Magistrados, con andgiedad desde ¢l 01 de marzo de 2022.-

Art. 2°; COMUNICAR 2 quienes cozresponda y cumplida, archivar.-
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Asuncién, 09 de mayo de 2022
Sefior

Abg. Oscar Paciello

Ptresidente del Consejo de Magistratura

Presente:

Maria Belén Garcete Salerno con C.I. N° 2.501.636, tengo a bien
dirigirme a Ud., en mi caricter de funcionatia del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados y alumna del segundo afio de la Escuela Judicial, a los efectos de
solicitar se me tenga por beneficiario del “Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados,
Consejo de la Magistratura y la Escuela Judicial” celebrado en fecha 19 de
julio de 2021, y consecuentemente poder acceder a la beca otorgada por dicho
convenio, el cual se adjunta en la presente nota.

Sin otro particular y en espera de una respuesta favorable, lo saludo

cordialmente.

Abg. Maré elén Garcete

Funcionario JEM

"CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
MESA DE ENTRADA .
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Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comision de delitos o
mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° HP 1 1 /2022,
En la Ciudad de Asuncién, Republica del Paraguay, el dia uno del mes de febrero de dos mil veintidds, por
una parte el JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS, con domicilio en la calle 14 de Mayo
N° 529 de la ciudad de Asuncién, representado en éste acto por su Presidente, ABG. JORGE BOGARIN
ALFONSO, en adelante “EL JURADO” y, por la otra, la sefiora MARIA BELEN GARCETE SALERNO, de

nacionalidad paraguaya, mayor de edad, abogada, con cédula de identidad N° 2.501.636, con domicilio en la calle
Intendentes Militares esquina Avenida General Santos de la ciudad de Asuncién, denominada en adelante “LA
CONTRATADA?”, convienen en celebrar el presente Contrato de Prestaciéon de Servicios Profesionales, que se
regira por las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: OBJETO.

EL JURADO contrata los servicios profesionales de LA CONTRATADA, relacionados a las actividades y
funciones que cumple la Institucién, establecidos en el articulo 253 de la Constitucién Nacional y las disposiciones
dela Ley N° 6814/21 y el mismo acepta prestarlos.-

SEGUNDA: SERVICIOS A PRESTAR.

EL CONTRATADO cumpliri funciones como Profesional del Area, de la Direccién de Asesoria Juridica,
dependiente de la Direccién General de Asuntos Legales del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, debiendo
realizarlas con responsabilidad y eficiencia bajo la tutela del Director de Asesotia Juridica, pudiendo ser trasladado 2
prestar servicios en otras dependencias de la institucidn si fuere considerado necesario por la maxima autoridad
institucional.-

TERCERA: REMUNERACION.

Por los servicios profesionales prestados, se asigna a LA CONTRATADA una remuneracién mensual de
Gs. 7.000.000 (Guaranies siete millones) IVA incluido, a ser erogada del Objeto de Gasto 145 “Honorarios
Profesionales”, Fuente de Financiamiento “10” del Presupuesto del Jurado. LA CONTRATADA gozara del
beneficio de aguinaldo, siempre y cuando esté presupuestado en el rubro respectivo y existan disposiciones legales
que autoricen dicho pago. La asignacién serd abonada previa presentacion de la factura correspondiente al mes del
servicio, con anterioridad al dia 15 de cada mes. EL JURADO queda eximido de toda responsabilidad por la falta
de cobro de dichos honorarios en caso de presentacién de la documentacion fuera de] p}a?o establecido previamente.
LA CONTRATADA declara bajo juramento no percibir otro sueldo o remuncmcioét;omo ﬁmclonano publico, a
excepcion de los permitidos legalmente.- '

CUARTA: RETENCION DEL I.V.A. sk
EL JURADO, a través de la Direccién General de Adrmmstracwn y Fmarizas procedera a la retencién del

L.V.A sobre la asignacién percibida por LA CONTRATADA, conforme a las dlspomcwnes establec1das en el
Decreto Reglamentario de la Ley N°® 6873/2022 ‘QOune aprucba e/ Presupuesto’ General te la Nacion para el ejercicio fiscal
20227

QUINTA: OTROS BENEFICIOS.

Siempre que exista disponibilidad de créditos presupuestatios y resolucién mediante de la maxima autoridad
de EL JURADO, LA CONTRATADA, ademis de la remuneracién fijada en la cldusula anterior, podra percibir
asignaciones temporales o complementarias, conforme a las disposiciones de la Ley N° 6873/2022 “Que aprueba ¢l
Presupuesto General de la Nacién para el ejercicio fiscal 2022” y su Decreto reglamentario. En ningan caso LA

CONTRATADA podri percibir otros beneficios ademas de los expresamente establecidos en el presente contrato.-

AM!ENd_

treinta y uno de mayo def2022, fecha en que q,uedg;& extinguida

LR

14 :Jﬁfm ?er una :nsizwc\éan"transparenle y confiable que a’}m{a /7] I,\ro 10n de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del
poder oficial, descuido del deber & Compatible con la dignidad del cargo.
14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662

www, jem.gov.py Asuncion - Paraguay
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Mision: Juzgar el desemperio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la supuesta comisién de delitos o
mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

S e

de servicios, en la fecha antes indicada. Este contrato no conlleva ningtiin compromiso de renovacién, prérroga ni
nombramiento efectivo en EL JURADO luego de su vencimiento.-

SEPTIMA: HORARIO Y PRESENTACION DE INFORME.

El cumplimiento de las funciones sefialadas en la cldusula segunda del presente contrato, queda sujeto a la
supervisién y control del Director de Asesoria Juridica del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados. Para prestar los
servicios en el presente contrato, LA CONTRATADA se obliga a estar disponible con exclusividad y asistit con
puntualidad, dentro del horario de funcionamiento de la institucidén, de lunes a viernes en el horario fijado y
establecido por la mdxima autoridad institucional. Dicho horario podra ser modificado en funcién a las necesidades
del servicio.-

Las condiciones generales de trabajo en las que LA CONTRATADA prestara sus servicios a EL JURADO,
estaran reglamentadas por la maxima autoridad de EL JURADO, resolucién mediante, la cual debera ser notificada
a LA CONTRATADA, por cualquier medio idéneo, a los efectos legales correspondientes y de la misma manera se
procederd, en caso de cualquier modificacién que afecte dicha reglamentacién.-

El registro de asistencia (entrada y salida) servira para computar el tiempo trabajado y para el célculo de la
remuneracién. Las ausencias injustficadas, producirin un descuento en el salario de LA CONTRATADA -

Las llegadas tardias al lugar de trabajo o retirarse anticipadamente por mds de tres veces al mes en forma
indistinta o alternada, producirin el descuento en la remuneracién del de LA CONTRATADA de forma
proporcional de acuerdo a la remuneracién recibida.-

Para el pago de la remuneracién asignada en el presente contrato, LA CONTRATADA deberé presentar
indefectiblemente a la Direccién General de Talento Humano, dentro de los primeros 15 dias de cada mes, un
informe mensual sobre los trabajos efectuados, con el visto bueno del superior inmediato.-

OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO.
LA CONTRATADA se obliga a:

a) DPrestar personalmente los servicios contratados en las condiciones de tiempo, forma, lugar y modalidad

JURADO;
b) Cumplir con las instrucciones que le imparta EL JURADO;

¢) Drestar sus servicios con eficiencia, diligencia, correccion y disciplina;

d) Observar una conducta honesta y ética en la prestacion de sus servicios;

e) Cumplir con las resoluciones y reglamentos que dicte EL JURADO; \% UGS
N
f)  Guardar estricta reserva de los asuntos que revistan caracter reservado; & 5 €SCUELP~ .\0?
3 T ¢ <
g) Denunciar con la debida prontitud los hechos punibles o irregulares que Hegue&x,{ Féifgﬁ#{é’\m en

ocasién de prestar los servicios;

h) Abstenerse de realizar actividades o negocios que pueden ser incompatibles con el desempefio de sus

funciones;

i) No percibir otra remuneracién del Estado, con excepcién de las que provengan del ejercicio de la

docencia que no afecte el cumplimiento de sus obligaciones;

La enunciacién precedente es meramente enunciativa y LA CONTRATADA se obliga a cumplir con
cualquier otra disposicién general o especifica establecida en el presente contrato, en las instrucciones, resoluciones
y reglamentos dictados por EL JURADO vy en la legislacion aplicable.-

NOVENA: CONFIDENCIALIDAD.

LA CONTRATADA se comprome

e g A7 9"

conogimiento en el cumplimiento de sus ne L) O.-

X ) w

| o\
. : : ‘o e, sl

% y / F A %‘Q’ e '\’
Vision: Ser una institucion iFansparente y confiable g __?rﬁa pa cidn de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del
poder oficial, descuido del deb. compatible con la dignidad del cargo.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. El Ciervo Tel: (595 21) 442662

www, jem.gov.py Asuncion - Paraguay
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Mision: Juzgar el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piiblicos por la supuesta comision de delitos o
mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

S
DECIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO.

LA CONTRATADA reconoce expresamente que €l presente contrato es de naturaleza civil, por lo que no
podra reclamar a EL JURADO beneficio alguno contemplado en el Codigo del Trabajo, ni fuera de lo expresamente
reconocido en el presente contrato. EL JURADO no es ni sers responsable de lo estipulado en las leyes de Seguridad
Social.-

UNDECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO.

I. Las partes podran rescindir el presente contrato:

1. Por mutuo consentimiento y de manera escrita, con una antelacién de 30 (treinta) dias previos corridos a la
fecha del vencimiento del presente contrato.-

2. Por decision unilateral de cualquiera de las partes, en cuyo caso, la rescision deberd comunicarse a la otra
patte por escrito con una antelacién de 30 (treinta) dias previos cotridos.-

3. Por negligencia grave o reiterada de LA CONTRATADA en el desempefio de sus funciones.-

4. Por violacion de la clausula octava (que hace referencia a la confidencialidad).-

5. Por el incumplimiento de cualquiera de las cliusulas del presente contrato, asi como de las previsiones
contenidas en el Cédigo Civil Paraguayo, aplicables al caso.-

6. Por incompatibilidad manifiesta de las partes.-

II. Rescisién del Contrato por causa imputable a LA CONTRATADA. Para determinar si LA
CONTRATADA, es responsable de incurrir en causas que ameriten la rescisién del contrato, se seguira el siguiente
procedimiento:

EL JURADQO, a través de la maxima autoridad, comunicard a LA CONTRATADA por escrito fundado y
en forma detallada, los hechos y el incumplimiento que se le atribuye. En dicha comunicacién, se le citard y emplazard
a LA CONTRATADA por el plazo de cinco (05) dias hibiles para que tenga la oportunidad de exponer su posicién
y presentar las pmebas que estime pertinentes.-

La determinacién de dar o no por terminado el contrato por causa imputable 2 LA CONTRATADA
quedard a cargo de la méxima autoridad de EL JURADO, que deberi resolver previo dictamen de la Direccién
General de Asuntos Legales.-

DUODECIMA: NORMAS APLICABLES.

Las partes, libremente y de buena fe dejan especialmente aclarado que la relacidn originada por este acuerdo
se halla regulada por las disposiciones contenidas en el Libro III, Titulo II, Capitulo IV del Cédigo Civil Paraguayo.
DECIMO TERCERA: DOMICILIOS ESPECIALES Y COMPETENCIA JUDICIAL.

A todos los efectos judiciales que pudieran corresponder, las partes constituyen sus domicilios especiales en
los indicados al principio del presente contrato, donde serin vilidas todas las notificaciones judiciales o
extrajudiciales, aceptando expresamente la competencia de los Jueces y Tribunales en lo Civil y Comercial de la
Ciudad de Asuncién.-

En prueba de conformidad, firman las partes en 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-

/ﬂ//

Maria Be!en Garcete Salerno
C.I1 N°2.501.636

Vision: Ser una institucion transparente y confiable que actiia para la proteccion de los intereses publicos, contra el ejercicio abusivo del
poder oficial, descuido del deber o conducta incompatible con la dignidad del cargo.

14 de Mayo esq. Oliva - Ed. EI Ciervo Tel: (595 21) 442662
www.jem.gov.py Asuncion - Paraguay
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL JURADO
DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS - CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Y ESCUELA JUDICIAL.

Por el presente Convenio, el JURADO DE EN]JUICIAMIENTO DE
MAGISTRADOS, denominado en adelante “EL JURADO?, con domicilio legal sobte las calles
14 de Mayo N°® 529 esq. Oliva, de la ciudad de Asuncion, representado por su Presidente, ¢l
SENADOR NACIONAL FERNANDO SILVA FACETTI, por una parte; y el CONSEJO
DE LA MAGISTRATURA DEL PARAGUAY - ESCUELA JUDICIAL, denominado en
adelante “CM™, con domicilio legal sobre las calles Mcal. Estigartibia 1930 esq/ Gral. Aquino de
la Ciudad de Asuncién, representado por su Presidente, el Dr. OSCAR PACIELLO
SAMANIEGO, por la otra parte, denominados conjuntamente “LAS PARTES”, suscriben el
presente Convenio de Cooperacién Inteninstitucional, conforme a las siguientes cliusulas y
condiciones:

CLAUSULA PRIMERA ~ CONSIDERACIONES

El JURADO es un oOrgano constitucional encargado de juzgar el desemperio de los
Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Piblicos por la supuesta comisién de delitos
0 el mal desempeio en el ejercicio de sus funciones, con imparcialidad, transparencia y justicia.

EICM es un érgano constitucional auténemo, que tiene la funcién exclusiva y excluyente de
seleccionar y proponer ternas para los cargos para el sistemna judicial, e impartir formacién juridica
especializada en la Escuela Judicial, es una Institucion comprometida con la justicia, confiable y
transparente en la seleccion de ternas para el Poder Judicial con excelencia en la formacién
académica juridica especializada.

CLAUSULA SEGUNDA - DE LOS OBJETIVOS.

El presente convenio tiene por objeto establecer una relacion interinstirucional entre EL
JURADO y el CM, de cooperacion y apoyo mutuo, a partir de acuerdos y protocolos especificos
tendientes  a que los profesionales abogados, funcionarios del Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados sean beneficiados con becas de estudio, en las capacitaciones profesionales de
excelencia, organizadas por el CM, a través de la Escuela Judicial. Asimismo, promover actividades
en conjunto buscando la integracién y la especializacién juridica de los profesionales abogadas.

El objetivo principal es la cooperacion mutua entre las partes ¥ el fortalecimiento
interinstitucional, con miras a brindar oportunidades de capacitacion juridica a funcionarios de EL
JURADO, gue redunden en el cumplimiento eficiente de sus fines misionales.

- ’”‘,
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CLAUSULA TERCERA - DE LOS COMPROMISOS

EL JURADO y ¢l CM se comprometen a disefiar en conjunto ptoyectos académicos y
actividades que estimulen la formacion profesional constante y el desarrollo integral de los
profesionales del derecho, que serin ejecutados siempre conforme con la disponibilidad de recursos
v presupuestos de ambas partes.

CLAUSULA CUARTA - DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

La cooperacién entre LAS PARTES deberi desarrollarse de acnerdo al presente convenio
marco, v serd instrumentada a través de convenios especificos que deberdn ser aprobados y
suscriptos por las autoridades que las representan.

Para el cumplimiento de las acciones consensuadas, LAS PARTES definirin en cada
convenio especifico las modalidades de ejecucidn, la financiacion, las responsabilidades, y un
cronograma de las actividades a desarrollar.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA

El plazo de vigencia del presente convenio, es de dos afios (2}, contados a partir de su
formalizacion y suscipeién. Cualguiera de las partes podrs, rescinditlo, sin expresién de causa, v sin
incurrix en responsabilidad patrimonial, previa notificacion a la owra parte, con antelacion de
cuarenta {40) dias; debiendo en este caso, LAS PARTES, continuar con los acuerdos especificos ya
iniciados, hasta su conclusion,

CLAUSULA SEXTA - CONDICIONES NO EXCLUYENTES

El presente convenio, no excluye la firma de acuerdos y convenios bilaterales o
multilaterales, de LAS PARTES con otras instituciones piiblicas, privadas o de la sociedad civil,
sean estas, nacionales © internacionales, para la realizacién de actividades similares o
complementarias a este convenio.

CLAUSULA SEPTIMA - CASOS DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES se comprometen a agotar esfuerzos para dirimir amistosamente cualquier
conflicto, controversia o reclamacién que derive del presente convenio.

En muestra de conformidad y aceptacion, las partes suscriben ¢l presente instrumento, en
dog (2) ejemplares, de un mismo tenor va. un solo efecro, en o ciudad de Asuncidn, Capitsl de la
Republica del Paraguay, a los . A%1.. dias del mes d{ méeis del afio 2021.
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OSCAR PACIELLO SAMANIEGO FERNANDO SiLVA FACETTI

PRESIDENTE PRESIDENTE
CONSEJO DE 1A MAGISTRATURA JURADO DE ENJUICIAMIENTO
DE MAGISTRADOS
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