(*J,
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Asuncion, 12 de julio de 2022,
Nota CM N° | 1,'5\302 %

Serior Ministro

El ABG. OSCAR PACIELLO SAMANIEGO, presidente
del Consejo de la Magistratura, tiene el honor de dirigirse a su Excelencia,
con referencia al “Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre
el Consejo de la Magistratura y la Secretaria Nacional Anticorrupcion de la
Presidencia de la Republica del Paraguay (SENAC)”, al efecto de remitir el

segundo informe del Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano,

correspondiente a los meses de abril a junio de 2022.

Hago propicia la ocasion para saludarlo con mi consideracion mas

distinguida.

< Abg. Osear Paciallo Samaniego
by _ Presidente
Consejq de la Magistratura

A Vuestra Excelencia
Abg. René Ferndndez Bobadilla
Secretaria Nacional Anticorrupcion

E. S. D.
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1 PRESENTACION

itucio [Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial
Periodo del infy | Abril - Mayo -Junio

Misién institucional

Conformar y proponer ternas para el Sistemna de Justicia, como asimismo imparti- formacion juridica especializada a través de la Escuela Judicial, contribuyendo asi a la optimizacion de la Administracion de Justicia,

£0Qué es la institucidn?

El Consejo de la Magistratura es una institucion creada con rango constitucional La Constitucidn Nacional vigente dice en su Art. 264. Son deberes y atribuciones del Consejo de la Magistratura:
1. proponer Jas ternas de candidatos para integrar la Corte Suprema de Justicia, previa

seleccion basada en la i idad, con consi ion de méritas y y elevarlas

a la Camara de Senadores para que ios designe, con acuerdo del Poder ejecutivo;

2 proponer en ternas a la Corte Suprema de Justioa, con igual cniteria de selecaion y

‘examen, los nombres de candidatos para los cargos de miembros de los tribunales

inferiores, los de los jueces y los de los agentes fiscales;

3. elaborar su propio reglamente, y

4. los demas deberes y atribucit que fijen esta Ce itucion y las leyes. Por otra parte, la Ley 1376/98 que crea la Escuela Judicial dispone en el : Articulo 1 - La Escuela Judicial es una institucién dependiente del Consejo de la Magistratura gue tiene
or finalidad impartir enseanza jurldica especializada, para contribuir al mejoramiento de la administracidn de justicia.

JHire. [Dependencia Cargo que Ocupa
i Secretaria General Abg. Cecilia Martinez Gimé Secretaria General
2 Direccion General de Administracion y Finanzas Lic. Cecilia Britez Benitez Directora General de Administracidn y Finanzas
3 Direccion General de Administracion y Finanzas Lic. Mirtha Morinigo Directora de Presupuesto
4 Direccién General de Administracién y Finanzas |Lic. Melanio Macie! Coordinador Administrativo de |a Escuela Judicial
5 Coordinacion MECIP i&t_:s._ﬁabr’sela Florenciafiez Coordinadora del MECIP - Encargada de la Oficina de Acceso a la Informacion
& Secretaria Privada Abg. Nadia Bareiro Maidana Coordinadora de Gabinete
7 Direccién de TIC Lic. Jovino Pérez Portillo Director de TIC
8 Direccién de Talento Humana Abg. Elena Gomez Medina Directora de Talento Humano
8 Direccién de Asuntos luridicos Abg. César Verdin Oviedo Director de Asuntas Juridicos
10 Direccién de Auditoria Interna Institucional Lic. Abg. Adelheid M. Humplmaier H. Directora de Auditoria Interna Institucional
11 Direccién Académica de la Escuela ludicial Abg. isabelino Galeano Nufez Director Ejecutivo de |a Escuela Judicial
1z Vice-Coordinacion Académica de |a Escuela Judicial Lic. Margarita Sanabria Coordinadora Académica
13 Departamento de Prensa Abg. G Gomez Benitez Jefe del Departamenta de Comunicacidn Institucional
Cantidad de Miembros del CRCC: 13
Total Hombres : 5
Total Mujeres: §
Total nivel directivo o rango superior: 13
nttps-//em -content/uploads/2022/04/RESOLUCION- 012072 pdf
i . o
Priorizacidn i Tema
Generar una mejor ion y mayor
la ciud ia en general, ¥
la Escuela Judicial a través de la i
idas que i la {
1* Imagen Piblica institucional del Consejo de la Magistratura *PEI | .
* Fartalecer y madernizar la gestion Institucional. o dc
PEL: Plan Estratégico Institucional ODS N* 12: Objetivo de Desarrollo Sostenible.

Nivel de plin
Mes Nivel de Cumplimiento
Enera Prmer informe
Febrero 100%
Marzo
Abril
Mes
Enero
Febrera
Marzo
Abril
Mes Cantidad de Consultas i R idos No Respondidos Enlace Portal AP
) i/ finformacionpubdica.par; al/#!/buscar_inf
Abril s 100% todos respondidos ormacioniresultados
hittps:, gov.pv/portal/#lfbuscar inf
Maya 3 100% todes responddos ofmation#resultados
https./finf ionpublica. paragua I/#!/buscar_inf
Junio 10 100% e ormacionfresultados
Deseripeidn [objetive Evidencias
N APLICA [No APLICA
NO APLICA |no apLIcA
Descri Otras
NOD APLICA
NO APLICA
NO APLICA
| Descripeion
ivo Evidencia {informe de Avance de Matas - SPR)
Los Abogados que
Poner a disposicion de los postulantes el accesa para la inscripcigna || 129427 BarTicioar y m? A e
Consejo Online los cargos llamados por el Consejo de la Magistratura a través delos | *<™Pin onlos 1 100% de las Inscripeiones PR S A
Edictos. requisitos exigidos | Online. . "
por el Consejo de la Edictos b e dellos
Magistratura. hasta la fecha: e
- Edicto 4/2022 - Periodo
de Inscripcion 18-06-2022
al 07-07-2022
|Wm- "3
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Abg. Oscar Paciallo Samaniego
1l Presidente
" Consejo de a Magistratura
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josiulantesique) 100% Disponible para ta |- aplicacién de Consejo Enlace de descarga de Consejo Online de la App Store:

App de Consejo Online para | Poner a disposicion el accesa de Consejo Online para sistemas posean dispositivos Online, ya se encuentra

sistemas operativos [0S operativos 10S. con sistema disponible en la App Store
operativo 10S. con 100 descargas
Reglamento para la aplicacion de la Evaluacién Psicoténica
y listado de los habilitados .

!descarga en (a App Store,
|Rratuitamente

100% de los postulantes

Postulantes A
2 habilitados cuentan con  |1745 postulantes habilitados

" , Realizar un nuevo formato de evaluacion psicotenica en modalidad nabilitados en los = hitps://cm.gov.py/?p=26330
Evaluacion Psicotécnica = acceso a las plataformas  |para la realizacion del test
virtual. Edictos 1-6 y 8- | e S = oe
9/2021 e racontCe ey [Psicotemco. Tutorial para el lesl psicolécnico:
psicaténico

Diploma digital y formato de verificacion de datos académicos.

Alumnos que han

~ Iminado | 100% de los a! N 1800 alumnos de la Escuela
fiiplomas emikidos Emitir diplomas de la Escuela Judicial en formato digital Buiminada fos R ludicial accederan a sus
Digitalmente diplomados Escuela Judicial T =y EIETEEN T Rk
diplomas digitalmente
desarrollados.

Elabaracion de dictimenes en |
¢l marco del praceso de Analizar reclamas formulados por postulantes o denuncias en cuanto || Postulantes/
seleccién para el cargo de a las documentaciones que hacen a la comprobacion de méritas | ciudadania en 100% 3 reclamos / 2 denuncias
Ministra del Tribunal Superior |academicos y laborales de los concursantes |uenera!
de Justicia Electoral |
| |
| |
|
Elaboraclon de dictimenes AH‘BVHSIS de plameam.\entos de post\.llantes que soliciten, ha»s:a el.m de !51 dictimenes de Actas: 1987-1988-1991-1992-2001
it T julio de 2022, la equivalencia de examenes anteriares a la vigencia del | Pastulantes 100% it Bllps fem aev ay/2pans id=1588% e
examenes de conformidad a | 7UevO reglamento
los resuelto por Acta 1939 del
15dejuliode2021 — =
Proceso de seleccion de terna
para dos cargos del Tribunal
Superior de Justicia Electoral,
convocado a través del Edicto i
02/2022 - Ordinaria |
Fecha de examen de |
conocimientos generalesy | Estudio y consideracion del calendario para la prasecusion del
especificas para postulantes concurso a los dos cargos vacantes de MTSJE - varias jornadas de _i
al cargo del MTSJE - sesiones en las que se declaraba cuarto intermedio y se llevaba a cabo | Postulantes a los dos Acta N° 1987-1988-1989-1990-1991-1992-1993  Actas 1994
reconsideraciones de la prosecusion de la misma en varios horarios en la misma jornada o al | cargos vacantes de 100% 8 sesiones - 13 jornadas 1995-1996-1997-1998-1999-2000-
postulantes a los postulantes siguiente dia. Aprobacion de gestion en aplicacion del examen | MTSJE y otros https://cm gov py/?page_id=15883
al cargo de MTSJE- Cierre de | giferenciado a titulares de cargos en tre los meses de abril-maya-junio
Edicta 03/2022 - Examen 108 en total |
para postulantes al cargo
MTSJE - Audiencias Publicas |
MTSJE - Aplicacion del
Examen de CG y E MTSIE -
Conformacion de ternas |
MTSJE - Entrevistas a |
postulantes | |
Elaboracién de examen de Contar con examen de' conocimiento especifico a ser aplicado a los post] 18 Postulantesal | 100% 100% de los dos de los exa dec
conocimientos especificos cargo de miembro evaluados aplicados publicados en ia web del CM
para postulantes a cargos del del TSJE |
TSIE [
|Elaboracion, aplicacion y Se claboraran (25) examenes can S0 preguntas cada una lo que 100% de los examenes 100% BE luados listos de los exa, de imeil especificos
correccion de examenes de totalizaron 1250 preguntas, que fueron aplicados en la modalidad f‘&'f:‘ff;s para pasar a la siguiente fase aplicados publicados en la web del CM
conocimientos especificas presencial, canforme al calendario establecido y ajustado por el CM iulysivdy del procesa de selecsion
para postulantes o titulares debido a un feriado nacional decretada. Los examenes fueron e eimenas fuaron pruebas psicatécnicas
de los Edictos corregidos electrdnicamente por profesionales del Deapartamento de ¥ colocados 8|
1,2,34,57,8,9/2021 Informatica de |a Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la 1 Y, | |
! ; A | decision del CM | |
Universidad Nacional de Asuncidn. Los resultados obtenidos fueran | |
publicados en la web del CM. El recurso de revisidn fue garantizado a |
los postulantes y se procedio a la revision de los examenes, bajo la |
caardinacién y supervision de un Consejero designado: se publicaron |
los examenes con solicitudes de revisién, se realizaron sesiones de |
revision con peticionante via videoconferencia con presencia de |
escribana publica y se analizaran los informes estadisticos proveidos |
par la UNA sobre validez y cansistencia de las 1250 preguntas, segun |
Disefo de Diplomados 2 ser | 3¢ soleil6 (a aprobacion del CM de las sedes y los diiomados a ser ofertados, | 22) disenos ] 80% ['Se dispondra de 1500 plazas =
oetadosdestegostode {14293 S saaonce g e o et s
2022 diplomados desarrollados en | Iniciarse en agosto 2022
Asuncion y filales 11 |
diplomados en Asuncion|
v 11 diplomados en las |
filiales a saber: {
Examen de admision 2022 a  |Se elaboraron, se aplicaron y se cornigieron pruebas de admision aplicadas a los | Tolal de ingresantes por | 100% Ingresantes listos para la Nomina de ingresantes publicada en la pagina web del CM
la Escuela Judicial muhmes al Programa, Fomfactdn Incial para la FUncién Judicial en las sedes || Sede A§umﬁn (300}, | formalfzacion de s
Asuncion. Quindy, Encamacion, Pedro Juan Caballero. Ciudad del Esle, Caazapa (66), Ciudad | i
Caazapa. San Eslanislac y Pedro Juan Caballero del Esle (81) | matriculacién al primer afio
Encarmacion (72). del programa de farmacion
ferdoluan Cabaliero Judicial para la funcién
E::;‘:::g{as :s‘s))y judicial- promocion 2022.
Desarrollo del a0 académica 5;'*'::;’ E‘Hﬂ;ﬂ "'ﬂdﬂ_"ﬂ?d ""‘-i'ih B‘hl’:dﬂﬂmﬂ :‘-‘ES:;“W‘B |[2176 estudiantes 100% Estudiantes en clases en las
i Judicial rograma: Formacion Inicial para la Funcion Judic n ?
¥022[delojescuelaiiudica) segunido aﬂo_?:eros Civi y Penal: Asun::’m, COncepeion, C;oﬂel Ov?e::: ,I;\Jsl:'r::’::lsu:;se:r;e _ ___:llfc-‘tﬂ‘t“ Moo
Ciucad del Este Carapegud. San Ignacio Guazd y Caacupé Total de | QQ__
secciones 24 Tolal de mainculados 1440 Sedes con primer afo Asuncion
Encamacion, Quindy, Ciudad del Este. Caazapd, San Eslanisiao y Pedro Juan |
(Cabalero, Total de secciones 18 Total de matriculados 732 H
’
: e
Sidente
la Magistratur '
/ |
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5
Estado (Ejecucion -
[} Objeto Descripcion del Liamado WValor del Contrato | Proveedor Adjudicado Finiquitada) Enlace DNCP
Servicio de Medicina Prepaga- hittps:/fwwe c iones gov.py/buscador/general htmiiltrg
406892 m Plurianual 1,860.000.000 | SAMAIA 5.4 En gjecucién =406852&page=
MICROTEK de Gustavo https:y it B0V | 1 I} i
407248 342 Adquisicion de tintas y taner 50,890.000 | Daniel Rojas Finiguitado 248&page=
Adquisician de Accesorios y Repuestos https: .C i 4 scador, eral htmi i
414693 342:336 informaticos 32.950.000|SDA PARAGUAY 5.A En gfecucién =414693&pages
Adquisicion de cublertas-Segundo httpss .Contrataci eral. htmi?iltro
412644 352 Uamado 28.596.000 | AUTOMOTIVE S ALE iniqui
hittps./fwww.contrataciones gov py/licitaciones/ad| udicacion//con|
SILVIO RUBEN AGLILAR rato/403458-silvio-ruben-aguilar-oliveira-silva-
403458 251 Locacidn de inmueble-Renovacian 54.000.000 | OLIVEIRA Y SILVA En ajecucion 2htmi#modificacion
Sub-rubros FF. Presuj Saldos
111 10 5.065.857.858 3.999.211 951 4.066.645.537}
112 10 1.776.410.400 888,205,200 §88.205.200]
113 10 515.486.400 256.160.300 259,326,100
114 10 863.146.224 | - #63.146.224
123 10 39.491.888 15.272.948 24218500}
133 10 1.563.373,000 736.605.265 826.767.735
137 10 159,000,000 T2.B44.4964 86.155.536
141 10 12.500.000 B 12.500.000 ooty
144 10 572.075.000/ 279.107.398 292.967.602| e g
145 10 652,557.424 373.869.253 278728171} e ons
159 10 201,000.000) - 20.000.000 s
211 10 63.385.100 42.032.000) 21.353.100
212 10 37.000.000 26.330.244 10.669.756
214 10 120,000,000 £3.715.166 56.264.834 |
232 10 632.640 - 632,640
242 10 24.795.000 - 24.795.000]
243 10 4B.355.000 4.248.052 44.106.938]
244 10 35,700.000 | + 35.700.000}
248 10 9,975.000 9?5.@’ £.599.000|
206 10 6.050.000 - 6.050.000}
261 10 22,500,000 - 22.500.000
262 10 4.150.000 201.250 3.948.750
264 10 12773625 3.573.844 8.799.781
265 10 172.163.200 27 050,000 145,073,200
266 10 1.072.500 - 1072500
268 0 33.932.849 5,920,100 27.012.748
m 10 507.800.000 538,565.500 3§9.234.500|
2681 10 3.000.000 1.450.000 1.550.000
284 10 3.962.558 734,500 3.228.058)
292 10 15,000,000 - 15.000.000)
gt Sl
3 10 15,000,000/ 3.35.583 11654417}
323 10 1,500.000 - 1.500.000
331 10 19.802.300 3.110.000 16.692.300
334 10 9.780.000 411,600 5,368,400
335 10 3,711,000 - 3.711.000
341 10 13.153.398 5.540.300 7.613.008
342 10 76.163.750] £7.558.500 28.305.250
343 10 37.400.722 1.437.873
344 10 1,480,000 158,500
315 10 2,000,000 -
316 10 5,940,000 747.000 |
351 10 4.400.000 528,000
354 10 860,000 -
355 10 14.740.000 1.340.500
361 10 106.000.000 -
391 10 3,430,000 -
392 10 9,248,000 5.047.680
394 10 2.410.000 332,000
396 10 1,220.000 .
397 10 1,880,000 1.071.500]
398 10 1.000.000 $25.850
309 10 2.300.000 405.500
==
522 10 f
512 10 2.523.623.054 4,881 547,267
535 10 - 13.326.872
541 10 24.817.000 27661555
543 10 - g 215400
545 10 7.711.000)
845 10 % 20,000.000]
— S g
510 0 10.000.000] 7.061.620 2.938.380|
111 10 4.539.600.000 2.264.840.000 2.274.760.000
113 10 46.602.000 23.301.000 23.301.000
114 10 362.183.500 - 362.183.500F
123 3 30.000.000 4.645.728 2535¢272]
125 30 70.000.000 7.229.641 62.770.359]
131 30 S0.000.000 : 50.000.000]
133 10 142,700,000 142632512 67.488
133 ; 30 59 374.437.024 e
137 10 25.200.000 22408688 2.791.312
137 30 50.000.000 11.740.000 38.260.000]
144 10 174.275.000 172.545.504 1729496}
144 30 624.000.000 315,3353151 278171684
145 ﬁfﬂ_ 172.178.100 171.680.000 498,100
145 mi 340,000,000 35.867.780 304.132.220
14 3n 2.750.000.000 T2.500.000
191 3n 140.000.000 -
199 30 1860000 37.0400.000
11 30 60.000.000 20068000
212 30 20,000,004 9.361.103
214 30 50.000.000] 23.348.948
221 30 20.600.000 353.000
222 30 2
231 10 £.600.000
231 30 15.000.600 -
232 30 800,000,000 172.808.085
242 30 0.000.000 i -
243 30 76.000.000 935.000
24 10 4 500.000 7.918.781 1581219
FIv 30 m 59422977 90.577.023] T
245 30 30,000,000 1115000 28885000
251 30 m 224000000 396
255 10 10.000.000 E 10,
255 30 40,000,000 - A0 L
261 30 2.000,000
262 0. 30.000.000 25.000
264 10 10,000,000 -
264 30 140.000.000 32.755.680
268 a0 0.000.000 -
269 30 100,000.000 25367 336
27 3n knso.nonq 334,488 000
281 10 5.004.000 E
IR/ an annoannn| A0 N00 5
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579 2 . 30 2

52.027573

9.004L000

X 6925534 074
323 30 5.000.000 > 5000000
331 30 2B#25.000 - 28.825.000
30 115772500 34.963.900] 80808600
10 3.250.000 - 3.250.000
an 10,925,000 243870 10.681.130
in 5.000.000 5 5.000.000]
0] 30.000.000 4000 29.956.000|
10 5.0040.000 - 5.000.000
30 BO.000.000 27.278.260 52.721.740
30 45.000.000 859.500 44.140.500
30 500,000 422450 77550
0 5.000.000 1348000 3.652.000
a0 15.000.000 1465701 13.534.209
351 30 5.000.000 5 5.000.000
352 30 2.500.000 537.500 1.962 500
354 30 1.500.000 96800 1401200}
355 30 amnml 1.415.000
357 30 955,000
358 30 B
361 3ol G
362 30 -
391 30 z
392 30 #6012 360
394 30 -
398 30 30,000
397 0 B000
100,000
534 10.000.000 - 10.000.000
534 nf 60.000.000 - £0.000.000
536 10 B2HATBASS B2B.478.455
536 30 120,000.000 120,000,000}
537 30 300.000.000 300.000.000
53R 30 45,000,000 35.000.000
541 10 1.765.951.204 1765951204}
541 30 180.000.000 £.750.000/ 173.250.000
543 30 350.000.000 350,000,000
F 240.000.000

72,000,000 |

69653445

0 141,653 445

43.027.973

DISTRIBUCION POR ACTIVIDAD

193.681.418

lecimi Institucion

Descripcion del Fortalecimiento

Abril

ura inter,

ete. En el trimestre

Descr del Beneficio

Capacitacidn a funcionarios del Consejo de la Magistratura - Escuela
Judicia! en el marco del programa de capacitaciones elaborado por la
Direccidn de Talento Humano, Los talleres se lievaron a cabo en las
siguientes fechas: 1-8, 24 y 29 de abril con los siguientes temas:
“Rendicion de Cuentas”; "Idoneidad para el cargo”; "El valor de la
confidencialidad”; "Hablemos de Salud Mental”. Los talleres fueron
dictados por profesionales de la Fundacion Buen Gabierno, en el
marco de un convenio suscripto por el Consejo de la Magjstratura,

Mayo

En el mes de mayo se ha dado continuidad al programa de
capacitacion elaborado por la Direccién de Talento. En este mes los
funcionarias han sido capacitados en temas tales como: “Ansiedad y
Depresién ¢Cémo superarla?”; “Equilibrio Personal”; "imagen
Persanal, coma causar una buena impresion”, Estas capacitaciones se
desarrallaron en las siguientes fechas: 06, 13 v 18 de mayo y, fueran
dictadas por profesionales de la Fundacion Buen Gobierno.

Este espacio es prapicio para que cada funcionario participante de estos
talleres pueda fortalecer su capacidad de gestion y mejorar ef relacionamiento
consigo mismo y con los demas para de esa manera dar un buen servicio al

Mayo

Analisis, por parte de la Direccion de Asuntos Juridicos, del
procedimiento de licitacion. A solicitud de la Direccion General de
Administracion y Finanzas

CD N° 05/2022 Adquisicion de Tintas y Toner ID: 407,248

Dictamen N* 29/2022 "Por el que se eleva a la Maxima
Autoridad”
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Mayo

;,Ana’lisis de las condiciones legales establecidas en la Ley N® 2051/03 y
\en la Resolucién DNCP N* 5695/2019. Por parte de la Direccién de

y Finanzas.

| Asuntes Juridicos a solicitud de la Direccion General de Administracién

Aprobar ia suscripcion de la Adenda N° 3, al Contralo N° 19/2014 "Refaccion y
Remodelacan del Edificic Tacuary”

Dictamen N° 30/2022 “Por el que se eleva a la Maxima
Autoridad”

Mayo

Analisis de las ofertas presentadas en el marco de Contratacién Direct:
N°01/2022 “MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES MENORES DE
VEHICULOS”. Por parte de [a Direccién de Asuntos Juridicos a solicitud
de la Direccian General de Administracion y Finanzas

a

CD N° 0172022 de

d

Dictamen N° 44/2022 "Por el que se eleva a la Maxima
Autoridad™

Mayo

Andlisis del procedimiento en el marco de las ofertas presentadas en
el marco de Licitacidn Publica Nacional por Subasta a la Baja
Electrénica N° 01/2022 “SERVICIO DE MEDICINA PREPAGA” - Por la
Direccién de Asuntos Juridicos a solicitud de la Direccion General de
Administracién y finanzas

LICITACION PUBLICA NACIONAL SERVICIO DE MEDICINA PREPAGA ID 406 892

Dictamen N* 47/2022 "Por el que se eleva a la Méxima
Autoridad®

Junio

funcionarios del Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial han

recibido ¢ sobre los si temas: " p

Integridad en la Funcién Piblica®, “Induccién sobre las herramientas

informaticas para la gestion administrativa de denuncias sobre

supuestos hechos de corrupcién e irregularidades administrativas®,

Estos talleres se realizaron el 20 y 28 de junio, respectivamente,
estando |a disertacion a cargo de técnicos de la SENAC,

iae

£n el marco del convenio suscripto entre el Convenio suscripto entre el
Consejo de la Magistratura y a Secretaria Nacional Anticorrupcion, las

Drentacion de la conducta éfica de los funcionarics del Consejo de la Magisiratura -
Escusla Judiciak. asi como el desarmolio de |as basicas pars el

de cargos piblicos en un marco de integndad

Junio

Analisis del procedimienta en el marco de Contratacion Directa
N*02/2022

| Alquiler de fotocopiadoras

Dictamen N°61/2022 "Por el que se eleva a la Mixima
Autoridad”

Junio

Analisis def procedimiento en el marco de Contratacidn Directa
N'06/2022, ID N"414 693

“ADQUISICION DE ACCESORIOS Y EQUIPOS INFORMATICOS

Dictamen N°62/2022 “Por el que eleva a la Mdxima Autoridad

5- 0

Denominacién | Descripcidn

5.1 Canaies de Parti

INSTANCIAS DE P

Regiamento que estabrece el proceso de Se!

| De confarmidad a lo establecido en los articuios 12y 13 oal

Mmistro del Tribunal Superior de Juslicia Electoral, los perfiles de
postulanies se publicaran por cino dias, el perfil nciuira toda la
< Pt P

jeccion para el cargo de

Reclamos
expuesios a i ciudadania en general, per o

observaciones al respecto. Asimismo cabe

publicacion el postulante podra realizar los reciamos que estime
periinentes. En este seniido, cabe refernr que los perfiles estan

fue tenga abjeciones en cuanio a las documentaciones piede realizar

recanismo se aphca en lodos los ediclos en concurso.

les
partr de la
Direccin de Asuntos uridicos

que cualquier ciudadand

mencionar que este

En al marco del convenio sucrplo con la Secretaria Nacional

el Consepo de I
Portal de Denuncias
Anticorrupcion

denuncias de manera iotaimente anénima

[T = e R——

Pretal Anlicomupion Al respecto se ha insertado un eniace en la

pagina web institucional, que permite el accesc direcic &l Fortal en el
cual cualquier ciudadano que tenga conocimientc ce meguiaridades
sdminstralivas o supuestos hechos de comupan pusde realzar sus |

»& encuentra acherdo al

Enlace instilucional enlre el Consejo de la Magistratura y la
Saecrataria Nacional Anticarmupcdn

gruNECias a0y Dy




#

Consejo de la Magistratura

Escuela Judicial
4 Fed Social Facebook Dep de G - hittps: ihaswnes bk COMICONSEOpAragUAY
5. Talter = e T ICACHS hitps: Mities epParaguay
p de normas de
transparencia a iravés de la D L
A Sl vou he {hips:ihwww youtuibe comiciConseiodaiaMagistratraCmisatued |
Dep de
hittps: A i
Avance en la presentacin de {digitaies de s ios dias lunes en la Sesitn d
documentos e informaciones en | Consex de la , estin i i hod mocisl itk o T
generaies en fomato dgital twitter B videos, creacion de matenales audivisuales (95 Grificos)
8. sobre ¥ anuncios diversas a travis de @s redes Se Bcceder ias cuentas de redes socales
Cumplimients de nomas de Difusion de todas las etapa del proceso de seleccién para la eleccitn &
con la g o las ternas de ks cargos a Miembros del
e informes de procesos de Tribunal Supenor de Justicia Electoral, con amplia publicdad a fraves ol Ci Instt |
seleccidn & niegracidn de lemas | de 8 pagna web, redes sociskes y conferencias con medics de
3. . Lot Se acceder a la nformacion en hitos:liem. gov. e 25775
i :‘p:::e Sugerencias y :ggglon de gnlmnr\esgsug:gnr_ias dirigidas a :ual'gme: o irecch T n https/cm.gov.pyf? . id=16580
Propuesta de Mejora Observaciones.
NO APLICA
[ND APLICA
ND APLICA
53 il e denuncias de in
Ticket Numero | Fecha Ingreso [ Descripcién Estado T Enlace Portal de Denuncias de la SENAC
| 2 [ Mo se han recibido | B
- CONTROL INTERNO Y EXTERNO
6.1 de A [l ¥ [d en el
Auditorias Financieras
MNiro. Infarme Facha Descripcion Evidencia [Enlace Ley 5282/14)
06/2022 07/04/2022 = de ko8 ingresos mes de marzo X22- EJ. Cantrol 8 ks nprescaldapdsios '
12/2022 12/05/2022 Congiliacion de 105 ingresos mes do abril 2027 - E4 Contral a los cara
15/2022 08/06/2022 C d Ingresas mes de mayo 2022 - EJ Control 8 los ingrescs/depositos
Informe N243,/2022 09/05/2022 Jinforme referente a Adenda N*02 “Refaccion y remodelacion del Edificio Tacuary” Conirol 2 108 monios ¥ I Méndma Autoridsd
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA - ESCUELA JUDICIAL
INFORMES EMITIDOS
DIRECCIGN DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL
SEGUNDO TRIMESTRE 2022
Total de informes 50 {cincuenta)
AUDITONIAS PRIVENTIAS 3. B¢
S0 oOCHNTE AErTRiAL PREVEREIVAS 5. DE
3 PAGO PROVEEDOAES L1
w
Auditorias de Gestidn
Nro. Informe Fecha Descripein Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
Desde el Informe . Varificar que la geston de los L &n a5 disintas saan efectvos y
Auditoria prevertva a sobcitucdes de pago proveedores o8 la Escusla Judcial
Ne07/2022 al N911/2022 Mes de abril 2022 Iransparentes con & documentacion vigenie antes de obigar.
Informes N213/2022 y " - Werdicar que Ja gestion de los procedimientos efectuados en las distinlas dependencias sean efectivos y
Ne14/2022 Mesde mavn 2002 i, die o PR P gl el — transparentes con la documantacién vigente antes de obligar
Desde el Informe Mes de junio 2022 Auditoria preventiva a saliciludes de paga proveedores de fa Escuela Judicial Verficar que ia”g\:slnén de los procedimienios edecmad:;_an las distintas dependencias sean efeclivas y
N216/2022 al N218/2022 fy o e oot
Desde el Infarme 5 N . i . ‘Venficar que (a gestion de los procedimienios efeciuados en las dislintas dependencras sean efeciivos y
N®17/2022 al N925/2022 Mes de abril 2022 A = anas transpanantes con la documentacidn vigente anes de obligar
Informes N927/2022 y ‘erificar que la gestion de los procedimientos efecluados en las distintas dependencias sean efeclivos y
Mes de abril 2022 Ausdficria prevent icfiudes ce pag: ded Consepo de la Mag . it o
N228/2022 conla e chiiger
- " ? _ o 5 5 =
Informe Ne26/2021 18/05/2022 it o e v el o dan \enficar que la ges:on e los procedimientos efacn;: ios en las dislinlas dependencias sean efectivos y
Informes N229/2022 y i . § & \erificar que Ia gestion de los procedimientos efectuados en las distintas dependencias sean efectivos y
N930/2022 Mes de eyo 2022 " b e e 7 e | rensparentes con ka documentacikin vgente antes de oblgar
T - N
i " N ‘erfficar que la geslion de los procedimienios efecluados en las dislintas dependencias sean efeclivas y
Informe N231/2022 20/05/2022 Aucitorie prevertva a panillas de pago de valicos - 0G 232 e 3 -
Desde el Informe Varficar que la gestion de los procedimientos efectuados en Iss distintas dependencias sean efeciivos
M Auditoria preventva & sclciludes de pago p del Canseio de la Magh 4 v
Ne32/2022 al N937,2022 5 He o 2023 foed transparentes on [ documentacdn vigente sntes de ablgar.
Desde el Informe . 3 Venficar que 1a geslion de los procedimientoe efectuados en las distint efectivos
Auditoria preventiva de pago del Consejo de la el P Ca as deggndencrs saan ¥
N238/2022 al N241/2022 Mes de junio 2022 . Page orsei0 |transparentes con la wvigente antes de obligar
Desde el Informe T L \irficar Gue s gestion de los procedimientos sfeciuados en las di ef
Mes d  Audori solictudes oe pago sl ue la geslion procedimienios. en isbntas dependencias sean efectivos y
N244/2022 al N953/2022 e2lEe itnio2022 = % o I con b iger cbiiger
& Verificar gue la gestion de los L efeciuados an las cistntas sean efectives y
Informe N54/2022 23/06/2022 Audtoria preventiva OG 148. irarsparenies con la documentacion vigents antes de obiigar
Auditorias Externas
Nro. informe Fecha Descripcién 1 Evidancia (Enlace 14)
N/A |
(Puede complenientar informacidn agui arse en grificos dustrativos)
Otros tipos de Auditoria
Nro. Infarme Facha Descripeién
N/A
{Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
% Plznes de Meloramiento elaboradas en el Trimestre
Nro. Fecha Informe de referencia
N/A
|
!
1 : i ; =)
{Puede complementar informacion agui y apoyarse en grificos llustrativas) | 2
. 3 “Consejo de fa Magistralura-
6.2 Modelo Estandar de Contral Interno para las Instituclones Pubiicas del = ,,‘-.m /_Q:"
Periodo f fificacion MECIP de la fal He laRepublica (CGR]




Consejo de la Magistratura
Escuela Judicial

2021

2,85 (Calificacién otorgada por la CGR por la implementacion del MECIF en el CM-EJ)
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7- DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS

1.- Elaboracidn de dos Ternas para conformar el Tribunal de Justicia Electoral del Paraguay

2.- De llo de prog para digitalizar doct en el marco de la Ley N2 6562 "Reduccion det uso de papel”

3.-Agilizacion de los medios de pago para trdmites administrativos de la Escuela Judicial y Consejo de la Magistratura a través de la plataforma Bancard.

4.- Se suscribieron adendas a fin de culminar con la refaccién y remodelacion de la futura sede del Consejo de la Magistratura, que se encuentra en su etapa final de construccion.
S.- Afin de lograr un bienestar general en las funcionarios de Ia Institucion, se firmo un Convenio con el Banco Nacional de Fomento, para la compra de deudas de los mismos

6.- Se convocaron 119 cargos en este trimestre para diversos cargos de la Magistratura
7.- En cuanto, al Control Interno an proceso de implementacion en el Consejo de L M.

analizar la Tercera version del Cod




