Objeto: Formular respetuoso reclamo por omisién de puntuacién correspondiente al
item publicaciones y disertaciones. Solicitar asignacién de puntaje en dichos items.

Asuncién, 11 de mayo de 2022.-

Seior

Abogado Oscar Paciello

Presidente del Consejo de la Magistratura
Presente

El que suscribe CARLOS MARIA AQUINO, con C. I. N° 1.490.846,
postulante con cédigo N° 25907, en el “PROCESO DE SELECCION PARA ELEGIR (2)
DOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL”
correspondiente al Edicto N° 02/2022, tiene el agrado de dirigirse a usted y por su
intermedio a los Sefiores Miembros del Consejo de la Magistratura, a fin de manifestar
cuanto sigue:

Que, de conformidad a lo establecido en el art. 13, del Reglamento General
para seleccionar dos miembros del Tribunal Superior de Justicia Electoral, vengo en tiempo
y forma, a formular respetuoso reclamo por omisién de puntuacién correspondiente al
item publicaciones y disertaciones, y solicitar asignacién de cinco puntos en dichos
items.-

Que, en fecha 09 de mayo del afio en curso, el Consejo que preside publico
la calificacién correspondiente a los méritos académicos conforme a lo establecido en el
reglamento de proceso de selecci6n para cargo de dos miembros del Tribunal Superior de
Justicia Electoral; asignindome un puntaje de 18 (dieciocho) puntos en dicha etapa,
debiendo ser 23 (veintitrés) puntos.

A modo introductorio, resulta importante sefialar que el presente reclamo se
realiza dentro del plazo legal estipulado por lo que solicita que el mismo sea considerado,
en base a los siguientes fundamentos:

En primer lugar, cabe sefialar que conforme a los requerimientos exigidos en
los articulos 39 y siguientes de reglamento de seleccién a miembros del Tribunal Superior
de Justicia Electoral, en tiempo oportuno se han presentado obras de cardcter y contenido
juridico, dividido en cuatro compendios y se resumen en las publicaciones siguientes:

1.- Producto 1: “Politicas Publicas para favorecer la formalizacion de la
economia informal”’;

2.- Producto 2: “Desarrollo de un sistema de intermediacion laboral eficaz que
tome en cuenta las necesidades del empresariado”;

3.- Producto 3: “Desarrollo de un sistema de capacitacion laboral eficaz que
responda a las necesidades de las empresas™; y,

4.- Producto 4: “Politicas publicas necesarias para generar un entorno favorable
para la reactivacion econémica y la produccién. Entorno favorables para el desarrollg de
empresas sostenibles. )
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Cada una de estas publicaciones estdn distribuidos en cuatro productos, que
forman parte de un solo compendio, que en su conjunto forman un todo, las cuales se hallan
relacionados al drea juridica del derecho laboral, debidamente refrendadas por las
constancias editoriales y facturas de pagos expedidos a nombre de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), dado que dichas publicaciones han sido auspiciados por el
referido 6rgano institucional, conforme constan en mi legajo personal obrante ante el
Consejo de la Magistratura, por cuanto que, reiinen los requisitos exigidos en el art. 39 y
concordantes del reglamento, para que sea puntuada los tres puntos reclamados.

Que, por otro lado, el cuerpo colegiado al tiempo de la publicacion del perfil del
candidato con la asignacién de puntajes, omitié asignar puntaje a dos constancias de
disertaciones relacionadas al area del derecho electoral, desarrolladas en la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la UNA, en la Sede — Filial San Pedro, en los afios 2019 y
2021, especificamente sobre los temas: 1) “EL SISTEMA DE LISTAS
DESBLOQUEADAS Y DE REPRESENTACION PROPORCIONAL, INTRODUCIDAS
CON LA LEY 6318/2019, QUE MODIFICA Y AMPLIA VARIOS ARTICULOS DEL
CODIGO ELECTORAL PARAGUAYO”; 2) “EL SISTEMA DE PARTICIPACION
POLITICA PREVISTA EN EL CODIGO ELECTORAL PARAGUAYO: ALIANZAS Y
CONCERTACIONES ELECTORALES”, constancias que ha sido arrimadas en tiempo
oportuno, pero que no se visualizan en el legajo publicado por el Consejo, situacion ésta
que atribuyo a un error material al tiempo de escaneo de las referidas constancias, que por
un error quizas involuntario no se inserté correctamente, habiendo mi parte presentado
todos los documentos a tiempo y especialmente los que ahora se hallan publicados
contienen dichos datos.

Esta presentacion, se realiza en virtud de los alcances establecidos en el articulo
38 y concordantes del Reglamento que establece el proceso de seleccion para el cargo de
dos miembros del Tribunal Superior de Justicia Electoral. Por tanto, se solicita la
rectificacién de la calificacion y los puntajes referidos a la evaluacién académica — perfil
publicaciones.

Conforme, los argumentos esgrimidos y las documentaciones presentadas, se
solicita respetuosamente hacer lugar a lo planteado y, en consecuencia, consignar 3 (tres)
puntos adicionales al item de publicaciones y 2 (dos) puntos en el item Disertaciones,
DEBIENDO SER LA PUNTACION FINAL EN CUANTO AL PERFIL DE
IDONEIDAD PROFESIONAL (MERITOS DE GRADO, POSGRADO,
EXPERIENCIA PROFESIONAL: DOCENCIA Y EJERCICIO DE LA ABOGACIA,
DISERTACIONES, PUBLICACIONES) EL DE 23 (

VEINTITRES) PUNTOS.

Sin otro particular, hace propicia la ocasién para saludarlo con su mayor
consideracién y respeto. ]

.

CARLOS MARI.?.-AQUINO
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} UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
FILIAL SAN PEDRO

CONSTANCIA

EL COORDINADOR ACADEMICO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS SOCIALES, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, FILIAL
SAN PEDRO, PROF. DR. FERNANDO BENITEZ FRANCO, HACE CONSTAR:

El Prof. Abg. Carlos Maria Aquino, con C. L N.* 1.490.846, s ha desempefiado en caricter
de EXPOSITOR sobre “EL SISTEMA DE PARTICIPACION POLITICA PREVISTA EN EL
CODIGO ELECTORAL PARAGUAYO: ALIANZAS Y CONCERTACIONES
ELECTORALES", vinculado 8! programa académico del Modulo Derecho Electoral, desarrollado
durante ¢l afio 2021 en la sede de la Filial San Pedro de la referida casa de Altos Estodios.

Se expide 1a presente a pedido del interesado para los fines que hubicre lugar, en la ciudad
de San Pedro del Ycusmandyyi, Repiblica . a Jos veinticinco dias del mes de febrero
del afo dos mil veintidds.

Reg. N° 482 :
Cel: 0981 977 916
escribanasilviameza@gmaﬂ.com

Pedro de Mendoza N 1252 ¢/ Médicos del Chaco
Lambaré - Paraguay
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Servicio de actividades con Empleadores

PRODUCTO 1

POLITICAS PUBLICAS PARA
FAVORECER LA FORMALIZACION
DE LA ECONOMIA INFORMAL
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Servicio de actividades con Empleadores

PRODUCTO 2

DESARROLLO DE UN SISTEMA DE
INTERMEDIACION LABORAL EFICAZ
QUE TOME EN CUENTA LAS
NECESIDADES DEL EMPRESARIADO

o omua




ACT/EMP

Servicio de actividades con Empleadores

e

PRODUCTO 3

DESARROLLO DE UN SISTEMA DE
CAPACITACION LABORAL EFICAZ
QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES

- DE LAS EMPRESAS
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Servicio de actividades con Empleadores

PRODUCTO 4

POLITICAS PUBLICAS NECESARIAS PARA
.. GENERAR UN ENTORNO FAVORABLE
PARA LA REACTIVACION DE LA
ECONOMIA Y LA PRODUCCION

(ENTORNOS FAVORABLES PARA EL
DESARROLLO DE EMPRESAS SOSTENIBLES)
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