CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
ESCUELA JUDICIAL

REGLAMENTO QUE ESTABLECE LOS CRITERIOS DE SELECCION,
EVALUACION DE MERITOS Y APTITUDES PARA LA ELECCION DE

POSTULANTES Y PARA LA CONFORMACION DE TERNAS POR EL CONSEJO
DE LA MAGISTRATURA.

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer criterios de seleccion y
evaluacion de los postulantes a los diferentes cargos del Poder Judicial, Ministerio Puablico,
Ministerio de la Defensa Publica y de la Sindicatura General de Quiebras, con especial
consideracion de la notoria honorabilidad, idoneidad, los méritos y aptitudes de los
postulantes, conforme lo establece la Constitucion Nacional y la Ley N° 296/94 “Que
organiza el funcionamiento del Consejo de la Magistratura’ , sus modificatorias y demas
reglamentos vigentes.

Quedan exceptuados del presente reglamento, los llamados para los cargos de: Ministro de
la Corte Suprema de Justicia, Fiscal General del Estado, Ministro del Tribunal Superior de
Justicia Electoral y Defensor General, los cuales seran convocados con base a
reglamentaciones especificas emanadas del Consejo.

TITULO 1

DE LA CONVOCATORIA A CONCURSO.

Las convocatorias a los concursos realizadas por el Consejo de la Magistratura, se regiran
por las disposiciones contenidas en los capitulos integrantes del presente titulo.

CAPITULO 1

DE LA VACANCIA Y DE LA CONVOCATORIA A CONCURSO.

Articulo 2. Para el proceso de seleccion de candidatos a ocupar los cargos que sean llamados
a concursos por el Consejo de la Magistratura, conforme a la ley vigente y al presente
Reglamento, se establece un procedimiento diferenciado segin se trate de:

1°) Vacancias por fenecimiento de mandato con la posibilidad de confirmacion de los
titulares en sus cargos o,

2°) Vacancias permanentes por renuncia, inhabilidad, fallecimiento, destitucion del titular '
o el llamado a ocupar cargos creados.

En ambos procedimientos se estableceran puntajes para evaluar la capacidad para
desempeiiar el cargo, asi como los méritos y aptitudes de los postulantes.

Articulo 3. Las convocatorias a todos los cargos se haran, por medio de edictos publicad
por 5 (cinco) dias consecutivos a través de las plataformas virtuales-son las que cuenta >
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

FSCUELA JUDICIAL
Todas las convocatorias, los Edictos, condiciones y documentos exigidos estaran ademas
disponibles en la pagina web oficial del Consejo, quien podra implementar otros medios a
su alcance para alcanzar la maxima difusion posible de los mismos.

CAPITULO I

DE LA POSTULACION Y RENUNCIA.

Articulo 4. Las inscripciones de postulantes para todos los cargos detallados en el articulo
1° de este reglamento se podran realizar hasta dentro de los 20 (veinte) dias contados desde
el dia siguiente del plazo establecido en el edicto o, en caso de no indicarse nada en €l, el dia
de la ultima publicacién del respectivo edicto.

4.1. El formulario de inscripcion a un edicto determinado sera expedido por el Consejo y
reunira el caréacter y el alcance de declaracion jurada, para todos los efectos legales.

4.2. El postulante al momento de su presentacion, acepta todas las condiciones y reglamentos
vigentes y los posteriores que adopte el Consejo de la Magistratura. La postulacion se hara
a través de la pagina web de la institucion y de forma excepcional podra ser efectuada de
manera personal, mediante uso del equipo informatico que le proveera la institucion al
postulante, conforme al procedimiento establecido en cada edicto y este reglamento.

4.3. Asimismo, quien se postule podra indicar si tiene alguna discapacidad. En este sentido,
el Consejo adoptara las medidas de acciones positivas orientadas a evitar o compensar las
desventajas de una persona con discapacidad para poder participar del proceso de seleccion
en cada edicto.

4.4. Al momento de la postulacion, debera optar por un fuero de su especialidad a los efectos
de la puntuacién extra que el postulante podra acreditar, conforme a lo que establece el
presente reglamento.

Articulo 5. La renuncia a la postulacion de un cargo, debera presentarse en forma expresa
hasta un dia habil antes del estudio del edicto respectivo para la integracion de las ternas.

5.1. En el caso de haber conformado una tera, y la persona presente su renuncia posterior a
la conformacion de la misma, no serd considerada su postulacion para otros cargos en
concurso del mismo edicto y en dos edictos posteriores.

5.2. La renuncia aceptada por los miembros del Consejo, ya no sera objeto de nuevo
tratamiento y en consecuencia no podra ser objeto de ninglin reclamo posterior y/o
reconsideracion.

5.3. Las renuncias podran ser presentadas a través de la pagina web de la Institucion, en el
enlace habilitado para tal efecto.

Articulo 6. Reunidos los requisitos exigidos para la presentacion, el postulante quedara
habilitado para rendir la prueba de conocimientos generales y especificos.

El Consejo de la Magistratura determinara la exclusion del postulante que no reuna los
requisitos legales establecidos para cada cargo, previo informe detallado de la secretaria
general acerca de la documentacion presentada.
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
ESCUFLA JUDICIAL
El titular deberd alcanzar el 70% del puntaje total del examen y de la evaluacion,
respectivamente.

La evaluacion de su gestion se realizara de conformidad a lo que establece el articulo 41 y
siguientes del presente reglamento.

7.1. Si el titular de un cargo desea postularse para otro cargo, debera cumplir los cinco afios
que corresponde a su primer periodo constitucional, tener aprobado el examen diferenciado
de su gestion correspondiente y ademas aprobar el examen de conocimientos generales y
especificos que corresponde al cargo pretendido, conforme a los articulos 12, 13 y 14 del
presente reglamento.

El primer periodo constitucional al que se refiere este articulo, se entendera por aquel que
corresponda al ultimo cargo que ha sido designado el titular.

7.2. Si un magistrado se encuentra interinando un cargo, el cual ha sido 1lamado a concurso,
y este se halle en gjercicio efectivo del mismo durante por lo menos tres afios (36 meses),
podra solicitar la evaluacién diferenciada en su calidad de titular interino del respectivo
cargo, unica y exclusivamente para postularse a ese cargo convocado que se halla
interinando.

7.3. Si dentro de los noventa dias anteriores al vencimiento del periodo de nombramiento de
los titulares de cargos, la Corte Suprema de Justicia no comunica las vacancias que habran
de producirse, el Consejo de la Magistratura podra iniciar el procedimiento de evaluacion
previsto en el presente reglamento.

Articulo 8. Los postulantes que aspiren a un cargo vacante por fenecimiento de mandato o
vacancia permanente o, en su caso, a un cargo creado, deberan cumplir con las normas y
puntajes asignados en el presente reglamento en las tres etapas establecidas en los articulos
siguientes.

TITULO 11

DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento para la conformacion de las ternas de los cargos detallados en el articulo
1° de este reglamento, se regiran por las disposiciones contenidas en los capitulos integrantes
del presente titulo.

CAPITULO I

DE LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Articulo 9. Los criterios mencionados en los articulos siguientes constituiran evaluaciones
parciales, a ser efectuadas en etapas sucesivas, con puntajes asignados entre un minimo
exigidos y un maximo permitido en cada una de ellas, las cuales tendran caracter preclusivo,
de manera tal que, para seguir en el proceso y avanzar a la siguiente, sera necesario que el
postulante cumpla satisfactoriamente con cada etapa. ‘

Articulo 10. Las etapas son:
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
FSCUELA JUDICIAL

CAPITULO I1
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

Articulo 11°. La primera etapa, consiste en la evaluacion por pruebas o examenes de
conocimientos generales y especificos que seran de caracter obligatorio y eliminatorio. Solo
aquellos que superen el puntaje minimo establecido para las pruebas podran seguir en
carrera.

11.1. El Consejo de la Magistratura elaborara un listado de postulantes para los
cargos, a quienes se deberd tomar las pruebas de conocimientos generales y
especificos segun el reglamento y conforme con el tipo de concurso llamado, tal
como se indica en el articulo 2°.

11.2. El postulante que no obtenga el puntaje minimo requerido en las pruebas de
conocimientos generales y especificos quedara descalificado, y sera notificado, de
forma automatica y de pleno derecho, una vez que se publiquen los resultados de
dichas pruebas en la pagina web oficial del Consejo de la Magistratura, sin perjuicio
que se decidan otros mecanismos de notificacion establecidos por la institucion.

11.3. En caso de no obtener el puntaje minimo, el postulante no podra avanzar a la
siguiente etapa. Para volver a concursar en otro Edicto deberd volver a repetir ¢l
proceso de seleccion previsto en este reglamento.

11.4. Las pruebas seran obligatorias para todos los cargos y todos los postulantes,
segun el tipo de concurso convocado, tal como se define en el art. 2° del presente
reglamento.

Articulo 12. La evaluacion sera realizada en dos examenes, los que deberan ser tomados
previa publicacion de ejes tematicos en la pagina web del Consejo de la Magistratura.

12.1. El primer examen correspondera a los conocimientos generales y se refiere a
la literatura constitucional y normas transversales atinente a la materia judicial que
debe conocer el candidato.

12.2. El segundo examen correspondera a la prueba de conocimientos especificos
y se refieren a los componentes juridicos de la especialidad en cada materia o fuero
elegido y segun el cargo para el cual concurse el postulante.

Articulo 13. La puntuacion en las pruebas de conocimientos generales y especificos sera de
150 (ciento cincuenta.) puntos cada una, totalizando 300 puntos acumulados por la suma de
los dos examenes. Para proseguir dentro del proceso de seleccion, el candidato debera
alcanzar un puntaje minimo del 70% (setenta por ciento), equivalente a 105 (ciento cinco)
puntos en cada examen, caso contrario quedara eliminado del proceso.

Los postulantes que en el primer examen no alcancen el porcentaje establecido en est
articulo, no tendran derecho a rendir el segundo examen del edicto convocado. C

b

13.1. Las pruebas de conocimientos generales y especificos tendran una validez de tres a
contados a partir de la fecha de realizacion de las mismas.
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
ESCUELA JUDICIAL
Sea en uno u otro examen, el postulante podra optar por un nuevo examen antes de
trascurrido el plazo de tres afios, pero el mismo debera corresponder a un edicto posterior y
cargo del mismo fuero, cuyo puntaje sera valido solamente para ese edicto en adelante, no
pudiendo renunciar al mismo.

Articulo 14. Los postulantes para cargos multifueros o itinerantes, tendran examenes de
conocimientos generales y especificos, disefiados sola y exclusivamente para este tipo de
cargo, el examen de conocimientos especificos comprendera temas de los fueros pertinentes,
incluyendo cuanto menos las materias, civil, penal, laboral y en nifiez y adolescencia; su
contenido podra ser ampliado o restringido conforme a la competencia del cargo examinado.

Para los postulantes a cargos cuyos fueros estén detallados en la denominacion del mismo,
el examen comprendera sobre temas que correspondan a dichos fueros.

Articulo 15. El procedimiento para la realizaciéon de las pruebas estara a cargo de los
miembros del Consejo de la Magistratura con la asistencia y asesoramiento de la Escuela
Judicial.

Articulo 16. Las pruebas seran escritas, bajo 1a modalidad de test muitiple opcién, pudiendo
el Consejo de la Magistratura solicitar asesoramiento de otras instituciones 0 personas
especializadas, para la elaboracion de las mismas. La modalidad de los test puede ser
modificada y/o ampliada a criterio del Consejo de la Magistratura. La modificacién o
ampliacion regira para los llamados futuros.

Articulo 17. Las calificaciones de las pruebas podran ser objeto de reclamo, el cual deberd
ser interpuesto dentro del plazo de 24 (veinticuatro) horas de publicada la lista de puntajes;
y sera resuelto por el Consejo dentro del plazo de 15 dias, previo informe del profesor que
elabord los temas del examen, que lo debera presentar en un plazo de hasta 72 horas de
haberle corrido traslado del reclamo.

El reclamo se debera hacer por escrito, y a tal efecto, el Consejo habilitard formularios
especiales, el reclamo realizado debera ser puntual y especifico, relacionado a items o
preguntas concretas del examen. No se dara tramite a pedidos de revision general o que no
se vinculen a preguntas concretas del examen.

De no mediar resolucion en dicho plazo se considerara rechazado el recurso. La resolucion
del Consejo no podra ser objeto de recurso alguno.

CAPITULO III

DE LA PUNTUACION DE LA FORMACION ACADEMICA Y LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL.

SECCION I: FORMACION ACADEMICA.

Articulo 18°. Se establece la siguiente escala de valoracion de los postulantes a todos 1ds
cargos, donde seran ponderados los siguientes criterios:

Titulo de Abogado. Promedio de egreso de la carrera de derecho: de universidad par
o extranjera debidamente legalizado, registrado y homologado conforme a las leyes

republica y tratados internacionales (requisito indispensable y excluyente). ___" *_»_‘f J‘sf; \

Este promedio sera puntuado multiplicado por 10 (diez), hasta un maximo ;ieSf) (mncﬁ%?&a) ‘
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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internacionales (requlslto indispensable y excluyente), o de instituciones autonzadas por el
Consejo de la Magistratura.

Notariado: 10 (diez) puntos, hasta un méaximo de 10 (diez) puntos.
Didactica Universitaria: 05 (cinco) puntos, hasta un méaximo de 05 (cinco) puntos.

Otros titulos de grado afines a las ciencias juridicas: 05 (cinco) puntos, hasta un maximo
de dos titulos (10 puntos en total).

Doctor en Derecho: con titulo o certificado de estudios expedido por universidad o instituto
superior habilitado conforme a las leyes de la republica o universidad extranjera debidamente
registrado conforme a las leyes de la republica y tratados internacionales (requisito
indispensable y excluyente). Tendra un puntaje de 75 (setenta y cinco) puntos, hasta un
maximo de (01) doctorado.

Maestria en derecho: que corresponda a las ciencias juridicas, con titulo o certificado de
estudios expedido por universidad o instituto superior habilitado conforme a las leyes de la
republica o universidad extranjera debidamente registrado conforme a las leyes de la
republica y tratados internacionales (requisito indispensable y excluyente), hasta un maximo
de 30 (treinta) puntos, hasta un maximo de (01) una maestiia.

Maestria del Instituto de Altos Estudios Estratégicos: tendra un puntaje de S (cinco)
puntos, y un puntaje adicional de 10 (diez puntos), si la tesis defendida fue sobre un tema
juridico, hasta un total de 15 (quince) puntos como maximo.

Otras Maestrias: con titulo o certificado de estudios expedido por universidad o instituto
superior habilitado conforme a las leyes de la repablica o universidad extranjera debidamente
registrado conforme a las leyes de la republica y tratados internacionales (requisito
indispensable y excluyente), tendran un puntaje de 05 (cinco ) puntos, si la tesis defendida
fue sobre alguna materia juridica tendra un puntaje adicional de 10 ( diez) puntos, hasta una
maestria en total de 15 ( quince) puntos como maximo.

Especializaciones en derecho: con titulo o certificado de estudios expedido por universidad
o instituto superior habilitado conforme a las leyes de la republica o universidad extranjera
debidamente registrado conforme a las leyes de la republica y tratados internacionales
(requisito indispensable y excluyente), hasta un maximo de 1 (una) especializacion, 20
(veinte) puntos, hasta un total de 20 (veinte) puntos.

Capacitaciones o curso en derecho: con titulo o certificado de estudios expedido por
universidad o instituto superior habilitado conforme a las leyes de la republica o universidad
extranjera debidamente registrado conforme a las leyes de la replblica y tratados
internacionales (requisito indispensable y excluyente), asi también los cursos realizados en
el Centro de formacion de la Corte Suprema de Justicia, del Ministerio Publico y del
Ministerio de la Defensa Publica o instituciones reconocidas por el Consejo, con una garg
horaria minima de cien horas, tendra un puntaje de 01(un) punto, hasta un maximo de
diplomados que equivalen a un puntaje maximo de 05 (cinco) puntos. Solo seran punt
hasta dos diplomados realizados en €l mismo afio.

Disertacién en cursos, seminarios, talleres, jornadas de capacitacién o;-q%ﬂ}ah;aclén
relacionados a temas juridicos, que se dicten en el pais o en el extranjero: (urf}c}mn‘io
por cada certificado que acredite una disertacion o exposicion hasta un ma ‘lmo de 05 (cfhco)
puntos. Solo sera puntuada una disertacion por afip.
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Escuela judicial: El promedio tendra la ponderacion que resulte de la multiplicacién de su
valor (escala del 1 al 5) incluyendo decimales, por el coeficiente 08 (ocho), siendo el minimo
16 (diez y seis) y el maximo 40 (cuarenta) puntos.

La formacién de cursos especificos o especializaciones o de formacion continua (a partir de
100 horas), sumara 5 (cinco) puntos, hasta cinco cursos, que equivalen a un puntaje maximo
de veinte y cinco puntos.

Otros cursos de menor carga horaria a las mencionadas en los dos parrafos anteriores
que pueda ofrecer la Escuela judicial: sumaran 01 (un) punto, hasta 05 (cinco) puntos.

La Escuela Judicial, a pedido del postulante, siempre y cuando se encuentre al dia con sus
obligaciones, debera otorgar un documento que certifique la calidad de cursante, las horas y
sus calificaciones para ser agregados a sus antecedentes, sin perjuicio de que el Consejo de
la Magistratura solicite informe de oficio sobre la situacién académica del postulante. No
sera puntuado este item cuando exista una deuda pendiente por parte del postulante.

SECCION II: EXPERIENCIA PROFESIONAL — EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA JUDICIAL.

Articulo 19. Como regla general se otorgaran 5 (cinco) puntos por cada afio a todos los
postulantes en concurso, a contar desde la fecha de la obtencion de la matricula o el titulo de
abogado, independientemente del cargo que ocupa, ya sea dentro de la funcién publica
judicial o privada.

Se establece un tope a la puntuacion considerando el cargo concursado, de conformidad a la
escala siguiente:

1. Para los cargos de Defensor/a Publico y Defensor Adjunto, la cantidad méaxima de
afios computables sera de hasta 10 afios, (50 puntos)

2. Para los cargos de Agente Fiscal, Fiscal Adjunto y Agente Sindico, la cantidad
maxima de afios computables sera de hasta 20 afios, (100 puntos)

3. Para el cargo de Magistrado/a y Agente Sindico General de cualquier instancia la
cantidad maxima de afios computables sera de hasta 30 afios. (Hasta 150 puntos).

En cuanto a los Actuarios, Asistentes Fiscales, Asistentes de Defensoria y/o Relatores podréan
sumar el adicional dos (2) puntos por cada cinco (5) afios de ejercicio ininterrumpido en la
funcion en el mismo fuero, hasta un maximo de diez (10) puntos.

SECCION III: REGISTRO DE SANCIONES.

Articulo 20. Como regla general se restaran 3 (tres) puntos por cada una de las sanci
recibidas.

20.1. El profesional independiente debera acompaiiar el informe actualizado d

Corte Suprema de Justicia donde conste que no ha sido objeto de sanciones conf‘gt T2 =t

al régimen disciplinario vigente. ) gt
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20.2. Los funcionarios publicos, deberan presentar constancia d€ 0. habef %ui
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SECCION IV: ESPECIALIDAD EN EL FUERO.

Articulo 21. Sera puntuado hasta un 30 % mas sobre el puntaje obtenido en experiencia
profesional y la docencia universitaria, conforme a la especialidad en el fuero optado. En
relacion a los profesionales independientes se cotejara con su ejercicio de la profesion o su
formacion académica, y en relacion a los que se encuentran cumpliendo funciones dentro del
sistema de justicia, conforme al fuero en el que se desempefian o conforme a
documentaciones académicas presentadas, debiendo optar el postulante por un solo fuero
para ser puntuado.

Los Miembros del Consejo de la Magistratura se reservan el derecho de comprobar la
formacion o especialidad en el fuero respectivo en ocasién de la comparecencia del
postulante en la entrevista fijada para el mismo.

Para la obtencion de hasta el 30% se debera cumplir con uno o mas de los siguientes
requisitos:

a) Tesis doctoral referente al fuero. (30%)

b) Titulo de maestria nacional o en el extranjero con especialidad en el fuero elegido. (25%)

c) Egresado de la Escuela Judicial con especialidad en el fuero elegido, o Egresado de la
Escuela Judicial, mas curso de formacion continua en el fuero elegido. (20%) d) Titulo de
especialista en el fuero elegido. (15 %)

e) 5 aflos ininterrumpidos de ejercicio de la profesion o docencia en el fuero como minimo.

(10%,).

En caso de que se cumpla mas de un requisito, prevalecerd el de mayor porcentaje. En ningun

caso el porcentaje referente al fuero sera acumulable.

Para los profesionales independientes que requieran comprobar su ejercicio de la profesion
en el fuero respectivo deberan acompaiiar, en formato electronico, 5 (cinco) intervenciones
realizadas en distintos procesos del mismo fuero, a razon de 1(una) intervencion por afio; en
los que hayan intervenido en caracter de procurador o patrocinante.

SECCION V: DOCENCIA UNIVERSITARIA Y/O EN LA ESCUELA JUDICIAL.

Articulo 22. Se computara unicamente 01 (un) punto por afio, independientemente a la
cantidad de catedras impartidas en el afio, por la ensefianza de una asignatura en materia
juridica o en catedra de la carrera de derecho, desarrollada en universidades nacionales y/o
extranjeras.

22.1. Tendra un adicional de 05 (cinco) puntos después de cinco afios de ejercicio de la
docencia. El adicional serd computado hasta un maximo de dos veces, habiendo cumplido
los mismos requisitos.

22.2. La designacion para el gjercicio de la docencia, debera acreditarse con la resolucion o
constancia dictada por el consejo directivo, consejo de facultad, el decano o rector de la
facultad de derecho de la universidad respectiva.

En todos los casos en que asi lo solicite el Consejo, a fin de dar certeza a la anti
acreditar suficientemente la calidad de docente, teniendo en cuenta que es una fuente
de informacion, el postulante debera el postulante acreditar que aporta en su cali
docente al Instituto de Previsién Social, conforme a las leyes y reglamentos que i §
materia. A‘GE LGP

22.3. El Consejo podra solicitar al postulante o a.la autoridad upi rs:tana pexﬁﬂm
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22.4. Si es profesor de la Escuela Judicial, tendra 10 (diez) puntos adicionales que seran
sumados al puntaje total obtenido por docencia independientemente del nimero de catedras
o afios de docencia, que seran puntuados al quinto afio ininterrumpido de ejercicio de la
docencia en la Escuela Judicial, en la misma asignatura y por tinica vez.

22.5. La docencia universitaria se puntuara, segun el cargo concursado y de conformidad a
la escala siguiente:

1. Para los cargos de Defensor/a Publico, Defensor Adjunto, la cantidad maxima de
afios computables sera de hasta 10 afios, (50 puntos).

2. Para los cargos de Agente Fiscal, Fiscal Adjunto y Agente Sindico, la cantidad
maxima de afios computables sera de hasta 20 afios, (100 puntos).

3. Para el cargo de Magistrado/a y Sindico General de Quiebras de cualquier instancia
la cantidad maxima de afios computables sera de hasta 30 afios. (Hasta 150 puntos).

SECCION VI: PUBLICACIONES.

Articulo 23. Las publicaciones objeto de puntuaciones del presente articulo refieren
unicamente a aquellas de caracter y contenido juridico, y podran ser las siguientes:

Articulo (como minimo 5 paginas): 01 (un) punto, hasta un total de 03(tres) puntos.

Monografias o capitulos de libros (de 30 a 249 pidginas): 02 (dos) puntos, hasta un total
de 06 (seis) puntos.

Para la puntuacion de los articulos y monografias, los mismos deberan de estar publicados
en revistas juridicas o paginas web de universidades nacionales o extranjeras o instituciones
autorizadas por el Consejo, periodicos de gran circulacion, o editoriales debidamente
acreditados con las constancias expedidas por las mismas.

Libro (mas de 249 paginas): 10 (diez) puntos por libro, hasta un total de 20(veinte) puntos.
Los libros deberan tener un minimo de 250 (doscientos cincuenta) ejemplares, certificado
por escrito por la editorial responsable.

En caso de coautoria, en cualquieras de las publicaciones, el puntaje total se dividira segiin
la cantidad de autores.

Ademas, se tendré en cuenta la calidad y contenido para alcanzar el puntaje establecido,
teniendo en cuenta la profundidad del tema publicado y la originalidad en su tratamiento, la
redaccion y el estilo, numero de citas y forma de realizarlas, etc. Para el efecto, el Consejo
podra recurrir a personas idoneas a fin de calificar lo establecido precedentemente.

Sera requisito excluyente para la puntacion de libros, la presentacion de dos ejemplares
originales, la presentacion de una constancia expedida por la editorial o imprenta en donde
conste el titulo, cantidad de paginas, cantidad de ejemplares, asi como una copia deff
de pago de la impresion, y constancia de venta. i

Igualmente, la constancia del otorgamiento del Numero Internacional Normalizado d =’ ‘I
(ISBN), definitivo. Abg
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En estos casos, el postulante debera presentar €l documento antes de la realizacion de su
entrevista con los miembros del Consejo, momento en el cual se le hardn preguntas
pertinentes a sus publicaciones y se le asignaran los puntajes correspondientes.

SECCION VII: RESIDENCIA.

Articulo 24. El domicilio o residencia, no sera puntuado, pero podra ser un elemento de
valoracion del Consejo de la Magistratura al momento de integrar las ternas, conforme lo
establece el articulo 38 del presente reglamento.

24.1. En este sentido, deberan acreditar su domicilio por declaracién jurada y con la
respectiva constancia de vida y residencia, para dicho efecto podra acreditar su dom1c1110
hasta la etapa de reclamos.

24.2. Sera considerado falseamiento de datos de la residencia, cuando el postulante declare
una residencia distinta al de su domicilio real o en aquel en donde cumpla funciones. En el
caso que se comprobare falseamiento de datos, el postulante serd eliminado de todos los
edictos en los cuales se ha postulado, reservandose el Consejo de la Magistratura en remitir
los antecedentes a la Fiscalia Penal de turno.

24.3. En caso de ser considerado como elemento de valoracién, se tendra en cuenta,
unicamente, el domicilio denunciado en el formulario del edicto en el cual se ha postulado.
En consecuencia, no esta permitido la denuncia de mas de un domicilio para un mismo
edicto.

SECCION VIII: PUNTAJE POR INTEGRACION DE TERNAS.

Articulo 25, Todos aquellos postulantes que integraron una terna y no fueron seleccionados
en el cargo respectivo por la Corte Suprema de Justicia, sumaran 02 (dos) puntos adicionales
por cada terna integrada hasta un maximo de 10 (diez) puntos.

25.1. Los postulantes que hayan integrado una tema, y que no fueron designados por la Corte
Suprema de Justicia, estaran habilitados de pleno derecho para integrar otra terna, desde el
dia siguiente al juramento respectivo del co-ternado designado.

CAPITULO IV
TEST PSICOTECNICO Y VOCACIONAL.

Articulo 26°. Una vez concluida la tercera etapa, el postulante podra participar en esta etapa,
consistente en una evaluacion a través de un test psicotécnico y vocacional.

Para realizar el test psicotécnico y vocacional, el Consejo publicara el listado de postula
habilitados a tal efecto. Dicha comunicacion se podra realizar por correo electronic
publicacion del listado de habilitados en la pagina web del Consejo, o por cualquigr, otfe4:¥.
medio que el Consejo establezca. K :

que no sera puntuada y sus resultados seran reservados, como de uso excluswﬁ) y' éxcluYeni:ﬁ
del Consejo de la Magistratura. Los resultados complementaran la entrevista pérsonal de Jos
concursantes con los miembros del Consejo de la Maglstratura y tendran 6@1110 objetwo i
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trayectoria la elaboracion y aplicacion de los test a los postulantes. Los test deberan ser
elaborados y dirigidos conforme al perfil del cargo al cual se postula el candidato y segun se
define en este reglamento. El Consejo de la Magistratura podra también crear y administrar
un departamento especializado con el fin de realizar los test mencionados en el presente
articulo, como también otras pruebas que considere necesario incluir.
El costo que implica la aplicacion del test psicotécnico y vocacional correra por cuenta de los
candidatos para los diversos cargos convocados a concurso por el Consejo de la Magistratura.
Los resultados del test tendran una validez de 3 (tres) afios.

Articulo 28. A efectos de la elaboracién de los test psicotécnico y vocacional se deberan
considerar los perfiles preestablecidos en las normativas vigentes conforme para cada cargo,
sin perjuicio de los siguientes:

1) Para los cargos de Magistrados: a). Habilidades cognitivas y comunicacionales:
Conocimiento adecuado de los idiomas castellano y guarani, amplios conocimientos y
experiencia referentes al area, amplio conocimiento de la realidad social nacional,
inteligencia general superior, capacidad de juicio abstracto, capacidad de juicio critico,
capacidad de analisis y sintesis, objetividad, capacidad de expresion oral y escrita, habilidad
para el uso de vocabulario juridico. b). Rasgos de personalidad: Autoestima alta, seguridad
en si mismo, independencia de juicio, autonomia, prudencia, responsabilidad, ascendencia,
sentido de justicia y de equidad, ecuanimidad, sensatez y equilibrio en sus decisiones.

2) Para los cargos de Fiscales: a) Habilidades cognitivas v comunicacionales:
Conocimientos y experiencia referentes al area, inteligencia general superior a la media,
capacidad de analisis y sintesis, conocimientos basicos de investigacion en ciencias sociales,
objetividad, capacidad de atenci6én concentrada y dispersa, razonamiento verbal (buena
comprension y expresion oral y escrita), manejo adecuado del idioma guarani, manejo del
vocabulario juridico. b). Rasgos de personalidad: Autoestima positiva, dinamismo,
iniciativa, capacidad de organizacion, equilibrio emocional, capacidad de empatia,
responsabilidad, conducta basada en valores, compromiso social, liderazgo (capacidad de
trabajo en equipo).

3) Paralos cargos Defensores Pablicos: a). Habilidades cognitivas y comunicacionales:
Conocimientos y experiencia referentes al area, inteligencia general superior a la media,
capacidad de analisis y sintesis, razonamiento verbal (buena comprension y expresion oral
y escrita), manejo del idioma guarani, manejo del vocabulario juridico, objetividad. b.)
Rasgos de personalidad: Autoestima positiva, seguridad en si mismo, iniciativa, capacidad
de empatia, responsabilidad, conducta basada en valores, compromiso social, buen manejo
de las relaciones interpersonales, actitud de respeto y comprension.

4) Para los cargos de Agentes Sindicos: las habilidades cognitivas y comunicacionales
y rasgos de personalidad, mencionadas mas arriba que le sean aplicables y conforme a las
funciones que le establece la ley.

Articulo 29, La evaluacion psicoldgica, ademas de lo establecido en el articulo 28, pa
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semejanzas y diferencias en relacion con otros puntos de vista, estructura cognitiva y
afectiva relativa al compromiso social, nivel de apertura hacia el cambio social, acciones en
pro de una sociedad mas justa, nivel de ascendencia social, nivel de ascendencia grupal,
estilo de liderazgo, nivel de eficacia intelectual, nivel de autonomia en la toma de decisiones,
estilo de comunicacion, nivel y forma de respuesta emocional, grado de iniciativa.

Articulo 30. Los métodos e instrumentos a ser utilizados para la evaluacion psicotécnica y
vocacional son los siguientes:

a) Entrevista

b) Analisis de Curriculum Vitae.

c) Inventarios de Personalidad.

d) Test de Competencia Intelectual (Habilidades Mentales Superiores).
e) Test de Atencion — Concentracion.

f) Test de Competencias Psico — sociales.

2) Escalas de Motivaciones Psico — sociales

h) Cuestionarios de Actitud.

1) Escala de Valores.

j) Técnicas Proyectivas

CAPITULO V
ENTREVISTA PERSONAL DEL CONCURSANTE.

Articulo 31. La entrevista sera considerada un criterio de seleccion. La lista de habilitados
para realizar las entrevistas serd publicada en la pagina web del Consejo de la Magistratura
con por lo menos 48 horas de anticipacion. El Consejo podra utilizar ademas otros medios
idéneos que considere conveniente para la notificacion de las entrevistas.

Aquellos postulantes que figuren en la lista de referencia, habiendo superado los minimos
requeridos, estaran habilitados para acceder a esta etapa que consiste en una entrevista
personal por competencias ante una mesa de evaluacion integrada con, al menos, dos
miembros del Consejo, elegidos por sorteo.

Articulo 32. En la entrevista por competencias se evaluaran los atributos humanos
dificilmente valorables mediante otros procedimientos, en especial aspectos como la €tica,
la independencia de criterios, la iniciativa, las relaciones interpersonales, el manejo de
conflictos, la responsabilidad, las motivaciones, el gerenciamiento del despacho y el
conocimiento adecuado de los idiomas espafiol y guarani, conforme a la guia elaborada por
los profesionales habilitados al efecto, teniendo en cuenta el cargo al cual se postula.

Articulo 33. Las entrevistas podran ser realizadas por medios telematicos de conformidad al
Anexo I, y tendran un puntaje de hasta 20 (veinte) puntos, serviran a los Consejeros para
tener una percepcion personal de los postulantes.

Los Consejeros deberan tener a la vista todos los antecedentes de todas las etapas cum
del candidato entrevistado.

Las entrevistas tendran una validez de tres afios, contados a partir de la fecha de realiz
de las mismas.

TITULO III
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CAPITULO I

ACTUALIZACIONES, RECLAMOS Y RECONSIDERACIONES.

Articulo 34. Una vez cumplidas las tres etapas, el Consejo de la Magistratura, dictara
resolucion, sumando todos los puntos obtenidos para elaborar la lista final de puntuaciones
de cada postulante. Todos los datos seran puestos en la pagina web oficial de la institucion
o por los medios que estimen pertinentes. Ademas, estaran disponibles en la misma pagina
web oficial del Consejo de la Magistratura, todos los documentos que respalden la evaluacion
otorgada a cada uno de ellos.

Articulo 35. El postulante tendra un plazo para la actualizacién de sus documentos que sera
desde el momento de la postulacion al edicto respectivo, hasta veinte dias corridos
posteriores al cierre de la inscripcidn.

Igualmente podran ser actualizados documentos que sean considerados hechos nuevos, hasta
el periodo de reclamo, para tal efecto el postulante debera acreditar fehacientemente que el
documento fue expedido en fecha posterior al cierre del periodo de actualizacion.

Para la remision de los documentos de manera electronica, regird lo dispuesto en la
Resolucion N° 6.1. de Acta N° 1880, del 22 de junio de 2020, que forma parte del presente
reglamento. (Anexo II)

Articulo 36. El postulante, tendra un plazo maximo de 5 (cinco) dias corridos a partir de la
publicacién del listado preliminar de puntajes, para formular los reclamos u observaciones
que estime convenientes, en forma fundada y por escrito, por los medios telematicos
habilitados en la pagina web del Consejo.

También podra hacerlo cualquier ciudadano que se sienta afectado o con derecho a presentar
alguna objecion fundada y documentada sobre algunos de los candidatos dentro del mismo
plazo.

El reclamo formulade por el postulante sera resuelto por el Consejo de la Magistratura,
previo dictamen de la Direccion de Asuntos Juridicos.

36.1. En razon que la solicitud y presentacion de antecedentes por parte de los postulantes,
se hacen bajo declaracion jurada, por lo que se aclara que si las objeciones presentadas ante
el Consejo de la Magistratura, se fundaran en la falsedad de los datos aportados o los
documentos presentados y esto fuera debidamente comprobado, el postulante quedara
automaticamente descalificado de todos los cargos a los que se haya postulado en cualquiera
de los edictos pendientes de designacion de ternas y no podra volver a postularse para otro
edicto cualquiera sea el cargo llamado por el Consejo, sin perjuicio de su responsabilidad
administrativa y penal.

Articulo 37. La resolucion del Consejo de 1a Magistratura sobre los reclamos formulados
por el postulante, podra ser objeto de un recurso de reconsideracion dentro del plazo de up
dia habil de publicada la resolucién, que sera resuelto por el pleno del Consejo/\de I
Magistratura

CAPITULOII
CONFORMACION DE TERNAS.
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derecho preferente a ocupar las respectivas ternas, salvo mejor criterio de los integrantes del
Consejo, el cual debera ser fundado.

38.1. En el caso de que se suspenda el estudio y la conformacion de una terna puesta a
consideracion del Consejo de la Magistratura, se debera mantener el mismo puntaje y el
mismo estado de los postulantes en la proxima sesion en la que se integre la terna del cargo
que fue pospuesto.

Articulo 39. Una vez conformada la terna por el Consejo, la misma sera publicada en la
pagina web oficial con los nombres completos de los electos, y los puntajes de cada uno. Los
candidatos seran notificados por via electronica, y luego se remitira la terna a la Corte
Suprema de Justicia a los efectos legales pertinentes.

Articulo 40. A los efectos de la correcta interpretacion de los valores asignados a cada item
establecidos se adjunta el modelo de cuadro preparado que integra este Reglamento (Anexo
00).

El puntaje inicial basico sera de conformidad a lo establecido en los articulos 13 y 7 de este
reglamento:

Resultado de Conocimientos Generales y Especificos: Se sumaran los puntos obtenidos
en el examen escrito rendido por el postulante de 210 (doscientos diez) puntos como minimo,
a 300 (trescientos) puntos, si el postulante desea ingresar al sistema de justicia o,

Resultado de la evaluaciéon de gestion: de 210 (doscientos diez) puntos como minimo, a
300 (trescientos) puntos, si es titular del cargo y aspira a su confirmacion u promocion.

TITULO IV
EVALUACION DIFERENCIADA.

Las evaluaciones realizadas por el Consejo de la Magistratura en los casos de vacancia por
fenecimiento de mandato, para los candidatos que concursan por la confirmacion de sus
respectivos cargos, se regiran por las disposiciones contenidas en los capitulos integrantes
del presente titulo.

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 41. Los miembros de los Tribunales de Apelaciones de los distintos fueros, los del
Tribunal de Cuentas, los Jueces de Primera Instancia de los distintos fueros, los Jueces de
Ejecucion y los Jueces de Paz, Defensores y Agentes Fiscales y Sindicos que concursan por
sus respectivos cargos, seran evaluados por el Consejo de la Magistratura a través de
estudio de sus gestiones comprendidas dentro del periodo constitucional del ultimo mand
fenecido, ya sea en el cargo designado originalmente o en el que fuera comisionado, siemp
y cuando en el cargo comisionado tenga una antigiiedad minima de tres afios y cuya vacanci
fuera comunicada por la Corte Suprema de Justicia al Consejo de la Magistratura, o cuand
el Consejo considere pertinente evaluar antes de la notificacion de la vacancia respectlva

Articulo 42. El Consejo de la Magistratura se constituird en comision evaluadma, ._pafa‘ﬁo,

cual conformara una comision de evaluacion de titulares de cargos que pretendan su $Z\

confirmacion, que estara integrada cuanto menos con dos miembros del Consejoique sern =
designados en sesion plenaria y ademas publicados sus nombres en la paglﬁa_web del &/
Consejo de la Magistratura. e
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Teniendo en cuenta el cargo, fuero y circunscripcion de que trate, y conforme al formulario

que sera expedido por el Consejo para cada cargo, y se encuentra anexo al presente
reglamento (Anexo V)

b) El aspecto cualitativo (calidad y razonabilidad de las actuaciones procesales)
(Anexo VII)

c) La conducta personal del candidato, conforme a la escala de evaluacion de gestion
de titulares aprobada por el Consejo y que forma parte del presente reglamento.
(Anexo IV)

El legajo de cada postulante debera contar con el respectivo informe pormenorizado de todo
lo estudiado por la comision, junto con la debida puntuacion pertinente Sin estos informes
incorporados al legajo, ningiin postulante podra continuar a la siguiente etapa.

En todos los casos previstos en la evaluacion diferenciada, a efectos de la evaluacion de la
conducta personal del candidato, la comision evaluadora podra recabar informes de las
oficinas respectivas del Ministerio Publico, la Corte Suprema de Justicia o el Ministerio de
la Defensa Publica, segun el cargo de que se trate, a fin de conocer si en esa dependencia
existe un informe detallado y pormenorizado de evaluacion de su gestion en el cargo.

Ademas, se solicitara:
a) Los antecedentes penales y policiales del candidato.
b) Antecedentes del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.
¢) Antecedentes del Tribunal de Etica Judicial

d) Otros informes que se consideren convenientes para la mejor evaluacion
del postulante.

Todos estos informes seran recabados en calidad de actualizacion de los antecedentes del
candidato.

Articulo 43. Para el aspecto cuantitativo la comision evaluadora establecera la cantidad de
resoluciones o actuaciones para la obtencion del puntaje maximo previsto para esta
ponderacién, conforme al numero de casos ingresados por afio, durante el periodo del
mandato fenecido, y desde la fecha en que entendio la causa el titular del cargo. Se pondra
especial atencidn a la fecha del inicio del proceso para evaluar la celeridad de las gestiones
realizadas por el titular, considerando sus actuaciones para agilizar el proceso, mas alla delas
actuaciones dilatorias de las partes.

En el caso de los magistrados por cada queja por retardo de justicia admitida por la instancia
superior durante ese mismo periodo se restaran cinco puntos del puntaje obtenido en el
aspecto cuantitativo sobre un maximo de 45 (cuarenta y cinco) puntos.

En el caso de los fiscales, se tendran en cuenta el cumplimiento de los plazos y las causas
que no llegan a la condena por el vencimiento de los mismos por causas imputables al titular.

La informacion serd proporcionada por la Corte Suprema de Justicia, la Fiscalia
Ministerio de la Defensa Publica o 1a Sindicatura General de Quiebras, segun el carga d
se trate los datos cuantitativos mencionados, los cuales podran ser verificados
comision evaluadora.
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El desarrollo estructural de los aspectos formales y el cumplimiento de los plazos procesales;

El encuadramiento legal (la ubicacion justa del caso concreto ante la norma correspondiente)
y el respeto de los plazos para dictar resoluciones. La fundamentacion: metodologia y técnica
empleada;

El principio de congruencia: entre lo peticionado y la decisioén tomada; entre lo factico y lo
juridico;

El respeto a las reglas de redaccion: Iéxico, sintaxis, semantica, ortografia y demas cuestiones
vinculadas al tema.

Estas normas de caracter general seran aplicables en coherencia con la evaluacién
diferenciada prevista para cada cargo.

Articulo 45. En cuanto a la conducta personal del candidato, la comision evaluadora recabara
del tribunal de ética judicial y de los 6rganos internos de cada institucion segun se trate de la
Corte Suprema de Justicia, la Fiscalia General del Estado, el Ministerio de la Defensa Publica
o la Sindicatura General de Quiebras, informe acerca de si en esa dependencia existe
aplicacion de medidas disciplinarias contra el magistrado, fiscal, defensor o sindico en
concurso (amonestacion verbal o escrita, multa, suspension en el cargo o remocion).

Del mismo modo, se podran solicitar informes de las organizaciones intermedias con
personalidad juridica, del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, asi como de
instituciones u organizaciones publicas o privadas de reconocido prestigio publico que
manejen bases de datos de informacion, acerca de la consideracion de la que goza el
postulante, en la comunidad.

Por cada denuncia debidamente documentada en la que haya recaido una sancion firme,
previo sumario, que haya recibido el titular del cargo que afecte gravemente su imagen o
credibilidad en el ejercicio del cargo que ocupa o pretenda, significara una resta de puntos
conforme al Anexo IV que forma parte del presente reglamento.

Articulo 46. Las informaciones y datos mencionados en el articulo anterior, seran tenidos en
cuenta por el Consejo para evaluar la conducta del postulante.

Los titulares que vuelvan a concursar para el mismo cargo, por fenecimiento del plazo de su
mandato constitucional respectivo, podran obtener hasta un puntaje maximo de 300
(trescientos) puntos se distribuira de la siguiente forma:

El aspecto cualitativo hasta 50 (cincuenta) puntos, minimo 35 (treinta y cinco) puntos.

El aspecto cuantitativo hasta 50 (cincuenta) puntos, minimo 35 (treinta y cinco) puntos.
La conducta personal del Magistrado hasta 100 (cien) puntos, minimo 70 (setenta) puntos.
Un Examen diferenciado por su fuero respectivo hasta 100 (cien) puntos, minimo 7

Para seguir en concurso, el titular del cargo debera obtener un minimo de 210 (do
diez) puntos.

CAPITULO I N
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SECCION I: EVALUACION DE FISCALIA ADJUNTA:

Articulo 48. A los efectos de la evaluacion, debera presentar un informe estadistico del
periodo constitucional de S afios de su gestion conforme se detalla en el formulario anexo al
presente reglamento. Posterior al informe presentado la comision evaluadora solicitara los
recaudos para la evaluacion respectiva.

La presentacion se realizara en formato electronico en la secretaria general del Consejo
dentro del plazo establecido para el efecto, acompaftada de una nota dirigida a la comision
evaluadora con la descripcion exacta de las copias de la documentacion.

La comision evaluadora debera analizar la eficiencia de la gestion fiscal del concursante
teniendo en cuenta los siguientes aspectos: a) El cumplimiento de las atribuciones
establecidas en la Ley Organica del Ministerio Pablico y demas leyes y reglamentos. b) La
calidad del gerenciamiento de los recursos humanos y materiales dentro del ambito de su
competencia, teniendo como base para el analisis la organizacion de turnos, de causas y de
recursos humanos en las distintas unidades fiscales, asi como las directrices, circulares y
resoluciones dictadas a tal efecto. ¢) El cumplimiento de los plazos procesales en la
presentacion de requerimientos fiscales que les corresponden de conformidad con la
legislacion vigente.

SECCION II: EVALUACION DE AGENTE FISCAL DEL FUERO PENAL:

Articulo 49. A los efectos de la evaluacion, debera presentar el informe estadistico del
periodo constitucional de S afios de su gestion conforme se detalla en el formulario anexo al
presente reglamento. Posterior al informe presentado la comision evaluadora solicitara los
recaudos para la evaluacion respectiva.

La presentacion del informe se realizara en la secretaria general del Consejo en formato
electronico, dentro del plazo establecido para el efecto, acompafiando una nota dirigida a la
Comision Evaluadora, en caracter de declaracion jurada.

La comision evaluadora debera analizar la gestion desempefiada por el/la concursante
teniendo en cuenta los parametros normativos que rigen cada uno de los trdmites y la
posicion juridica asumida en cada caso.

SECCION III: EVALUACION DE AGENTE FISCAL CIVIL Y COMERCIAL,
ASUNTOS INTERNACIONALES, DE CUENTAS, LABORAL, ELECTORAL Y DE
LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA:

Articulo 50. A los efectos de la evaluacion, deberan presentar el informe estadistico del
periodo constitucional de 5 afios de su gestion conforme se detalla en el formulario anexo al
presente reglamento. Posterior al informe presentado la comision evaluadora solicitara los
recaudos para la evaluacion respectiva.

La presentacion del informe se realizara en la secretaria general del Consejo en f
electronico, dentro del plazo establecido para el efecto, acompafiando una nota dirigi
comision evaluadora, en caracter de declaracion jurada.

La comision evaluadora debera analizar la calidad o eficiencia de la gestion del-eandidalc
teniendo en cuenta los siguientes aspectos: a) El cumplimiento de los plazos ﬁrﬂcm_ ’s.en
la presentaciéon de los escritos y dictamenes en los juicios donde tuvgera mtervencnen
necesana 7 :
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y fundamentacion de los mismos si las resoluciones de los Juzgados han sido
desfavorables a sus pretensiones.

SECCION 1V: EVALUACION DE AGENTES FISCALES DE CUALQUIER
FUEROQ, ASIGNADOS A FUNCIONES ESPECIALES POR PARTE DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO:

Articulo S1. A los efectos de la evaluacién, deberd presentar el informe estadistico del
periodo constitucional de 5 afios de su gestion conforme se detalla en el formulario anexo al
presente reglamento. Posterior al informe presentado la comision evaluadora solicitara los
recaudos para la evaluacion respectiva.

La comision evaluadora debera solicitar al candidato la presentacion de su informe de gestion
anual por el periodo que fue reasignado en otra unidad especializada, sea por su mandato
constitucional o por parte del tiempo dentro de ese mandato.

La presentacion del informe se realizari en la secretaria general del Consejo en formato
electronico, dentro del plazo establecido para el efecto, acompafiando una nota dirigida a la
comision evaluadora, en caracter de declaracion jurada.

La comision evaluadora debera analizar la eficiencia de la gestién fiscal del candidato
teniendo en cuenta los siguientes aspectos: a) El cumplimiento de los manuales de funciones
emitidos por la Fiscalia General del Estado. b) La calidad de las tareas realizadas, que se
evaluara de las documentaciones presentadas que hacen a su gestion.

SECCION V: EVALUACION DE DEFENSOR ADJUNTO EN LO CIVIL:

Articulo 52. A los efectos de la evaluacion, debera presentar el informe estadistico del
periodo constitucional de 5 afios de su gestion conforme se detalla en el formulario anexo al
presente reglamento. Posterior al informe presentado la comision evaluadora solicitara los
recaudos para la evaluacion respectiva.

La presentacion del informe se realizara en la secretaria general del Consejo en formato
electronico, dentro del plazo establecido para el efecto, acompafiando una nota dirigida a la
comision evaluadora, en caracter de declaracion jurada.

La comisién evaluadora debera analizar la calidad o eficiencia de la gestion del candidato
teniendo en cuenta la calidad de gerenciamiento de los recursos humanos y materiales dentro
del Ministerio de la Defensa Publica.

SECCION VI: EVALUACION DE DEFENSOR ADJUNTO EN LO PENAL:

Articulo 53. A los efectos de la evaluacion, debera presentar el informe estadistico del
periodo constitucional de 5 afios de su gestion conforme se detalla en el formulario anexo al
presente reglamento. Posterior al informe presentado la comision evaluadora solicitara los
recaudos para la evaluacion respectiva.

La presentacion del informe se realizara en la secretaria general del Consejo en form )
electronico, dentro del plazo establecido para el efecto, acompafiando una nota dirigida a La,_} Cecilia L} "
Comision Evaluadora, en caracter de declaracion jurada. '

La comision evaluadora deberé analizar la calidad o eficiencia de la gestion del Caﬂdid&tﬁ_. |
teniendo en cuenta la calidad de gerenciamiento de los recursos humanos y mate;m}es den“tmf'.;
del Ministerio de 1a Defensa Publica. : : A
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presente reglamento. Posterior al informe presentado la comision evaluadora solicitara los
recaudos para la evaluacion respectiva.

La presentacion del informe se realizara en la secretaria general del Consejo en formato
electronico, dentro del plazo establecido para el efecto, acompafiando una nota dirigida a la
comision Evaluadora, en caracter de declaracion jurada.

La comision evaluadora debera analizar la calidad o eficiencia de la gestion del candidato
teniendo en cuenta los siguientes aspectos: a) Cumplimiento de los plazos procesales en la
presentacion de escritos a favor de sus asistidos. b) La calidad de los escritos de defensa
presentados con respecto a la disposicion legal que lo regula. ¢) La obtencion de las
resoluciones favorables a sus asistidos con respecto a los requisitos legales. d) La evaluacion
integra de las causas penales donde tenga intervencion, tanto con respecto al desarrollo del
proceso, la defensa instaurada, el cumplimiento de plazos procesales, la obtencion de
resultados favorables o la interposicion de recursos y su fundamentacion, en caso de obtener
resoluciones desfavorables para sus asistidos. ) El informe de las visitas penitenciarias a sus
asistidos en funcion de lo dispuesto en su Ley Organica y a partir de su vigencia efectiva.

SECCION VIII: EVALUACION DE DEFENSOR PENAL DE EJECUCION:

Articulo 55. A los efectos de la evaluacion, debera presentar el informe estadistico del
periodo constitucional de 5 afios de su gestion conforme se detalla en el formulario anexo al
presente reglamento. Posterior al informe presentado la comisién evaluadora solicitara los
recaudos para la evaluacion respectiva.

La presentacion del informe se realizara en la secretaria general del Consejo en formato
electronico, dentro del plazo establecido para el efecto, acompafiando una nota dirigida a la
comision evaluadora, en caracter de declaracion jurada. La comision evaluadora debera
analizar la calidad o eficiencia de la gestion del candidato teniendo en cuenta los siguientes
aspectos: a) Cumplimiento de los plazos procesales en la presentacion de escritos a favor de
sus asistidos. b) Control de la calidad de los escritos presentados ante el Juzgado de
Ejecucion, con respecto a la disposicion legal que lo regula. ¢) Control de la obtencion de las
resoluciones favorables a sus asistidos con respecto a los requisitos legales. d) Evaluacion
integra de las causas penales solicitadas con respecto a la asistencia a las audiencias ante el
Juzgado de Ejecucion, defensa instaurada, cumplimiento de plazos procesales, obtencion de
resultados favorables o interposicion de recursos y fundamentacion del mismo, en caso de
obtener resoluciones desfavorables para sus asistidos. €) Control del informe de las visitas
penitenciarias a sus asistidos en funcion de lo dispuesto en su Ley Organica y a partir de su
vigencia efectiva.

SECCION IX: EVALUACION DE DEFENSOR DE POBRES, AUSENTES E
INCAPACES MAYORES DE EDAD (CIVIL):

Articulo 56. A los efectos de la evaluacion, debera presentar el informe estadistic
periodo constitucional de 5 afios de su gestion conforme se detalla en el formulario anex
presente reglamento. Posterior al informe presentado la comision evaluadora sohcliarg
recaudos para la evaluacion respectiva. '

La presentacion del informe se realizard en la secretaria general del Consgjo eft formato
electronico, dentro del plazo establecido para el efecto, acompaifiando una ndta\dmglda a la
comision evaluadora, en caracter de declaracion jurada.

£l parpo

La comision evaluadora debera analizar la calidal iencia d€ la gestion del candidato
teniendo en cuenta los siguientes asf azos procesales en la
da, ofrecimiento y

a}€gatos,
ingerposicion, fundamen_t__ac;o i6n ¢¢ recursos




CONSLEJO DE LA MAGISTRATURA
ESCUELA JUDICIAL

disposicion legal que lo regula. ¢) La obtencion de las resoluciones favorables de los
Juzgadores con respecto a las peticiones realizadas. d) La evaluacion integra de los juicios
donde interviniesen con respecto al desarrollo del proceso: procedencia de los escritos y
diligenciamiento de pruebas, asi como la interposicion de recursos y fundamentacion de los
mismos y el resultado de las resoluciones de los Juzgados y/o Tribunales con respecto a la
pretension del Defensor.

SECCION X: EVALUACION DE DEFENSOR DE POBRES Y AUSENTES DE LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA:

Articulo 57. A los efectos de la evaluacion, deberd presentar el informe estadistico del
periodo constitucional de S afios de su gestion conforme se detalla en el formulario anexo al
presente reglamento. Posterior al informe presentado 1a comision evaluadora solicitara los
recaudos para la evaluacion respectiva.

La presentacion del informe se realizara en la secretaria general del Consejo en formato
electrénico, dentro del plazo establecido para el efecto, acompafiando una nota dirigida a la
comision evaluadora, en caricter de declaracion jurada.

La comision evaluadora debera analizar la calidad o eficiencia de la gestion del candidato
teniendo en cuenta los siguientes aspectos: a) Cumplimiento de los plazos procesales en la
presentacion de escritos de interposicion o contestacion de demanda, ofrecimiento y
diligenciamiento de pruebas, presentacion de alegatos, presentacion de dictamenes,
interposicion, fundamentacion o contestacion de recursos en los juicios donde tuviera
intervencion. b) La calidad de los escritos y diligenciamiento de pruebas, con respecto a la
disposicion legal que lo regula. c¢) La obtencidn de las resoluciones favorables de los
Juzgadores con respecto a las peticiones realizadas. d) La evaluacion integra de los juicios
donde interviniesen con respecto al desarrollo del proceso: procedencia de los escritos y
diligenciamiento de pruebas, asi como la interposicion de recursos y fundamentacion de los
mismos y el resultado de las resoluciones de los Juzgados y/o Tribunales con respecto a la
pretension del Defensor.

SECCION XI: EVALUACION DE DEFENSOR DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA:

Articulo 58. A los efectos de la evaluacion, debera presentar el informe estadistico del
periodo constitucional de 5 afios de su gestion conforme se detalla en el formulario anexo al
presente reglamento. Posterior al informe presentado la comision evaluadora solicitara los
recaudos para la evaluacion respectiva.

La presentacion del informe se realizara en la secretaria general del consejo en formato
electroénico, dentro del plazo establecido para el efecto, acompafiando una nota dirigida a la
comision evaluadora, en caracter de declaracion jurada.

La comision evaluadora debera analizar la calidad o eficiencia de la gestiéon del can
teniendo en cuenta los siguientes aspectos: a) El cumplimiento de los plazos procesa
la presentacion de solicitud de medidas cautelares a favor del nifio o adolescente;
dictamenes presentados; interposicion, fundamentaciéon o contestacion de recursgsen fo'_ ‘8
juicios donde tuviera intervencion necesaria. b) La calidad de los escritos presentados Togie'a ™
dictamenes con respecto a la disposicion legal quella regula. ¢) La ob 'on dc resehféfones
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SECCION XII: EVALUACION DE DEFENSOR ANTE EL FUERO LABORAL:

Articulo 59. A los efectos de la evaluacidn, debera presentar el informe estadistico del
periodo constitucional de 5 afios de su gestion conforme se detalla en el formulario anexo al
presente reglamento. Posterior al informe presentado la comision evaluadora solicitara los
recaudos para la evaluacion respectiva.

La presentacion del informe se realizara en la secretaria general del Consejo en formato
electronico, dentro del plazo establecido para el efecto, acompaifiando una nota dirigida a la
comision evaluadora, en caracter de declaracién jurada.

La comision evaluadora debera analizar la calidad o eficiencia de la gestion del candidato
teniendo en cuenta los siguientes aspectos: a) El cumplimiento de los plazos procesales en
la presentacion de escrito de interposicion o contestacion de demanda, participacion de
audiencias y/u ofrecimiento y diligenciamiento de pruebas, presentacion de alegatos,
interposicion, fundamentacion o contestacion de recursos en los juicios donde tuviera
intervencion. b) La calidad de los escritos, participacion en audiencias y/o diligenciamiento
de pruebas, con respecto a la disposicion legal que lo regula. ¢) La obtencién de las
resoluciones favorables de los Juzgadores con respecto a las peticiones realizadas. d) La
evaluacion integra de los juicios donde interviniesen con respecto al desarrollo del proceso:
procedencia de los escritos, asistencia a las audiencias fijadas, diligenciamiento de pruebas,
resoluciones dictadas conforme a esas pretensiones, asi como la interposicion de recursos y
fundamentacion de los mismos y el resultado de las resoluciones de los Juzgados y/o
Tribunales con respecto a la pretension del Defensor.

SECCION XIII: EVALUACION DE SINDICO GENERAL DE QUIBRAS

Articulo 60. A los efectos de la evaluacion, deberd presentar el informe estadistico del
periodo constitucional de 5 afios de su gestion conforme se detalla en el formulario anexo al
presente reglamento. Posterior al informe presentado la comision evaluadora solicitara los
recaudos para la evaluacion respectiva.

La presentacion del informe se realizara en la secretaria general del Consejo en formato
electronico, dentro del plazo establecido para el efecto, acompafiando una nota dirigida a la
comision evaluadora, en caracter de declaracion jurada.

La comisién evaluadora debera analizar la calidad o eficiencia de la gestion del candidato
teniendo en cuenta los siguientes aspectos: a) El cumplimiento de las atribuciones
establecidas en la Ley N° 154/69. b) La calidad de gerenciamiento de los recursos humanos
y materiales dentro de la Sindicatura General de Quiebras.

SECCION XIV: EVALUACION DE SINDICO DE QUIEBRA

Articulo 61. A los efectos de la evaluacion, debera presentar el informe estadistico

periodo constitucional de 5 afios de su gestion conforme se detalla en el formulario anexo
presente reglamento. Posterior al informe presentado la comision evaluadora sohcltarqg)vos ,
recaudos para la evaluacion respectiva.

La presentacion del informe se realizara en la secretaria general del Conseju en fonné’to
electronico, dentro del plazo establecido para el efecto, acompafiando una notascfin glda a la
comision evaluadora, en caracter de declaracion, jurada.

que la regula. c) La
especto a las peticiones
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realizadas. d) La evaluacmn integra de los juicios donde interviniesen con respecto al
desarrollo del proceso: procedencia de los escritos y dictamenes, asi como la interposicion
de recursos y fundamentacion de los mismos y el resultado de las resoluciones de los
Juzgados y/o Tribunales con respecto a la pretension del Sindico.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS:

Articulo 1. Cualquier duda, laguna o cuestién que se suscite en la aplicacién e interpretacién
del presente reglamento sera resuelta en sesion, por el Consejo de la Magistratura.

Articulo 2. El presente Reglamento que establece los criterios de seleccion, evaluacion de
méritos y aptitudes para la eleccién de postulantes y para la conformacién de ternas por el
Consejo de la Magistratura, tendra validez a partir de la firma de la presente acta, y regira a
partir de la publicacion de la convocatoria a través del Edicto N° 01/2021 en adelante

Articulo 3. Para aquellos postulantes que tengan un examen de conocimientos gengrales
especificos vigente, sera optativo rendir un nuevo examen conforme a lo establecido
presente reglamento.

Articulo 4. Dado, aprobado y firmadg, ep-la ses1on extrgordinaria del COHS&_]O &e Ia
Magistratura del dia 15 de julio del afig d gL ; |

22



ANEXO 1

FORMULARIO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE DEL POSTULANTE:
CARGO A OCUPAR:
FUERO:
FECHA:
FACTORES A EVALUARSE NO
CUMPLE CUMPLE

L Puntualidad.

il Presentacién
Apreciar las caracteristicas individuales evidenciadas por las
expresiones, apariencia personal y pulcritud.

I Habilidad comunicacional
Valorar el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo y circunspeccion para
adaptarse a determinada circunstancias. Modales.

IV.  Capacidad de Persuasion
Se valorara la habilidad, expresién oral y persuasion del
postulante para omitir argumentos validos, a fin de lograr la
aceptacion de sus ideas.

V. Evaluar el grado, de capacidad de anélisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

VI.  Uso fluido de los idiomas oficiales. (castellano y guarani)

VII. Conocimiento de las caracteristicas, funciones del cargo que
aspira y/o se encuentra ocupando.

VIII. Conocimientos de las TICs

IX. ¢ Cual seria su aporte al sistema de justicia?

X. Pregunta abierta.

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

Asuncion;

NOTA:




ANEXO 2

G~
¢ {*F ; |

CONSE)O DE LA MAGISTRATURA
ESCUSAA JUIPACIAL

RESOLUCION N° 6.1. DEL ACTA N° 1881

“POR LA QUE SE APRUEBA Y SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA REMISION DE DOCUMENTOS POR MEDIOS ELECTRONICOS™.

Asuncion, 22 de junio de 2020

Vista: la necesidad de implementar un tramite electronico, a los efectos de
poder facilitar a postulantes de diferentes cargos la remision de documentos de manera
virtual, y lo establecido en la ley N° 4.017/2010 “De validez juridica de la firma electronica,
la firma digital, los mensajes de datos y el expediente electronico™, y;

CONSIDERANDO:

Que, el postulante en la actualidad se traslada desde cualquier rincon d?l pais a la
sede de 1a Secretaria General/ Direccion de Archivo, por si mismo o por interpdsita persona
para presentar sus documentos que respaldan sus logros académicos, experiencia profesional,
antecedentes personales, entro otros.

. Que, el sistema a implementar, sers una herramienta que evitara el traslado de los
postulantes a la sede del Consejo de la Magistratura.

Que, la ley N° 4.017/2010 “De validez juridica de Ja finma electronica, la firma
digital, los mensajes de datos y el expediente electronico”, define a la firma clectrénica
como. “... el conjunto de datos electronicos integrados, ligados o asociados de manera
logica a otros datos electronicos, utilizado por el signatario como su medio de identificacion,
que carezca de alguno de los requisitas legales para ser considerada firma digital.™ (articulo
2° de la Ley N.°4.017).

Que, actualmente el Consejo de la Magistratura cuenta con el servicio de inscripcion
a edictos de manera virtual en el Sistema “CONSEJO ONLINE" https.//app.cm.gov.py, ¥
que para utilizar dicho sistema cada postulante se ha registrado con un usuario y contrasefia
que equivalen a la firma electronica del profesional.

Que, el usuario y contrasefia han sido activados previo a la verificacion de los datos
. personales remitidos por el postulante.

Que, segun el articulo 17 de la Ley 4017/2010, el uso de la firma electronica implica
para las partes la presuncién de que el dato enviado proviene del firmante, y que el firmante
aprueba el contenido del mensaje de datos.

Que, no obstante, se debe de establecer un procedimiento a los efectos de certificar
que los documentos enviados por los postulantes son copias fieles de los originales, ya que
la reproduccion y envio, no implica el reconocimiento de su validez, conforme lo establece
e articulo 10 de la Ley, en donde se regula fa reproduccion de documentos originales por
medios electronicos, al respecto en su Gltimo parrafo establece que La reproduccion, a la
que hace mencion el presente articulo, no afectard ni modificara de modo alguno los
plazos individualizados en el documento reproducido, ni tampoco implica reconocimiento
expreso o ticite de que cl contenido sea vilido.

Que, en sesion del 22 de junio de 2020, la Direccion de Asuntos Juridicos, puso a
consideracion del Consejo de|a Magistratura un proyecto de reglamentacion del envio dqf_
proyecto que fue aprobado y ampliado en @ :

SeletmmrE aral

Consejodela Magistratura

e ————————— T — \c s
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

ESCULAA JURPLCIAL

RESOLUCION N° 6.1. DEL ACTA N° 1881

“POR LA QUE SE APRUEBA Y SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA

LA REMISION DE DOCUMENTOS POR MEDIOS ELECTRONICOS™.

Atento a lo expuesto, ef Consejo de la Magistratura, en uso de sus atribuciones legales y
reglamentanias;

RESUELVE:

Articulo 1°. APROBAR el procedimiento para la remision de documentos por medios
electronicos, que se reglamentaré de la siguiente manera:

a)

b)

Para el envio de documentos de manera electronica, el postulante debera contar con
un usuario y contrasefia que le permitira ingresar al Sistema “CONSEJO ONLINE”

hitps:/app.cm.gov.py.

El documento que se remita de manera electronica debera de estar autenticado por
escribania.

El postulante debe de declarar bajo fe de juramento que el documento remitido le
pertenece y es copia fiel del original.

El postulante podra enviar de manera opcional los documentos por currier, a ser
remitido a nombre de la Secretaria General del Consejo de la Magistratura, sito en
Mariscal Lopez N° 410 ¢/ Pai Pérez, de la ciudad de Asuncién.

El postulante deberé acercar el documento original al Consejo de la Magistratura ante
los siguientes supuestos:

a) Por peticion del Consejo de la Magistratura o la Direccién de Asuntos Juridicos,
cuando existiese una denuncia sobre la veracidad de dicho documento, o por
pedido de oficio, por existir alguna duda razonable sobre su autenticidad.

b) En caso de que integre una terna, a los efectos de que la Secretaria General
contraste los documentos enviados de manera electronica, con el original. En
caso que no se cumpla con esta formalidad, la Secretaria General comunicara al
Consejo de la Magistratura, en la proxima sesion a los efectos de conformar una
nueva tema.

Articulo 22 ENCOMENDAR a la Direccion de TICS a establecer un procedimiento
técnico de respaldo o duplicaci6n, a fin de asegurar la inalterabilidad y seguridad de
los documentos enviados de manera electronica.

Articulo 3° VIGENCIA: La presente Resolucion regira a partir del 24 de junio de
2020, y para los postulantes de los cargos y edictos que se detallara en la pagina web
del Consejo de la Magistratura.

Articulo 4° COMUNI
Consejo de la Magis!

y publicar la presente Resolucipn-enta-pagina web del
y cumplido archivar.

Abg. Ceeilia Maf+ .
Secrelaria Gertrz|
Consejo de fa Mapistratura




ANEXO 3

REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION DE CANDIDATOS

ENTREVISTAS
DESCRIPCION PUNTAJE
Entrevistas al candidato 20 puntos

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Examen de conocimientos generales

105 minimo - 150 maximo

3 afios de validez

Examen de conocimientos especificos (por fueros)

105 minimo - 150 maximo

3 anos de validez

\

EVALUACION DE GESTION (TITULARES DE CARGOS)

Examen de conocimientos generales

70 minimo - 100 maximo

evaluacion de gestién (titulares de cargos)

140 minimo - 200 maximo

FORMACION ACADEMICA

DESCRIPCION PUNTAJE CANTIDAD | TOTAL
Titulo de Abogado Promedio X 10 1 50
Titulo de Notariado 10 1 10
Titulo de Didactica Universitaria 5 1 5
Titulos de Grado (afines a las Ciencias Juridicas) 5 2 10
Doctorado 75 1 75
Maestria Juridica 30 1 30
Maestria IAE 5 1 5
Adicional I1AE Tesis juridica 1 10
Maestria (que no sean de la carrera de derecho) 5 1 5
Adicional Maestria tesis juridica 1 10
Especializacion juridica 20 1 20
Diplomados y/o Cursos mayores a 100 horas 1 5 5 2 x afio
Disertaciéon: Cursos, Seminarios, Talleres, Jornadas 1 5 5 1 x afio
Egresado Escuela Judicial Promedio X 8 1 40
formacién continua o especifica- mayor a 100 horas 5 5 25
Otros cursos - Escuela Judicial (menor a 100 horas) 1 5 g
EXPERIENCIA LABORAL o PROFESIONAL
DESCRIPCION PUNTAJE | CANTIDAD
ver escala
Funciones des_empeﬁadas — a partir del fitulo de 5 X afio de .
abogado o matricula puntuacion
X cargo
postulado

ESCALA DE PUNTUACION: FUNCIONES PUNTAJE
DESEMPENADAS X CARGO POSTULADO CANTIDAD MAXIMO

hasta 10 afios
Cargo postulado: Defensor Publico y Defensor de funcién (\
Adjunto desempefiada 50

hasta 20 afios )
Cargo postulado: Agente Fiscal, Fiscal Adjunto y funcién
Agente Sindico desempefiada 100 “I\ h &/

hasta 30 afios
Cargo postulado: Magistrado de cualquier instancia y funcién
Sindico General desempefiada

2 puntos por 7S«

cada 5 afios i
Adicional funcionarios: Actuarios, Asistentes de ejercicio e
Fiscales, Asistentes de Defensoria y/o Relatores ininterrumpido 10
REGISTRO DE SANCIONES - FUNCION PUNTAJE
DESEMPENADA RESTADO s ool

R 3 puntos x

cada sancion

Profesional independiente recibida
3 puntos x

cada sancion

Funcionarios publicos-judiciales recibida




DOCENCIA PUNTAJE CANTIiﬂ)_ TOTAL
(ver
. . o escala
Docencia Universitaria 1 7 mateiian por
afio cargo)
5 afios de
. ejercicio de
Adicional docencia universitaria 5) la docencia
(hasta dos
veces) 10
Adicional Docencia Escuela Judicial 1(.) puntos
adicionales 1 10
) PUNTAJE
ESCALA DE PUNTUACION DOCENCIA X CARGO CANTIDAD MAXIMO
Cargo postulado: Defensor Publico y Defensor hasta 10 afios
Adjunto de ensehanza 10
Cargo postulado: Agente Fiscal, Fiscal Adjunto y hasta 20 afos
Agente Sindico de ensefianza 20
Cargo postulado: Magistrado de cualquier instanciay | hasta 30 afios
Sindico General de ensefianza 30
PUBLICACIONES (de caracter y contenido juridico)
DESCRIPCION PUNTAJE | CANTIDAD | TOTAL
Articulos: 5 paginas como minimo 1 3 3
Monografias: de 30 pag. a 249 pag. 2 3 6
Libro: mayor a 249 paginas = 10 2 20

Co-autor se divide la puntuacién de acuerdo a la cantidad de autores

TERNAS 2
FUERO DE ESPECIALIDAD PORCENTAJE

El puntaje final

de dicho

porcentaje se

calcula en
base al puntaje
total de la
El postulante al momento de inscribirse al Edicto experiencia
debera elegir el fuero de especialidad laboral
DOCUMENTACION PRESENTADA PORCENTAJE
Tesis doctoral - derecho o ciencias juridicas 30%
Titulo de Maestria Juridica 25%
Egresado de la Escuela Judicial con especialidad en el
fuero elegido o Egresado de la Escuela Judicial
(programa anterior) mas curso de formacién continua
en el fuero elegido 20%
Titulo de Especializacion Juridica 15%
5 afios ininterrumpidos de ejercicio de la profesion o
docencia en el fuero elegido 10%




ANEXO 4.

a) ec1b1~tento: 05 SR

b) Multa 10 puntos por cada multa.

c) Suspension: 20 puntos por cada suspensién (prohibicion del
ejercicio de sus funciones por un determinado
eriodo)

a) Apercibimierifo | B 30 puﬁtos. B

15 puntos en sumarios resueltos con sancién.

10 puntos por cada sancion. -

30 puntos

@) Faltas Leves | 10 puntos

b) Faltas Graves 20 puntos

a) Apercibimiehto T | .30.p1.m?:)s

Inspectoria General
| Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados.
Superintendencia de la Corte Suprema.
Tribunal de

Etica Judicial.

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
Contralor Disciplinario (DG)

| Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados




ANEXOV
AGENTES FISCALES

Asuncién, de de 2021.

Sefior

Dr. Oscar Paciello Samaniego.
Presidente del Consejo de la Magistratura.
Presente:

El que suscribe

(nombre completo y cargo, computarizado), tiene el agrado de dirigirse a Ud., a los efectos
de elevar su informe para la evaluacién de sus gestiones dentro de su mandato fenecido,
conforme a la modificacién del Reglamento que establece criterios de seleccion y exdmenes
para candidatos a los cargos de la magistratura.

1. Descripcion detallada de los casos ingresados durante su mandato
Desde el.......cccovvvvvinnnnn (fecha en que asumié el cargo) hasta el.......................
(fecha de término del mandato constitucional) ingresaron............ (cantidad) casops.

ANO I (Deben incluir todas las causas del afio 1.)

-

Causa I Yo el

Inicio del Proceso Término del mismo f;"f?' :

................................................. o | > 2

(dia/mes/ano - a partir de la Imputacion) (dia/ mes/anio - hasta J.O.P IX_;’O salidasal plmcfeso)
\\:\\I":‘I.‘ £l paAR '.\"./"’/

Causa II —

Inicio del Proceso Término del mismo

(dia/mes/afio - a partir de la Imputacion) (dia/mes/afio - hasta ].O.P y/o salidas al proceso)

Causa III

Inicio del Proceso Término del mismo

(dia/ mes/afio - a partir de la Imputacién) (dia/mes/ano - hasta J.O.P y/o salidas al proceso)

ANO II (Deben incluir todas las causas del aino II)

Causa I

Inicio del Proceso Término del mismo

(dia/ mes/afio - a partir de la Imputacién) (dia/mes/afio - hasta ]J.O.P y/o salidas al proceso)

Causa II

Inicio del Proceso Término del mismo

(dia/ mes/afio - a partir de la Imputacion) (dia/mes/ afo - hasta J.O.P y/ o salidas al proceso)

Causa 111

Inicio del Proceso Término del mismo

(dia/mes/afio - a partir de la Imputacion) (dia/mes/afo - hasta ].O.P y/o salidas al proceso)



ANO III (Deben incluir todas las causas del aiio IIL.)

Causa I

Inicio del Proceso Término del mismo

(dia/ mes/afio - a partir de la Imputacion) (dia/mes/ano - hasta J.O.P y/o salidas al proceso)
Causa II

Inicio del Proceso Término del mismo

(dia/mes/ano - a partir de [a Imputacion) (dia/mes/ano - hasta J.O.P y/o salidas al proceso)
Causa III

Inicio del Proceso Término del mismo

(dia/ mes/ano - a partir de la Imputacién) (dia/mes/afo - hasta J.O.P y/ o salidas al proceso)

ANO 1V (Deben incluir todas las causas del aiio IV).

Causa l

Inicio del Proceso Término del mismo

(dia/mes/afio - a partir de la Imputacion) (dia/mes/aio - hasta J.O.P y/o salidas al proceso)
Causa II

Inicio del Proceso Término del mismo

(dia/mes/ano - a partir de la Imputacion) (dia/mes/afo - hasta ].O.P y/o salidas al proceso)
Causa IIT

Inicio del Proceso Término del mismo

(dia/ mes/afo - a partir de la Imputacion) (dia/mes/afo - hasta J.O.P y/o sal

ANO V (Deben incluir todas las causas del aiio V)

Causal Y A iy
Inicio del Proceso Término del mismo |- / '

bl | {
................................................. W \ o I/
(dia/ mes/afio - a partir de la Imputacion) (dia/ mes/afio - hasta J.O.P \}Q[usahﬁﬁs al proceso)

\:':‘\_éﬁ_;ﬂfn.?\‘r”i o 5

Causa II
Inicio del Proceso Término del mismo
(dia/mes/ano - a partir de la Imputacién) (dia/mes/ario - hasta J.O.P y/o salidas al proceso)
Causa III
Inicio del Proceso Término del mismo
(dia/mes/ano - a partir de la Imputacion) (dia/mes/afio - hasta ]J.O.P y/o salidas al proceso)

El presente informe se realiza bajo declaracién jurada.

Sin otro particular, hace propicia la ocasién para saludarlo muy atentamente.

...................................................

(Firma y sello)



DEFENSORES PUBLICOS

Asuncidn, de de 2021.

Senor

Dr. Oscar Paciello Samaniego.
Presidente del Consejo de la Magistratura.
Presente:

El que suscribe

(nombre completo y cargo, computarizado), tiene el agrado de dirigirse a Ud., a los efectos
de elevar su informe para la evaluaciéon de sus gestiones dentro de su mandato fenecido,
conforme a la modificacion del Reglamento que establece criterios de seleccion y exdmenes
para candidatos a los cargos de la magistratura.

2. Descripcién detallada de los casos ingresados durante su mandato.
Desdeel.......cccovvuvvnnnnnn. (Fecha en que asumio el cargo o ultima confirmacion) hasta

(Cantidad) casos.

ANO I (Deben incluir todos los casos del aio 1.)

Caso I. (Carétula del expediente)
Fecha en que asume la defensa. Fecha de resolucién del Juzgado
actuacién dentro del proceso.-

.........................................................................

- \"‘."L“.'--[‘r""'
~—PBUE

(Dia/mes/ano) (Dia/ mes/ afo) SO OE Lhaaiela @ o
27N Cﬂ.‘-ﬁ:\{:;& c.a_:.;‘.\w.
Caso II. (Caratula del expediente) W5
Fecha en que asume la defensa. Fecha de resolucion del ]ngadg 0. ﬁltlﬁ;ﬁ
actuacion dentro del procé@g— /
(Dia/ mes/ano) (Dia/ mes/ afo).

Caso III. (Cardtula del expediente)
Fecha en que asume la defensa. Fecha de resolucion del Juzgado o tltima
actuacién dentro del proceso.-

.........................................................................

(Dia/mes/ano) (Dia/ mes/ ano)

ANO II (Deben incluir todos los casos del aio II.)

Caso L (Cardtula del expediente)

Fecha en que asume la defensa. Fecha de resolucién del Juzgado o tltima
actuacién dentro del proceso.-

.........................................................................

(Dia/ mes/ano) (Dia/ mes/ aino)

Caso II. (Caratula del expediente)
Fecha en que asume la defensa. Fecha de resolucién del Juzgado o tltima
actuacion dentro del proceso.-

.........................................................................

(Dia/ mes/ano) (Dia/ mes/ ano).



Caso III. (Carétula del expediente)
Fecha en que asume la defensa. Fecha de resolucion del Juzgado o tltima
actuacion dentro del proceso.-

.........................................................................

(Dia/ mes/ afio) (Dia/ mes/ aio).

ANO III (Deben incluir todos los casos del afio I11.)

Caso 1. (Carétula del expediente)

Fecha en que asume la defensa. Fecha de resolucién del Juzgado o ultima
actuacion dentro del proceso.-

.........................................................................

(Dia/ mes/ano) (Dia/ mes/ aiio)

Caso II. (Caratula del expediente)
Fecha en que asume la defensa. Fecha de resolucién del Juzgado o ultima
actuacién dentro del proceso.-

(Dia/ mes/ano) (Dia/ mes/ ano).

Caso III. (Caratula del expediente)
Fecha en que asume la defensa. Fecha de resolucién del Juzgado
actuacioén dentro del proceso.-

.........................................................................

(Dia/ mes/ano) (Dia/ mes/ ano)

ANO 1V (Deben incluir todos los casos del afio IV.) T\ Mertin®
Caso L. (Caréatula del expediente) Vs AL 13 Magistiatura
Fecha en que asume la defensa. Fecha de resolucign del Ju 3‘6’{‘6 altima

actuacién dentro {él proceso.- - |

(Dia/ mes/ aino) (Dia/ mes/ afio) \5_ RIS

Caso II. (Caratula del expediente)

Fecha en que asume la defensa. Fecha de resolucién del Juzgado o ultima
actuacién dentro del proceso.-

.........................................................................

(Dia/mes/ano) (Dia/ mes/ano).

Caso ITI. (Caratula del expediente)
Fecha en que asume la defensa. Fecha de resolucion del Juzgado o tltima
actuacioén dentro del proceso.-

.........................................................................

(Dia/ mes/aino) (Dia/ mes/ aiio)

ANO V (Deben incluir todos los casos del afio V.)

Caso L (Caratula del expediente)

Fecha en que asume la defensa. Fecha de resolucion del Juzgado o dltima
actuacién dentro del proceso.-

.........................................................................

(Dia/ mes/ano) (Dia/ mes/ ano)

Caso II (Caratula del expediente)
Fecha en que asume la defensa. Fecha de resolucion del Juzgado o ultima
actuacion dentro del proceso.-

.........................................................................

(Dia/mes/ano) (Dia/ mes/ ano).



(Dia/ mes/afo)

Caso ITI. (Caratula del expediente)

Fecha en que asume la defensa.

.......................................

(Dia/ mes/ aiio)

(Dia/ mes/ afio).

e ..:1&‘{; Wagsrel®
(E,Q'.\%f‘#'i")
tima

igado 0

(Dia/mes/ afio)

El presente informe se realiza bajo declaracién jurada.

Sin otro particular, hace propicia la ocasién para saludarlo muy atentamente.

...................................................

(Firma y sello)



AGENTE SINDICO

Asuncién, de de 2021.
Setor
Dr. Oscar Paciello Samaniego.
Presidente del Consejo de la Magistratura.
Presente:
El que  suscribe (nombrecompleto 'y  cargo,

computarizado), tiene el agrado de dirigirse a Ud., a los efectos de elevar su informe para la
evaluacion de sus gestiones dentro de su mandato fenecido, conforme a la modificaciéon del
Reglamento que establece criterios de selecci6bn y exdmenes para candidatos a los cargos de la
magistratura.

1. Descripcion detallada de los casos ingresados durante su mandato.

Desde el..........coouenenen..e. (Fecha en que asumié el cargo o idltima confirmacién) hasta
el (Fecha de término del mandato constitucional) ingresaron................... (Cantidad)
Casos

ANO I (Deben incluir todos los casos del ano 1.)

Caso L. (Caratula del expediente)
Inicio/ Fecha: Fecha de resolucion del Juzgado
actuacioén dentro del proceso.-

(Dia/ mes/ano) (Dia/ mes/ ano)

Caso II. (Caratula del expediente) [l |
Inicio/Fecha: Fecha de resolucion del Juzgado o Gltima
actuacion dentro del procesoi’; '

(Dia/ mes/afo) (Dia/ mes/ ano).

Caso III. (Caratula del expediente)
Inicio/ Fecha: Fecha de resolucién del Juzgado o ultima
actuacion dentro del proceso.-

.........................................................................

(Dia/ mes/ano) (Dia/mes/ano)

ANO II (Deben incluir todos los casos del afio II.)

Caso L. (Caratula del expediente)

Inicio/ Fecha: Fecha de resolucién del Juzgado o dltima
actuacién dentro del proceso.-

.........................................................................

(Dia/ mes/ano) (Dia/ mes/ afio)

Caso II. (Cardtula del expediente)
Inicio/Fecha: Fecha de resolucién del Juzgado o dltima
actuacién dentro del proceso.-

.........................................................................

(Dia/ mes/ano) (Dia/ mes/ afio).



Caso III. (Caratula del expediente)
Inicio/ Fecha: Fecha de resolucion del Juzgado o ultima
actuacién dentro del proceso.-

.........................................................................

(Dia/ mes/ano) (Dia/ mes/ afo).

ANO III (Deben incluir todos los casos del afio I11.)

Caso L. (Caratula del expediente)

Inicio/ Fecha: Fecha de resolucion del Juzgado o tltima
actuacién dentro del proceso.-

.........................................................................

(Dia/ mes/aiio) (Dia/ mes/ aio)

Caso II. (Caratula del expediente)
Inicio/ Fecha: Fecha de resolucion del Juzgado o altima
actuacion dentro del proceso.-

.........................................................................

(Dia/ mes/aio) (Dia/ mes/ ano).

Caso II1. (Caratula del expediente)
Inicio/ Fecha: Fecha de resolucion del Juzgado o dltima
actuacion dentro del proceso.-

.........................................................................

(Dia/ mes/ano) (Dia/ mes/ ano)

ANO IV (Deben incluir todos los casos del afio IV.)

Caso I. (Caratula del expediente)

Inicio/ Fecha: Fecha de resolucién del Juzgad
actuacién dentro del proceso.-

L
......................................................................... 7E 7?‘ V(\:::' ‘,‘_f"'.‘-
(Dia/ mes/ano) (Dia/ mes/ ano) /& el

Caso II. (Carétula del expediente) \% of
Inicio/ Fecha: Fecha de resolucién del Juzgado o ﬁl'gi:ﬁa
actuacion dentro del proceso.=~—"

.........................................................................

(Dia/ mes/ano) (Dia/ mes/ano).

Caso III. (Caratula del expediente)
Inicio/ Fecha: Fecha de resolucién del Juzgado o ultima
actuacion dentro del proceso.-

.........................................................................

(Dia/ mes/ afno) (Dia/ mes/ afio)

ANO V (Deben incluir todos los casos del afio V.)

Caso L (Caratula del expediente)

Inicio/ Fecha. Fecha de resolucién del Juzgado o dltima
actuacién dentro del proceso.-

.........................................................................

(Dia/ mes/ano) (Dia/ mes/ano)



Caso II. (Carétula del expediente)
Inicio/ Fecha: Fecha de resolucion del Juzgado o dltima
actuacién dentro del proceso.-

.........................................................................

(Dia/ mes/afio) (Dia/ mes/ ano).

Caso II1. (Caratula del expediente)
Inicio/Fecha: Fecha de resolucion del Juzgado
actuacion dentro del proceso.-

.........................................................................

(Dia/ mes/afio) (Dia/mes/ afio) i

El presente informe se realiza bajo declaracién jurada. \\

N
Sin otro particular, hace propicia la ocasién para saludarlo muy atentamente.

...................................................

(Firma y sello)



JUZGADO DE PAZ

Asuncion, de de 2021.
Senor
DR. OSCAR PACIELLO SAMANIEGO.
Presidente del Consejo de la Magistratura.
Presente:

El que suscribe
(Nombre completo y cargo, computarizado), tiene el agrado de dirigirse a Ud., a los
efectos de elevar su informe para la evaluacién de sus gestiones dentro de su mandato
fenecido, conforme a la modificacién del Reglamento que establece criterios de seleccién y
exdmenes para candidatos a los cargos de la magistratura:
2. Cantidad de casos ingresados durante el mandato fenecido. (mecanografiado)

Desde el............. (Fecha en que asumio el cargo) hasta el....................... (Fecha de
término del mandato constitucional) ingresaron............ (Cantidad) casos.

3. Cantidad de resoluciones dictadas durante el mandato fenecido e

individualizacién por namero. (computarizado)

S.D.
ANO....ovunen.. del N° ...coenennne. Al N e R L P rerees cantidad
ARo.............. del N° ... Al N s PR o eeeen cantidad
ARNO............. del N°.............. Al N cancmnn SRSt nunboninin cantidad
Afo.............. del N°.............. Al N%asossinn #7 Slisissnsinsinuinee cantidad -
ANO..cvenennn.n.. 75 = Y Al N o R L v ca ntjdal__d'
TOTAL, oo BT it cumen cantidag-
ANO..cvvvvinnn. del N°............... Al N, oriiaem BIEEE L S o s sl e sins cantidad
ANO.....oveeen. del N° ............... al N oS S e e edts cantidad
ARO...oeeeenn... del N° ... ) ] S £ TR cantidad
ARO..covvvinnnnn. delIN°...co.enee e AN et R e S s arsrere cantidad
AfO.....oooen.e. delN° ............... AN e IR WS . Sl s cantidad
TOMEAL . o SEERER ey =l 8 e cantidad.

4. Cantidad de resoluciones revocadas durante el mandato fenecido.

(computarizado)
Desdeel......... (Fecha en que asumioé el cargo) hastael............ (Fecha del término del
mandato constitucional) fueron revocadas............ (Cantidad) resoluciones.

5. Cantidad de resoluciones anuladas durante el mandato fenecido.
(computarizado).

Desdeel.................. (Fecha en que asumi6 el cargo) hasta el.................. (Eecha del
término del mandato constitucional) fueron anuladas............ (Cantidad) resoluciones.




6. Cantidad de quejas por retardo de justicia, admitidas por la instancia superior,
durante el mandato fenecido. (computarizado).

Desde el................... (Fecha en que asumi6 el cargo) hasta el.................. (Fecha del
término del mandato constitucional) fueron admitidas............ quejas.
7. Cantidad de casos del fuero penal ingresados durante el mandato fenecido
(computarizado)

Desde el................... (fecha en que asumid el cargo) hasta el.................. fecha del
término del mandato constitucional) ingresaron ............ casos.
Detalles de los casos del fuero Penal.

a. Control de diligencias iniciales.............cccoeiiiiiiiiiiiiiii

Prescindencia de Ja aCCION. ...ttt eireeereanreaaanens

Suspension Condicional del Procedimiento.............cccooviiiiiiiiinininnnnn.
Procedimiento Abreviado..........cvieiiiieiiiiiiiiiiiiec e
@00} 1 Loi T - Vs [0 « VAR PPN
Procedimiento HPAPP (Querella auténoma)...............cccocevvviiinenaiin....

Reparacion dellDamo. ... . comssnmsmassssudass il o o bass sona s oo sus aauasos

Slos) il ol i)

Extincién de la accién en comunidades indigenas..........................0

[

Apelacién o revisién de sanciones administrativas ................. e
b Joiciosde Baltas. ... . comesciscssiosisssmermiseiatavaiss svisnss i (0 sams S
k. Control de cumplimiento de medidas...............cccoevuininnnnnnn. BT ¢ '

L Requerimiento fSCales. .. ... ccicinsivssosssbosinssnssasisssosiossvsse N\ N, =)
8. Cantidad de casos del fuero civil, comercial v laboral ingresaBQﬁ:.duranteé'l mandato
fenecido. (computarizado). e

Desde el................... (fecha en que asumié el cargo) hasta el.................. (fecha del
término del mandato constitucional) ingresaron ............ casos.
Detalles de los casos del fuero civil, comercial y laboral.

a,;, JUICIOS BJECUINIGS o crweicrecoe o astoismsrorresin o soim SR {51225l it 01010 i (s o 4t 150

b. Otros juicios civiles:

2. 2.3k i G e S R TR Rk e A SRR R R TR R R e
T L e
D2 Csivinnnnisin cnmsinta i e R s
C. Juicios de deSAMTOL «..cuxiumiiiinsbivmsmsriomt s E Rt S sl s et sconrs in 383 AoTBIS o1 &/are04T
d. JUicioS TAORAlESELs s . sts oo mis oo il o s BRI ol ot ooyt 525 o 810 AR IREETS 7 o I

9. Cantidad de casos de las leyes especiales ingresado durante el mandato fenecido.
(computarizado).

Desde el......cc...c..n.... (fecha en que asumié el cargo) hasta el.................. (fecha del
término del mandato constitucional) ingresaron ............ casos.
Detalles de los casos de leyes especiales.

a. Juicios sucesorios de Ex combatientes..............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i,

Juicios sucesorios de Victimas de la Dictadura....................coooiiiiiin
Juicios sucesorios de inmuebles rurales hasta 20 Hectéreas......................

Juicios de Violencia Domestica......ooceeuieieiieiiieiiiiiiii it
Juicios de Prestaciéon de Alimentos de 3ra. Edad.................ooooiiini.
Juicios para inscripcién de la unién de hecho o concubinato..................

I



10. Cantidad de casos de medidas de urgencia ingresados durante el mandato fenecido.
(computarizado).

Desdeel................... (fecha en que asumio el cargo) hastael.................. (fecha del término
del mandato constitucional) ingresaron ............ €asos.

a. Medidas de urgencia s/ Patria Potestad...................coooeiiiiiiil,

b. Medidas de urgencia s/ Defensa al Consumidor.................c.ceeueee.
11. Cantidad de casos del ambito administrativo ingresados durante el mandato

Fenecido (computarizado).-

Desdeel................... (fecha en que asumioé el cargo) hastael..................
del mandato constitucional) ingresaron ............ Casos.

Detalles de los casos en el ambito administrativo.
a. Informacién sumaria para acreditar situacion en el bien de familia........}\. .

b. Certificado de vida y residencia.........ceeeeerevuneeeeeesesnansesennnnnns ooVl
c. Certificado de vida y residencia con fines electorales............... 1( XN
d. Autorizacién de menores para Viajar..........c..cocoeiiniiiiiiininan, Ree ol v
e. Actas de comparendo de conciliaCion..........cccoevveveiiiiiiiiiininnn, W AT )
12. Cantidad de comisiones diligenciadas emanadas de otros Iffiggdos_ ingresado

durante el mandato fenecido (computarizado).

Desdeel................... (fecha en que asumi6 el cargo) hastael.................. (fecha del término
del mandato constitucional) ingresaron ............ Casos.

13. Cantidad de audiencias de conciliacién ingresadas durante el mandato fenecido
(computarizado).

Desdeel................... (fecha en que asumioé el cargo) hastael.................. (fecha del término
del mandato constitucional) ingresaron ............ €asos.

14. Evacuacién de consultas en audiencia durante el durante el mandato fenecido
(computarizado).

Desdeel................... (fecha en que asumi6 el cargo) hastael.................. (fecha del término
del mandato constitucional) fueron evacuadas ............ (Consultas de diferente naturaleza)
15. Cantidad de casos contemplados en el Cédigo Rural ingresados durante el

mandato fenecido (computarizado).

Desdeel........cccccuenn (fecha en que asumi6 el cargo) hastael.................. (fecha del término
del mandato constitucional) ingresaron ............ €asos.

16. Interinazgos de otros Juzgados durante el mandato fenecido. LLENAR EN
FORMULARIO ADJUNTO CON IDENTICO FORMATO (computarizado)

0250 (=)= (SRR R RS e JOF: 1 v INR— v TR

Desdeel........cccccveniennnninn. DS o - sosct it begs s s

Desdeel.........c.cooovinennniais hasta.........o.ooeeniiiinnin

(fecha en que asumi6 el cargo) hasta el .................. (fecha del término del mandato)
iNgresaron ...........ccoveeninnes casos

El presente informe se realiza bajo declaracién jurada.

Sin otro particular, hace propicia la ocasién para saludarlo muy atentamente.

...................................................

(Firma y sello)



JUZGADOS
Asuncién, de de 2021,

Sefior

Dr. Oscar Paciello Samaniego.
Presidente del Consejo de la Magistratura
Presente:

El que suscribe

(nombre completo y cargo, computarizado), tiene el agrado de dirigirse a Ud., a los efectos
de elevar su informe para la evaluacion de sus gestiones dentro de su mandato fenecido,
conforme a la modificacion del Reglamento que establece criterios de seleccion y examenes
para candidatos a los cargos de la magistratura:

1. Cantidad de casos ingresados durante el mandato fenecido. (computarizado)

Desde el......cccceeeieninianin (fecha en que asumid el cargo) hasta el.......................
(fecha de término del mandato constitucional) ingresaron ............ (Cantidad) casos.

2. Cantidad de resoluciones dictadas durante el mandato fenecido e
individualizacién por namero. (mecanografiado)

S.D. %J
ANO....ccuevenee del N°........eeue Al N o ras P St s cantidad/“ Mg U M /; z/
AfO.....oocen deINC ........ecen BTN, AR s caqt__i’c__éd zco ngeee
Ano.............. del N°............e. al N°.cociios B st n e carig;lad :
ARRO.eveoreeon del NP .o LT D cantidogLes
AfO............ del N°............... ALIN®, et vt TR ol st o v cantidad
TOTAL. .. oo p 88 silueasmamonen cantidad
Al
Afo.....cce.. del N°.............. | ()RR . . S0 o S S cantidad
Afo.............. del N°............... Al NP, .o TR, SN o5 e cantidad
Afo.............. del N° ............. .1 (0 VRN, Y. ST S cantidad
Ano.............. del N°............... Al Nty PEER LS e cabiswen cantidad
Afo.............. del N°......c.ee ALN®. oo DR D e cantidad

TOTALL o S 55 cantidad



3. Cantidad de resoluciones revocadas durante el mandato fenecido.

(computarizado).
Desdeel......c.ccoeceieenennen. (fecha en que asumié el cargo) hastael.................. (fecha del
término del mandato constitucional) fueron revocadas ............ (cantidad)resoluciones.

4, Cantidad de resoluciones anuladas durante el mandato fenecido.
(computarizado).

5. Cantidad de quejas por retardo de justicia, admitidas por la instan
durante el mandato fenecido. (computarizado). :

Desdeel......couovvvenneeennnnn (fecha en que asumié el cargo) hasta el.. ....... cosi{fecha del

El presente informe se realiza bajo declaracién jurada.

Sin otro particular, hace propicia la ocasién para saludarlo muy atentamente.

...................................................

(Firma y sello)



TRIBUNALES DE APELACION

Asuncion, de de 2021.

Senor
Dr. Oscar Paciello Samaniego.
Presidente del Consejo de la Magistratura
Presente:

El que suscribe

(nombre completo y cargo, computarizado), tiene el agrado de dirigirse a Ud., a los efectos
de elevar su informe para la evaluacién de sus gestiones dentro de su mandato fenecido,
conforme a las “Normas Generales para la Evaluacion Diferenciada en los casos de vacancia por
fenecimiento de mandato, para los candidatos que concursan por la confirmacion de sus respectivos
cargos” y el Acta 1.573 de fecha 10 de febrero de 2016 en la que el Consejo resolvié: “Que a
partir de la fecha las solicitudes para la Evaluacion diferenciada de los titulares de cargos aplicadas
a los Miembros del Tribunal de Apelacion incluirdn vinica y exclusivamente el Acuerdo y Sentencia
en el que los mismos hayan actuado como preopinantes para la evaluacion de la gestion como
titulares a los efectos de su confirmacion”.
17. Cantidad de casos ingresados durante el mandato fenecido. (computarizado)

| D751 () R ——— (fecha en gue asumid el cargo) hasta el.......................
(fechade término del mandato constitucional) ingresaron ............ (cantidad) casos[\
18. Cantidad de resoluciones dictadas durante el mandato fenecid¢ e |

individualizacién por namero. (computarizado)

Acuerdos vy Sentencias en las que fue preopinante:

ANO.............. del N°.....c.ooie al N%cisenss | Gawesiisssansasass cantidad.
ARO....ccnun.... deIN°.....ooooen. Y B R WS XN cantfdac{i;k m
ANO....ucuenen.e del N°............... al N senss |
Ano.............. delN°®.....ccoennee al NP iavauns A
Afo.............. delN°............... al N°.........

TOTAL o LB s T diramsins cantidad
Al
ARIOR e o2 del N° ... Al NG e e B .ot cantidad
Afo.............. deIN°............... Al NS o snnint SR et e o 14 cantidad
Afno.............. delN°......coenes al Ny RS Lhed aiesade cantidad
Afo.............. delN°.............. al N aseclo s IR 5o cantidad
A0 e del N°............... al N7 | PO ot e cantidad

TOMALL L b SRR LS = e cantidad



2. Cantidad de resoluciones revocadas durante el mandato fenecido.

(computarizado).
Desdeel........cccovviviinnnnenn (fecha en que asumi6 el cargo) hastael.................. (fecha del
término del mandato constitucional) fueron revocadas ............ (cantidad)resoluciones.

3. Cantidad de resoluciones anuladas durante el mandato fenecido.

(computarizado).
Desdeel........c.cooeviniiniins (fecha en que asumié el cargo) hastael.................. (fecha del
término del mandato constitucional) fueron anuladas............ (cantidad) resoluciones.

4. Cantidad de guejas por retardo de justicia, admitidas por la instancia superior,
durante el mandato fenecido. (computarizado).

...................................................

(Firma y sello)



ANEXO VI

ESCALA DEL ASPECTO CUANTITATIVO.

Aspecto cuantitative. Tomando en cuenta la cantidad de casos ingresados a su cargo,
con relacion a la produccion del titular de cargo. (Resoluciones en el caso de los Jueces y
Miembros del Tribunal de Apelacion (Total: SD, Acy S y A.I superar el 70 % que
equivale a 35 puntos para aprobar el aspecto cuantitativo), y actuaciones en el caso de
los Fiscales, Defensores y Agentes Sindicos.)

ESCALA DE PUNTOS POR PORCENTAJE.

Para la obtencion del porcentaje se procederi a la suma de la cantidad de
casos ingresados a su cargo y los resueltos, que dard el porcentaje y se
recurrir4 a la escala precedente para la puntuacién cuantitativa.




ANEXO VII
ESCALA DEL ASPECTO CUALITATIVO.
La Comision Evaluadora debera analizar la calidad o eficiencia de la gestién del titular de cargo

teniendo en cuenta los siguientes aspectos y respecto a cada cargo, hasta un maximo de 50
PUNTOS:

JUECES Y MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE APELACION.

El desarrollo estructural de los aspectos
formales y cumplimiento de los plazos
procesales.

El encuadramiento legal (la ubicacién
justa del caso concreto ante la norma
correspondiente) y el respeto de los
plazos para dictar resoluciones.

La fundamentaciéon: metodologia y
técnica empleada.

El principio de congruencia: entre lo
peticionado y la decisién tomada; entre
lo factico y lo juridico.

El respeto a las reglas de redaccion:
léxico, sintaxis, semdntica, ortografia y
demas cuestiones vinculadas al tema.

FISCALIA ADJUNTA.

a) El cumplimiento de las
atribuciones establecidas en la
Ley Organica del Ministerio
Pablico y demés leyes vy
reglamentos.

b) La calidad del 20
gerenciamiento de los recursos
humanos y materiales dentro
del ambito de su competencia,
teniendo como base para el
analisis la organizacion de
turnos, de causas y de recursos
humanos en las distintas
unidades fiscales, asi como las

directrices, circulares y
resoluciones dictadas a tal
efecto. _

¢) El cumplimiento de los 15

plazos procesales en la
presentacién de requerimientos
fiscales que les corresponden de
conformidad con la legislacion

viiente. H-




a) El cumplimiento
de los plazos
procesales.

AGENTE FISCAL DEL FUERO PENAL.

10

b) La calidad del
acto conclusivo o
de ejecucién con
respecto a la
disposicion legal
que lo regula.

15

c) Calidad de
resoluciones
fiscales o los
escritos de
contestaciéon o
fundamentacién de
recursos con
respecto a los
requisitos legales.

10

d) Evaluacién
fntegra de las
causas penales
solicitadas, con
respecto al
desarrollo de los
actos
investigativos,
conclusivos y
lazos procesales.

15.




AGENTE FISCAL CIVIL Y COMERCIAL, ASUNTOS INTERNACIONALES, DE

CUENTAS, LABORAL, ELECTORAL Y DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA.

a) El cumplimiento
de los plazos
procesales en la
presentacion  de
los escritos vy
dictimenes en los

10

\

juicios donde

tuviera

intervencion

necesaria.

b) La calidad de los 15
escritos y
dictimenes  con

respecto a la (
disposicién legal

que lo regula.

¢) La obtencién de 10
resoluciones

favorables de los
juzgadores,

conforme a las
peticiones

realizadas.

d) Evaluacién 15.

integra de los

juicios donde
interviniesen, con
respecto al
desarrollo del
proceso y
procedencia de los
escritos y
dictimenes
presentados, las
resoluciones
dictadas conforme
a esas
pretensiones, asi
como Ia
interposicion  de
recursos y
fundamentacién

de los mismos si
las resoluciones de
los Juzgados han
sido desfavorables

a sus pretensiones.




AGENTES FISCALES DE CUALQUIER FUERO, ASIGNADOS A FUNCIONES

ESPECIALES POR PARTE DE LA FISCALIiA GENERAL DEL ESTADO:

a) El cumplimiento de los manuales
de funciones emitidos por la Fiscalia
General del Estado.

b) La calidad de las tareas realizadas,
que se evaluara de las
documentaciones presentadas que

DEFENSORES ADJUNTOS:

hacen a su iestién.

Calidad de gerenciamiento de los
recursos humanos.

Calidad de gerenciamiento de
materiales dentro del ambito del
Ministerio de la Defensa Publica.

DEFENSOR DEL FUERO PENAL Y PENAL DEL ADOLESCE

N Rt

N &

a) Cumplimiento de los plazos
procesales en la presentaciéon de
escritos a favor de sus asistidos.

b) La calidad de los escritos de defensa
presentados con respecto a la
disposicién legal que lo regula.

c¢) La obtencién de las resoluciones
favorables a sus asistidos con respecto
a los requisitos legales.

d) La evaluacién integra de las causas
penales donde tenga intervencion,
tanto con respecto al desarrollo del
proceso, la defensa instaurada, el
cumplimiento de plazos procesales, la
obtencién de resultados favorables o
la interposicion de recursos y su
fundamentacién, en caso de obtener
resoluciones desfavorables para sus
asistidos.

e) El informe de las visitas
penitenciarias a sus asistidos en
funciéon de lo dispuesto en su Ley
Organica y a partir de su vigencia
efectiva.




DEFENSOR PENAL DE EJECUCION.

a) Cumplimiento de los plazos
procesales en la presentaci6n de
escritos a favor de sus asistidos.

b) Control de la calidad de los escritos
presentados ante el Juzgado de
Ejecucién, con respecto a la
disposicion legal que lo regula.

c¢) Control de la obtencién de las
resoluciones favorables a sus
asistidos con respecto a los requisitos
legales.

d) Evaluacién integra de las causas
penales solicitadas con respecto a la
asistencia a las audiencias ante el
Juzgado de Ejecuci6bn, defensa
instaurada, cumplimiento de plazos
procesales, obtencién de resultados
favorables o interposicién de recursos
y fundamentacién del mismo, en caso
de obtener resoluciones
desfavorables para sus asistidos.

e) Control del informe de las visitas
penitenciarias a sus asistidos en
funcién de lo dispuesto en su Ley
Orgénica y a partir de su vigencia
efectiva.




DEFENSOR DE POBRES, AUSENTES E INCAPACES MAYORES DE EDAD (CIVIL),
DEFENSOR DE POBRES Y AUSENTES DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA.

a) Cumplimiento de los 10
plazos procesales en la
presentacion de escrito
de interposicibn o
contestacion de
demanda, ofrecimiento
y diligenciamiento de
pruebas, presentacién

de alegatos,
presentacion de
dictdmenes,
interposicion,
fundamentacién o
contestacion de
recursos en los juicios
donde tuviera
intervencion.

b) La calidad de los 15
escritos y

diligenciamiento  de
pruebas, con respecto a
la disposicién legal que
lo regula.

¢) La obtencién de las 10
resoluciones favorables
de los Juzgadores con

respecto a las peticiones
realizadas.
d) La evaluacién 15,

integra de los juicios
donde  interviniesen
con respecto al
desarrollo del proceso:
procedencia de los
escritos y
diligenciamiento  de
pruebas, asi como la
interposicion de
recursos y
fundamentacién de los
mismos y el resultado
de las resoluciones de
los  Juzgados y/o
Tribunales con respecto
a la pretension del
Defensor.




DEFENSOR DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA.

a) El cumplimiento 10
de los plazos
procesales en la
presentacion de
solicitud de medidas
cautelares a favor del
nifio 0 adolescente;

los dictamenes
presentados;

interposicion,

fundamentacion o
contestacion de

recursos en los juicios

donde tuviera
intervencién

necesaria.

b) La calidad de los 15

escritos presentados
y los dictdmenes con
respecto a la
10disposicién  legal
que la regula. “
c¢) La obtencién de 10
resoluciones
favorables de los 45 Mﬁi
Juzgadores, - ~u\
conforme a las jogse]
peticiones realizadas.
d) La evaluacién 15
integra de los juicios
donde interviniesen
con  respecto  al
desarrollo del
proceso: procedencia
de las medidas
cautelares

solicitadas, de sus
dictAimenes, asf como
la interposiciéon de
recursos y
fundamentaciéon de
los mismos y el
resultado de las
resoluciones de los

AN

Juzgados y/o
Tribunales con
respecto a la
pretension del

Defens _



DEFENSOR ANTE EL FUERO LABORAL.

a) El cumplimiento de los plazos 10
procesales en la presentacion de
escrito de interposicion o
contestacibon de  demanda,
participacion de audiencias y/u
ofrecimiento y diligenciamiento
de pruebas, presentacion de
alegatos, interposicion,
fundamentacién o contestacién
de recursos en los juicios donde
tuviera intervencion.

b) La calidad de los escritos, 15
participacién en audiencias y/o
diligenciamiento de pruebas, con
respecto a la disposicion legal
que lo regula.

¢) La obtencion de las 10
resoluciones favorables de los
Juzgadores con respecto a las
peticiones realizadas.

d) La evaluaci6én integra de los 15
juicios donde interviniesen con
respecto al desarrollo del
proceso: procedencia de los
escritos, asistencia a las
audiencias fijadas,
diligenciamiento de pruebas,
resoluciones dictadas conforme a
esas pretensiones asi como la
interposicion de recursos y
fundamentacién de los mismos y
el resultado de las resoluciones
de los Juzgados y/o Tribunales
con respecto a la pretension del
Defensor.




SINDICO GENERAL DE QUIEBRAS:

a) El cumplimiento
atribuciones establecidas en la Ley
N° 154/ 69.

de

las

Quiebras.

a) El cumplimiento de
los plazos procesales en
la presentacion de los
escritos y/ o dictimenes
mencionados
precedentemente.

b) La calidad de gerenciamiento de
los recursos humanos y materiales
dentro de la Sindicatura General de

10

SINDICO DE QUIEBRAS:

b) La calidad de los
escritos y/o
dictdmenes, con
respecto a la
disposicién legal que la

regula

15

¢) La obtencién de las
resoluciones favorables
de los Juzgadores con
respecto a las peticiones
realizadas.

10

=
)

d) La evaluacién
integra de los juicios
donde  interviniesen
con respecto al
desarrollo del proceso:
procedencia de los
escritos y dictdmenes,

asf como la
interposicion de
recursos y

fundamentacién de los
mismos y el resultado
de las resoluciones de
los Juzgados y/o
Tribunales con respecto
a la pretension del

15




