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CONSI:]O DEILA MAG]STRA'I URA
" ESCUEIAJUDICIAL

Asuncion, 17 de octubre de 2022.-

Nota UTA N° 02/2022

Serior

Abg. Julio Noguera Orrego

Director General de Prevencicn y Transparencia
SENAC.

LA ABG. ANGELICA CANIZA, Responsable de la Unidad
de Transparencia y Anticorrupcién del Consejo de la Magistratura-
Escuela Judicial, tiene el agrado de dirigirse a usted y, por su intermedio a
la Abg. Emilce Gaona, Directora de Transparencia, a fin de remitir el tercer
informe de Rendicién de Cuentas al Ciudadano correspondiente a los

meses de julio, agosto y setiembre.

Hago propicia la ocasién para saludarle

: m-hummmmmm
Jonseio cela Magistratura Escuela Judicial




4- GESTION INSTITUCIONAL

4.1 Nivel de Cumplimiento de Minima de Informacion Dis onible - Transparencia Activa Ley 5189 /14

|
|
Mes | Nivel de Cumplimiento "
h:__w __ 100% I
£0S10 100%
[ Setiembre | - __
[ _
[ Vies 4.2 Nivel .nm Cum _::mm.znm de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5282/14 |
[ Julio Nivel de Cumplimiento (%) J _
Agosto Aoo”\o https://transparencia.senac.gov. |
Setiembre 100% https:/iransparencia.senac.gov.py/portal “
|
| | |
4.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N° 5282/14 !
Mes Cantidad de Consuitas Respondidos Enlace Portal AIP |
Julio 0 0 https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/buscar_informacion#result |
bmomﬁo 1 1 https://informacionpublica.para uay.gov.py/portal/#!/buscar_informacion#result |
Setiembre 2 2 https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#l/buscar_informaciontresult |
Fecha Salicitud Observacion
24/9/2022 | Justicia penal Derivada.
2/9/2022|COPIA DE Derivada.
8/8/2022|Solicitud de la__ |Derivada 3 |a Corte |
4.4 Proyectos y Programas Ejecutados a |a fecha del Informe
Descripcion Objetivo Metas Evidencias
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
| | |
Descripcion Financieras
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
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[Descripcién

JObjetivo

uede abarcar un Programa o Proyecto

[Consejo Online

Entrevistas

Realizar entrevistas en formato virtual
a los diferentes postulantes por medio
de herramientas digitales .

§ parala

Evidencia (Informe de Avance de Metas - SPR)
scrioci .

A I i

Vi i i H B i

Efectuar las entrevistas personales a postulantes habilitados segtin lo establecido en
el reglamento, por medios telemiticos

100!
Enlace de descarga de Consejo Online de la App Store:

ado de lo

lamen la aplicacid 1 luaci icoténi li

Enlaces de informaciones respectos a entrevistas:
https://cm.gqov.py/?p=26644
httos://cm.aov.ov/?0=27027

Y 2L N TG
3 n n

Publicacidon de

Publicar los perfiles de postulantes con |

Reclamos

Analizar reclam

Reconsi i
Denuncias

n

Equivalencias

® Redameos

Enlace de informacion sobre la publicacion de los puntajes preliminares

https://cm.gov.py/?p=26944

https://cm.gov.py/?p=27078

https://cm.gov.py/?p=27078

https://cm.gov.py/?p=26304

= fecnziceradons s [INformes)

= Denundas

» Equnvalercias aplicaties » Exdmenes de Conocimientos Generales y Esoeciicos.

Apertura de diversos
diplomados para la
formacién especifica
de profesionales
abogados.

Ofrecer
formacion
especializada en
diferentes
fueros.

Brindar una formacion de calidad en diferentes fueros y que sea accesible a profesionales de
distintos puntos del pais.

El Programa: Formacién Continua —
convocado a todos los docentes del Programa a una reunion de trabajo a fin
Magistratura, a su vez como docente del programa, acompand

Diplomados 2022 esta
de puntualizar los aspectos académicos y administrativos

en marcha desde el dia 12 de septiembre de 2022. Para garantizar la calidad de los programas la Direcci6n Ejecutiva de la Escuela Judicial ha

]a sesion de trabajo la Dra. Ménica Seifart, vicepresidente del Consejo de la Magistratura.

inherentes a su desarrollo. En calidad de representante del Consejo de la
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4.7 Contrataciones realizadas

B

[
__~
ID I Objeto Descripcion del
[ 415647 T 341 ~d Fecha de Contrato
quisicion de 0 Enlace DNCP

| 414693 1 347, 346 Adquisicion de 8/8/2022 buscador/general.html ?filtro=415647&page=

[~ 407588 14/07/2
| 261,579 Adquisicidn y pm\om“nmww ?filtro=414693&page=
| - s 3 iltro=407588&page=
[Rubro [Sub-rubros F.F. [Descripcién 4.8 Ejecucién Financiera I TR 5189) _
videncia (Enlace Ley 5189

T mCm_.On.vm " SERVICIOS PERSONALES = i i © o0 & = ooe oo
112 DIETAS

113 GASTOS DE REPRESENTACION

114 AGUINALDO

123 REMUNERACION EXTRAORDINARIA

133 BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES

137 GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES

141 CONTRATACION DEL PERSONAL TECNICO

144 JORNALES

145 HONORARIOS PROFESIONALES

O.:»Om m>m._.0m DEL vmmeZ)_.

Soe o 0.200

P fAE YRS

. SERVICIOS NO PERSONALES i wos ioen v

BTN e e RN

211

. wp-content/uploads/2022/10/Ejecucion-de-gasto-al-30-de-
mmzm_.:uqm.NQNN df

mmem_D ELECTRICA
212 10 AGUA
214 10 TELEFONOS, TELEFAX'Y OTROS SERV. DE COMUN.
221 10 TRANSPORTE
232 10 VIATICOS Y MOVILIDAD
242 10 MANTENIMIENO Y REPARACIONES MENORES DE EDIFICIOS Y LOCALES
243 10 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES MENORES DE MAQ. EQUIPOS Y MUEBLES DE OFIC
244 10 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES MENORES DE EQUIPOS DE TRANSPORTE
245 10 SERVICIOS DE LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION
246 10 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES MENORES DE INSTALACIONES
261 10 DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS
262 10 TMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES
264 10 PRISMAS Y GASTOS DE SEGUROS
265 10 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
266 10 CONSULTORIAS, ASESORIAS E INVESTIGACIONES
268 10 SERVICIOS DE COMUNICACIONES
271 10 SERVICIOS DE SEGURO MEDICO
281 10 SERVICIOS DE CEREMONIAL
284 10 SEVICIOS DE CATERING
292 10 O»P»n_.;n_oz Y FORMACION LABORAL
ek sy 3 R it s e s BIENES DE CONSUMO, EINSUMOS "2 i s s
311 10 )..:(_mZAOm _u>w> vmwmoza :
323 10 CONFECCIONES TEXTILES
331 10 PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
334 10 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
335 10 LIBROS REVISTAS Y PERIODICOS
341 10 ELEMENTOS DE LIMPIEZA
342 10 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSERES
343 10 UTILES Y MATERTALES ELECTRICOS
344 10 UTENCILIOS DE OFICINAY COMEDOR
345 10 PRODUCTOS DE VIDRIO LOZA'Y PORCELANA
346 10 REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES
351 10 COMPUESTOS QUIMICOS
| | 354 10 INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y OTROS
I 1 355 10 TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
{ | 361 10 |COMBUSTIBLES

—_ - ﬁ n\gyo\OJ




r T 391 T 10 ARTICULOS DE CAUCHO
I T 392 ] 10 CUBIERTAS Y CAMARA DE AIRE
[ ] 394 ] 10 HERRAMIENTAS MENORES
[ ] 396 ] 10 ARTICULOS DE PLASTICO
| T 397 10 PRODUCTOS E INSUMOS METALICOS
] 398 10 PRODUCTOS E INSUMOS NO METALICOS
T 399 _ S ] BIENES DE CONSUMOS VARIOS
B B B S e S e et [NVE | 2
www 10 CONSTRUCCIONES DE OBRAS a%mo __,M%ﬂm__w.z»r :
522 10 CONSTRUCCIONES DE OBRAS DE USO INSTITUCIONAL
10 EQUIPOS DE COMUNICACION Y SENALAMIENTO
541 10 ADQUISICION DE MUEBLES Y ENSERES
www wm ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTACION
j - g = _[REPARACIONES MAYORES DE INMUEBLES
AT 800 Tn s jaen B AEE Ui 0 TRANSFERENCIAS

Oq.xbm TRANSFERENCIAS CORRIENTES

SN G 0§ a5, OTROS GASTOSRAMS
— _ubmo DE IMPUESTOS, TASAS, GASTOS JUDICIALES Y O._.zOm
~= = ACTIVIDAD 2 FORMACION ESPECIALIZADA DELOS OPERADORES DEJUSTICIAZE} "

T T
Fmvviu\mw*.f\%

i 100 o Jsie.stiowoaJewio i o n L SERVICIOS PERSONALES £

111 10 SUELDOS

113 10 GASTOS DE REPRESENTACION

114 10 AGUINALDO

123 30 REMUNERACION EXTRAORDINARIA

125 30 REMUNERACION ADICIONAL

131 30 SUBSIDIO FAMILIAR

133 10 BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES

133 30 BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES

137 10 GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES

137 30 GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES

143 30 CONTRATACION OCASIONAL DEL PERSONAL DOCENTE

144 10 ORNALES

144 30 ORNALES

145 10 HONORARIOS PROFESIONALES

145 30 HONORARIOS PROFESIONALES

148 30 CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE PARA CURSOS ESP.

191 30 SUBSIDIO PARA LA SALUD

199 30 [OTROS GASTOS DEL PERSONAL
ngelicd Ea%s
?&Eaﬂ.sw mmuc 1 Judical
vraly

%s;%
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211 30 ENERGIA ELECTRICA
212 30 AGUA
214 30 TELEFONOS, TELEFAX Y OTROS SERV. DE COMUN.
221 30 TRANSPORTE
222 30 ALMACENAJE
231 10 PASAJES
231 30 PASAJES
232 30 VIATICOS Y MOVILIDAD
242 30 MANTEN. Y REPARACIONES MENORES DE EDIF. Y LOCALES
243 30 MANTEN. Y REPARACIONES MENORES DE MAQU.EQU. Y MUEBLES DE OFICINA
244 10 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES MENORES DE EQUIPQS Y TRASPORTE
244 30 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES MENORES DE EQUIPQS Y TRASPORTE
245 30 SERVICIOS DE LIMPIEZA ASEO Y FUMIGACION
251 30 ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES
254 30 ALQUILER DE EQUIPOS DE COMPUTACION
255 10 ALQUILER DE FOTOCOPIADORAS
255 30 ALQUILER DE FOTOCOPIADORAS
261 30 SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS
262 30 IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES = >
: niza
oA de Tar e eXRY M widicl
ppa® “” ﬁmm:»ﬁﬂ Escueld g



I I 264 10 PRIMAS Y GASTOS DEL SEGURO
[ ] 264 30 PRIMAS Y GASTOS DEL SEGURO
I I 268 30 SERVICIOS DE COMUNICACIONES
[ 269 30 SERVICIOS TECNICOS Y PROF. VARIOS
| 271 30 SERVICIO DE SEGURO MEDICO
[ 281 10 SERVICIOS DE CEREMONIAL
[ 281 30 SERVICIOS DE CEREMONIAL
[— 284 30 SERVICIOS DE CATERING
[ 291 30 CAPACITACION DEL PERSONAL DEL ESTADO
[ 293 30 CAPACITACION ESPECIALIZADA =
. a
genck e e
;ai&&ﬁ% <)} \a dugicia\
et o Mo Esoue
Fanm 2081 N3
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Mes

Descripcion del Fortalecimiento

Costo de Inversidn

Julio

Capacitacidn a funcionarios del
Consejo de la Magistratura - Escuela
Judicial con pofesionales de la
Fundacién Buen Gobierno.

Agosto

Creacion de la Unidad de
Transparencia y Anticorrupcién

Agosto

Capacitacidn a funcionarios del
Consejo de la Magistratura -
Escuela Judicial en herramientas
de denuncias de corrupcion.
Actividad realizada por la Direccién
de Talento Humano con apoyo de

Agosto

Capacitacion a funcionarios con
profesionales de la Fundacién
Buen Gobierno.

SaLin OE

CETeT=)

TAGIL TAL OE CREOITC
COmo UzaRLAT

Setiembre

Exoneracidén de aranceles a
funcionarios del Consejo de la
Magistratura - Escuela Judicial para

su capacitacién en cursos de
formacion continua. Gestionada por
la Direccién de Talento Humano.

Resolucién N° 217/2022 por la cual se concede exoneracion de aranceles a
funcionarios del Consejo de la Magistratura. (Resolucion puesta a disposicion por
la Direccién de Talento Humano a la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion)

2 (OO
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5- INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA

5.1. Canales de Participacion Ciudadana existentes a la fecha.

N Denominacién_| Descripcion = —— —— —-— —— ———videndas
De oo:moqd_.amn a lo establecido en los articulos 12 y 13 del Reglamento que establece el proceso
de Seleccién para el cargo de Ministro del Tribunal Superior de Justicia Electoral; los perfiles de
postulantes se u:u:nmﬂm.: por cino dias, el perfil incluira toda la documentacién respaldatoria.
1. Reclamos Durante dos dfas hébiles a partir de la publicacién el postulante podra realizar los reclamos que
estime pertinentes. En este sentido, cabe referir que los perfiles estan expuestos a la ciudadania
en general, por o que, cualquier ciudadano que tenga objeciones en cuanto a las
aon:S.mimo_o:mw_ucmam realizar observaciones al respecto. Asimismo, cabe mencionar que este
mecanismo se aplica e| i
p n todos los edictos en concurso. httns-tem anv ol
- En m._ marco del convenio sucripto con la Secretaria Nacional Anticorrupcion, el Consejo de la & nﬂﬂdﬁwum:w.mh“%_wﬂ 1
\ orta le Magistratura se encuentra adherido al Portal Anticorrupién. Al respecto, se ha insertado un = 1
. c»:..:.n_um , enlace, en la pagina web institucional, que permite el acceso directo al Portal en el cual cualquier
Anticorrupcién Qcamamm_o que Mm:om conocimiento de irregularidades administrativas o supuestos hechos de
corrupcién, puede realizar su i i
. P s denuncias de manera totalmente anénima. hiips:/denuncias.qgov.py/portal-publico
. r Se puede acceder las cuentas de redes sociales
4. Informacién WWW.CM.QOV.pY
Cumplimiento
de normas de
transparencia a i : . K . - :
través de la Red Desde w_ pasado 11 de julio del corriente se realiza por dicha red social la transmisién en vivo de
Social Facebook las sesiones del Consejo de la Magistratura y se difunden todas las actividades, informaciones
generales, fotografias y enlaces de acceso a la pagina web sobre comunicados dirigidos a los
5. postulantes y ciudadania en general. https:/Awww.facebook.com/consejoparagua
Cumplimiento
de normas de
transparencia a |Desde el pasado 11 de julio del corriente se realiza por dicha red sacial la transmision en vivo de
través de la Red |las sesiones del Consejo de la Magistratura Difusidn, igualmaente, se brindan todas las
Sacial Twitter actividades, informaciones generales, fotografias y enlaces de acceso a la pagina web sobre
6. comunicados dirigidos a los postulantes y ciudadania en general https:/Awitter.com/ConsejoParaguay
Cumplimiento ) . .
mm normas 4m Durante el periodo comprendido entre 08 de julio de 2022 hasta la fecha se produjo las
ﬁﬂmsmuﬂq mﬁ__n_m 2 |transmisiones en vivo de las mmmmo:mw Oam:m:m.m y mx:moi_:m:m en ncam_:amio de laley N° https:/mww.youtube.com/c/ConsejodelaMagistraturaCmifeatured
raves de 'a 6299/2019, Acto de Firma de Convenio y entrevista a Presidente de la Institucidn.
plataforma del
7. Canal YouTube
Cumplimiento  |Tras la habilitacién el pasado 28 de junio del corriente de la cuenta oficial del Consejo de la
de normas de  |Magistratura en la red social de Instagram, se mantuvo activo facilitando el acceso a la
transparencia a |informacién pdblica como otro canal de comunicacién alternativo para un mejor contacto con los
través de lared |postulantes y la ciudadania en general. Actualmente cuenta con 1.250 seguidores y 182
i ram |publicaciones. : -
8. social Instag P https:/Awww.instagram.com/consejoparaguay/
9. Continuidad en Se puede acceder [as cuentas de_sades
10. imi
11.
12 Buzén de

- O (ORNQ)




5.2. Aportes y Mejoras resuitantes de la Participacién Ciudadana
Canal Utilizado ] 3 Observaciones

&
[ Propuesta de Mejora | |

i6n se ha implementado la gestién del buzén de sugerencias a través de donde se estaran recibiendo

Zoum:m:ﬂmomno_.o:mnogomqm:o_.mmnmBmh.oqmw.Oo:_mnqmmna:nm_mC:Emanm ._.qm: i i
\ las consultas y aportes de la ciudadania. sparencia y Anticorrupc

[ -
NS LIkt amero e T F ahe oo ] _ 5.3 mommm““w_: n__M denuncias de corrupcion
: pcion |
“ No se han asignado denuncias en el Portal en este timestre.
[
ST m. CONTROL INTERNO Y EXTERNO
-1 Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre
Nro-informe Focha Bescma Auditorias Financieras
forme N219/2022 07/07/2022 __|Conciliacién de los ingresos mes de junio 2022.- EJ. g
N/A 14/07/2022 Ejecucion presupuestaria del 01 de junio al 30 de junio 2022 - CM/EJ
nforme N234/2022 04/08/2022 n.o:nw:unaa de los ingresos mes de julio 2022.- E]. ) -

N/A 09/08/2022 Ejecucién presupuestaria del 01 de julioal 31 de julio 2022.- CM/E)
|_Informe N242/2022 13/09/2022 _ |Conciliacién de los ingresos mes de agosto 2022~ £] . .

N/A 07/09/2022 _|Ejecucién presupuestaria del 01 de a YT

. gosto al 31de agosto 2022.- CM/EJ
> O " esmem— = . T X3 ...l-.l.n ~
|_Informe N275/2022 02/03/2022  [Dictamen A Control Intarmo: ficio Tacuary".
Auditorias de gestién.
o et
Auditorias de Gestién
Nro. Informe Fecha Descripcion
Desde el Informe
N255/2022 al Mes de julio 2022 |Auditorfa preventiva a solicitudes de pago proveedores del Consejo de la Magistratura.

N258/2022

Informe N259/2022 27/07/2022  |Auditoria preventiva OG 148.
| Desde el Informe | Mes de julio 2022 |Auditoria preventiva a solicitudes de pago proveedores del Consejo de |la Magistratura.
| Desde el Informe | Mes de julio 2022 |Auditoria preventiva a solicitudes de pago proveedores de la Escuela Judicial.
| _Desde el Informe Mes de agosto 2023 Auditoria preventiva a solicitudes de pago proveedores del Consejo de la Magistratura.
| Informe N274/2022 29/08/2022  |Auditoria preventiva OG 148.

Desde el Informe _[Mes de agosto 202]Auditoria preventiva a solicitudes de pago proveedores de la Escuela Judicial.
Auditoria preventiva a solicitudes de pago proveedores del Consejo de la Magistratura.

Desde el Informe Mes de
Informe N282/2022 22/09/2022  |Auditoria preventiva OG 148. EE
Desde el Informe Mes de Auditoria preventiva a solicitudes de pago proveedores de la Escuela Judicial.

Control intermo:
Auditorias financieras. ey

= :>9ﬁ
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Auditorias Externas

; Nro. Informe

| Fecha I Descripcidn T
B | [No aplica I
[ Otros tipos d itori
e Audi
| Nro.informe | Fecha I Descripcion P toria
20/09/2022 Acta nm. fiscalizacidn de entrega y recepcidn UTA - Oficina de Acceso a la Informacidn Publica - Consejo de
N/A la Magistratura.
7 [ _
Planes de Mejoramiento elaborados en el Trimestre
| | |
Nro. |Fecha | [ Informe de referencia [
6.2 Modelo Estdndar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay

Periodo |
Agosto 2021 - Setiembre 2022 https://datos-rendicion.contraloria.qov.py/datos-abiertos#/mecip/lista |

7. Convenios Suscriptos

| Fecha de Suscripcion | Institucion  Plazo de Finalizacié Nombre del Convenio Evidencia
10/03/2022 |Corte Suprema de[ 3 Anos desde [a "Alianza estratégica interinstitucional entre el Consejo de la Magistratura y la Corte | chrome-extension://efaidnbmnnnibpczajpcgiciefindmkaj/https://cm.gov.py/wp-
17/03/2022 | Facultad 3 Anos desde la TConvenio Marco de Cooperacion reciproca entre el Consejo de la Magistratura- | chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglciefindmkaj/https://cm.gov.py/wp-
21/03/2022 |Universidad Gran | 2 Anos desdela_["Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Consejo dela Z.m.mmmnan:qm y la| chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcgiclefindmkaj/https://cm.gov.py/wp-
22]/03/2022 | Universidad 3 Anos desde la "Convenio entre la Universidad Americana y el nosmm_.o. dela z_mm_mm_.mﬂ:ﬂ.. chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcgiclefindmka \_._num"\\n_.:.mo&.g\iv.
23/06/2022 Banco Nacional 3 Anos desdela |"Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Consejo de la Magistratura y el| chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmka /https://cm.govipy/wp-
20/07/2022 Centro de 3 Anos desde la TConvenio de Cooperacion entre el Consejo de fa _smmﬂ.c.unc_.u yel nm..z_.o de chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://cm.gov.py/wp-
31/08/2022 Universidad dela| 5 Anos desdela "Acuerdo Especifico entre [a Universidad de[a Integracion de las Americas y el chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcgiclefindmkaj/https://cm.gov.py/wp-
8- DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS
Inicio de la conformacién de ternas con la aplicacién del nuevo reglamento de seleccién. Asi también el'inicio de Diplomados en diversos puntos del pais
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