Consejo de la Magistratura
Escuela Judicial

Asuncion,? ﬁ de febrero de 2023
Nota C.M.-EJ N°2Y/2023

SENOR MINISTRO

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencia, con el objeto de remitir
el Balance Anual de Gestion Publica (BAGP) del Consejo de la Magistratura,
correspondiente al ejercicio fiscal 2022, de manera tal a dar cumplimiento al Art. 118 de
la Ley N° 6873/2022 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio

Fiscal 2022, el Art. 288 inc. 1.b del Decreto N° 6581/2022, el cual reglamen a Ley.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludar a Vuestra

Excelencia con mi mas alta y distinguida consideracion.

R PACIELLO SAMANI
Presidente
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

GLOSARIO DE TERMINOS

Administracién Publica: En un sentido amplio es el conjunto de actividades que se desarrollan para la
persecucion de las tareas y de los fines de interés comiin en una colectividad o en un ordenamiento estatal.

Se le define como la accion del gobierno al dictar y aplicar las disposiciones necesarias para el cumplimiento
de las leyes y para la conservacion y el fomento de los intereses publicos y al resolver las reclamaciones a que
dé¢ lugar lo mandado. Conjunto de organismos encargados de cumplir esta funcién

Administracion de Justicia: Funcion Piblica derivada de la soberania del Estado que se atribuye a los jueces
y magistrados, en solitario o colegiadamente integrados en secciones o en salas de Justicia de los Tribunales.

Beca: Ayuda publica que, para garantizar la igualdad de todas las personas en el ejercicio del derecho a la
educacion, tienen derecho a recibir los estudiantes con condiciones socioecondémicas desfavorables en la
ensefianza obligatoria.

Formacidén Inicial: Formacién basica para la funcion judicial, a nivel de especializacion.

Formacién Continua: Actualizaciones, Capacitaciones y Diplomados, en areas y temas pertinentes para la
formacion de los magistrados, fiscales, defensores publicos y servidores auxiliares de la justicia.

Magistratura Judicial: La Magistratura es un cargo ejecutado por numerosos magistrados; se considera
como magistrado judicial al funcionario de cargo puiblico que ejerce y desempefia diferentes labores dentro
del area judicial dentro de una nacidn, éste tiene como responsabilidad juzgar y velar que se ejecute lo ya
juzgado.

Edicto: Publicaciones ordenadas por un tribunal u autoridad competente para practicar una notificacién o
convocar a determinadas personas, a fin de que comparezcan a ejercitar sus derechos en un proceso.

Ley: Cuerpo de reglas decretadas o acostumbradas y reconocidas por una comunidad como obligatorias.
Todas las reglas de conducta establecidas y declaradas obligatorias por la autoridad, es un precepto o conjunto
de preceptos; dictado por la autoridad, mediante el cual se manda o prohibe algo en razén de la justicia y para
bien de los gobernados.

Meritocracia: La meritocracia establece una modalidad de gobierno o de control de la vida publica e
institucional por parte de individuos o grupos sociales cuya posicién dominante se basa en el mérito. Es decir,
es una modalidad de gobierno en la que sus representantes estan ahi por sus méritos.

Terna: Conjunto de tres personas propuestas para que se designe de entre ellas la que haya de desempeiia
cargo o empleo.

Fuero: Jurisdiccion. Potestad de aplicacion de egales\en casos concretos. Los fueros pueden ser
co tencias a las cualeg.se someten las partes

mgmin

. Oscar Paciello Samante
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
ESCUELA JUD .

PRESENTACION

El Consejo de la Magistratura de la Repiblica del Paraguay es un 6rgano constitucional, que forma parte del
Gobierno Nacional dentro de su competencia en coordinacién con los Poderes del Estado, con atribucion
exclusiva para la seleccion, la elaboracién y la formulacion de propuestas en ternas de candidatos para llenar
en tiempo y forma las diferentes vacancias producidas en:

e La Corte Suprema de Justicia

e El Tribunal Superior de Justicia Electoral

e Miembros de los Tribunales de Apelacion y Tribunales de Cuentas.
e Jueces de Primera Instancia.

e Fiscal General del Estado

e Agentes Fiscales

e Defensor General

o Defensores Piblicos

e Jueces de Paz

e Agentes Sindicos

Conforme a lo establecido en la Constitucion Nacional y las leyes reglamentarias y en consideracién a los
criterios de idoneidad, méritos y aptitudes, con igualdad de oportunidades, imparcialidad y transparencia, esta
compuesto por un miembro de la Corte Suprema de Justicia, por un representante del Poder Ejecutivo, por un
Senador y un Diputado, dos Abogados de la Matricula, un Profesor de la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional y un Profesor de la Facultad de Derecho de una Universidad Privada con no menos de
veinte afios de funcionamiento.

La segunda actividad misional que lleva adelante el Consejo de la Magistratura es la Formaci6n Especializada
de los Operadores de Justicia, mediante la Escuela Judicial.

La Escuela Judicial es una institucion de ensefianza especializada en el 4rea juridica que tiene por finalidad
facilitar la Formacion Inicial a los postulantes a cargos de la Magistratura Judicial, del Ministerio Publico, de
la Defensa Pablica y de otros auxiliares de justicia; y la Formacién Continua en servicio de jueces, fiscales
defensores publicos y demas operadores del sistema de justicia en general, en el marco de lo que establecen
las leyes. Segin dicta su ley de creacion, su proposito es el de contribuir al mejoramiento de la administracion
de justicia en el pais.

Como principal logro de la Escuela Judicial en cuanto al cumplimiento de su misién se destaC
culminacién de todos los cursos planificados para el ejercicio 2022 dentro de los Programas de Formaci
a; y el disefio y aplicacién de examenes de
ejo de la Magistratura, dirigidos a postulantes

Inicial para la Funcion Judicial y Formacion Contin
Conocimientos Generales y Especificos convocados por e
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CONSEJO DE LA A‘U\GJSTRA’IURA
ESQUELA JUICUAL

Considerando el afio pos pandémico, las clases de los distintos programas se desarrollaron en formato hibrido
(80% en modalidad virtual y 20% en presencial), luego de dos afios de desarrollarse mediante herramientas
totalmente digitales. El servicio educacional se extendié a un total de 12 (doce) sedes habilitadas para el

Programa de Formacion Inicial para la Funcion Judicial y 6 (seis) sedes para el Programa de Formacién
Continua.

INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

El Consejo de la Magistratura, creado por la Constitucion de 1992, tiene basicamente dos funciones que son
esenciales para el mejor funcionamiento del Poder Judicial:

a) Integrar ternas para cargos de Defensores Publicos, Agentes Sindicos, Fiscales y Magistrados, previo
examen de méritos y aptitudes para ser remitidos a la Corte Suprema de Justicia para su designacién y;

b) La capacitacion de los integrantes del sistema de Justicia mediante el buen funcionamiento de la Escuela
Judicial.

El Consejo de la Magistratura esta vinculado con el Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030 y se
encuentra enmarcado en el Eje N° 4 “Fortalecimiento Politico Institucional”; Objetivo Estratégico 4.1
“Garantizar el acceso a los Derechos Humanos, mejorar la justicia y la seguridad”, Objetivo Especifico
4.1.1. “Mejorar el acceso y alcanzar una eficiente administracién de justicia con igualdad de oportunidades.”

El Consejo de la Magistratura tiene la funcién constitucional de proponer las ternas de candidatos para
integrar la Corte Suprema de Justicia, previa seleccion basada en la idoneidad, con consideracién de méritos
y aptitudes, y elevarlas a la Camara de Senadores para que los designe, con acuerdo del Poder Ejecutivo;
proponer en ternas a la Corte Suprema de Justicia, con igual criterio de seleccién y examen, los nombres de
candidatos para los cargos de Miembros de los Tribunales Inferiores, los de los Jueces y los de los Agentes
Fiscales.

Los miembros del Consejo de la Magistratura establecieron como prioridad llenar todas las vacancias
existentes en el ambito de su jurisdiccion, en base a criterios y reglamentos que garanticen una seleccion
basada Unica y exclusivamente en la idoneidad, con consideracion de méritos y aptitudes, sin tener en cuenta
ningln tipo de presiones externas o internas, a fin de garantizar una transparencia en la integracién de las
ternas, teniendo como objetivo principal lograr un Poder Judicial independiente, de manera tal que los
operadores de justicia puedan dictar sentencias en base a su real saber y entender y no en base a presiones de
ninguna naturaleza.

El Consejo de la Magistratura tiene como intervenciones estratégicas la implementacién de la Politic
Trasparencia, la permanente actualizacién del Reglamento de Seleccion de Postulantes, el Sistema de

bg. Oscar Paciello Samanie
Presidente
onsegje de la
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
ESQUELA JUDICIAL W

La Escuela Judicial, creada por Ley 1376/98, es una institucion dependiente del Consejo de la Magistratura
que tiene por finalidad impartir ensefianza juridica especializada, para contribuir al mejoramiento de la
administracion de justicia. Su finalidad es la de capacitar, actualizar y entrenar a los magistrados judiciales,
a los miembros del Ministerio Publico, de la Defensoria Publica y los auxiliares de justicia.

La ensefianza juridica especializada se lleva a cabo a través de dos programas académicos principales: la
Formacion Inicial dirigida a los postulantes a cargos en la Magistratura Judicial, en el Ministerio Publico o
en la Defensa Publica; y la Formacion Continua en servicio para Jueces, Fiscales, Defensores Publicos y
demas operadores del sistema de justicia en general; para servir de sustento en los procesos de mejora de la
gestion judicial en el Paraguay en todos sus aspectos.

Los servicios académicos prestados por la Escuela Judicial se extienden en todo el territorio de la republica,
conforme a criterios claros y objetivos que resguardan la calidad del servicio educacional.

RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.1 Logros alcanzados por la Entidad

En el marco de la Politica de Fortalecimiento del Consejo de la Magistratura y la Escuela Judicial del
Paraguay se han obtenido los siguientes logros:

Garantia de Transparencia e Igualdad en el Proceso de Seleccion, el Consejo de la Magistratura alenté a los
mejores profesionales del Derecho a presentarse a concursar, con el compromiso de los Miembros a realizar
una seleccion de candidatos idoneos dando la tranquilidad a la ciudadania, particularmente a la comunidad
juridica de elegir los mejores teniendo en cuenta la meritocracia y no al cuoteo politico.

Reglas claras para la conformacion de terna de candidatos, el Consejo de la Magistratura elaboré un
reglamento exclusivo para el proceso de seleccion y conformacion de la terna de candidatos para el cargo de
Ministro de la Corte Suprema de Justicia.

Teniendo en cuenta la situacion de las modificaciones de vida como consecuencia de la pandemia producida
por el virus conocido como COVID — 19 (SARS COV 2), que tuvo inicio en el mes de marzo de 2020, pero,
que sin embargo los dafios mas graves se han producido en el afio 2021, es relevante dejar constancia que la
Institucion ha avanzado muchisimo en todos los aspectos, en particular con los avances tecnoldgicos como:

Notificaciones a_postulantes: se realizan a través de la plataforma institucional al usuario del postulan
(observando la norma establecida conocido con el término CERO PAPEL)

Notificaciones de ternas integradas\a la CortFS\u)rema de Justicia, Camara de Senadores y al Poder
Ejecutivo: integramente virtual

<hD
“WAGIaTs
k \,Y}_\\)b/(_\/’;)?/
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Con la CSJ a través de una nube creada para cada acta que debe ser notificada a la CSJ, este enlace permite
ala SG de la CSJ el acceso a la impresion de todos los archivos remitidos.

La notificacién con el perfil (consistente en los documentos que avalan los antecedentes académicos y
personales) del postulante, acta donde consta la integracién de las ternas, las resoluciones, notificaciones,
notas, etc.

Debemos destacar que, con el sistema virtual de remisiones de notificaciones, la Institucién ha ahorrado
aproximadamente 5.000 hojas con la tinta respectiva, cumpliendo con lo estipulado en la Ley de
Racionalizacion del Gasto.

e Sesiones: Se llevaron a cabo 60 sesiones que constan en actas (que versan sobre varias jornadas de
audiencias publicas, entrevistas, etc. ademés de los cierres de Edictos que representan 33 Actas).

e Ternas: Se han conformado 315 ternas cumpliendo cabalmente con el objetivo misional establecido
para la Institucion en la Constitucién Nacional.

e Exdmenes: Se ha realizado un Examen de Conocimientos Generales correspondiente a los Edictos
01-03-04-05-06/2022, en fecha 14 de diciembre de 2022, en las sedes de Capital (Asuncién); Coronel
Oviedo; San Estanislao; San Ignacio Misiones, Concepcién y Ciudad del Este.

e Test Psicotécnico: Ha sido ejecutado el Convenio interinstitucional firmada con la Corte Suprema
de Justicia, en el que se ha aplicado el test a 1.185 postulantes entre el 5 de julio al 24 de agosto de 2022,
con informes concluidos de manera exitosa por ambas Instituciones.

e Entrevistas: Se han llevado a cabo entrevistas virtuales a aproximadamente 400 (cuatrocientos)
postulantes que han concursado para los cargos convocados a través de los Edictos del afio 2020, quienes
han realizado y superado el Examen de Conocimientos Generales y Especificos en diferentes materias, o en
su caso, titulares de cargos quienes han sido evaluados en su gestion.

En el ejercicio 2022, los principales logros enmarcados dentro de la Actividad 2 — Formacion Especializada
de los Operadores de Justicia, fueron los siguientes:

- Culminacion de un total de 24 (veinticuatro) secciones del Programa de Formacion Inicial — Segundo Ciclo
— Formacion Especifica por Fuero, iniciados en el afio 2021 en las localidades de Asuncién (6), Coronel
Oviedo (3), San Ignacio (3), Ciudad del Este (3), Carapegua (3), Caacupé (3) y Concepcién (3).

- Apertura y desarrollo de un total de 16 (dieciséis) secciones del Programa de Formacion Inicial - Primer
Ciclo — Formacién Basica, en las localidades de Asuncion (5), Encarnacién (2), Ciudad del Este (2), San
Estanislao (2), Pedro Juan Caballero (1), Quiindy (2), Caazapa 2).

- Apertura y culminacién de un total de 19 (diecinueve) secciones de diplomados del Programa de Fo
Continua en las localidades de: Asuncion (11), Ciudad del Este (3), Encarnacion (1), Pilar (1), Coronel
Oviedo (2) y Villarrica (1).
- Aplicacion de los Examenes de Conocimientqs Generalg

2 specificos convocados por el Consejo de la

Oscar Paciello Samanie
Presidente
nsejo de la MagfStratura

=
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CONSEJO DE LA MAGISTRATUJ
ESCOUELA JUDICIAL

a) Edictos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 08/2021
Mes: febrero de 2022
Total de postulantes: 163
Modalidad: presencial

b) Edicto 09/2021
Mes: marzo de 2022
Total de postulantes: 187
Modalidad: Presencial

¢) Edicto 02/2022 — Miembro del Tribunal Superior de Justicia Electoral
Mes: mayo de 2022
Total de postulantes: 18
Modalidad: Presencial

d) Edictos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 08 y 09/2021
Mes: abril-mayo de 2022
Total de pruebas tomadas: 26

e) Edicto 07/2022 — Fiscal General del Estado
Mes: noviembre de 2022
Total de postulantes: 36
Modalidad: Presencial

f) Edictos 01, 03, 04, 05 y 06/2022
Mes: diciembre de 2022
Total de postulantes: 1373
Modalidad: Presencial; y en simultéaneo en las sedes de Asuncién, Coronel Oviedo, San Estanislao,
San Ignacio, Concepcion y Ciudad del Este.

Destaca como logro la exitosa culminacion de los cursos de los Programas de Formacién Inicial y Continua
mediante la modalidad hibrida; 80% de la carga horaria se desarrollo en modalidad virtu 0% en
modalidad presencial (una sesién de retroalimentacion general y el examen final de cada modulo). Desde s
inicios, la Escuela Judicial desarroll6 todas sus activigades académicas y administrativas de forma totalmente
presencial; sin embargo, esta experie :

presm@ial&z&a sido satisfactoria.
f

Lic. Mir, 0 Lic. Cegjlia<s
Directora de Presupuesto Directora General OoQamipace
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

I1.2

Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

Actividad 2 — Formacién Especializada de los Operadores de Justicia — Escuela

Judicial

\

» Alumnos matriculados

Directc.-. ife Presupuesto

Consejo de la

Consejo ov 1z Magistratura——
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Alumnos Matriculados Docentes
Promocién/Aiio Programa de Formacién Sede - Cantidad
de Alumnos | de Docentes
oy Programa de Formacion Inicial:
Vigésimo Segunda i i, .
Segundo Ciclo - Formacion Asuncién 253 44
(2021-2022) ;
Especifica
. P d i icial:
Vigésimo Segunda sreoifczacii]ior?c?:rlnéancilg:lal Cenae] 137 22
(2021-2022) B Oviedo
Especifica
Ao Sappnils Programa de Formacion Inicial:
g & Segundo Ciclo - Formacién San Ignacio 121 23
(2021-2022) ;
Especifica
vy Programa de Formacién Inicial: .
Vigésimo Segunda . ; Ciudad del
- 2
(2021-2022) Segundo Ciclo - Formacion Este 13 25
Especifica
Vigdsimo Segunda Programa de Formacion Inicial:
g g Segundo Ciclo - Formacion Carapegua 133 24
(2021-2022) ;
Especifica
Vigésimo S J Programa de Formacion Inicial:
1gesimo Segunda Segundo Ciclo - Formacion Caacupé 133 22
(2021-2022) ,
Especifica
Viedsimo Segund Programa de Formacion Inicial:
Igrstinia Begancs Segundo Ciclo - Formacién Concepcion 113 22
(2021-2022) ;
Especifica
Vigésimo Tercera Programa de Formacién Inicial: .
301
(2022-2023) Primer Ciclo - Formacién Bsica Asuncion ¢
Vigésimo Tercera Programa de Formacién [W ‘ Eymacmn
N
— )58 ‘ 7~ NAGIS
W - Lic. Cecilia BrifenB.
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CONSEJO DE l,A AMG!STRA’!URA
ESQUELA JUDICIAL

(2022-2023) Primer Ciclo - Formacion Bésica
Vigésimo Tercera Programa de Formacién Inicial: Ciudad del 104 .
(2022-2023) Primer Ciclo - Formacién Bésica Este
Vigésimo Tercera Programa de Formacidn Inicial: San 118 4
(2022-2023) Primer Ciclo - Formacién Bésica Estanislao !
Vigésimo Tercera Programa de Formacion Inicial: Pedro Juan 41 1
(2022-2023) Primer Ciclo - Formacion Bésica Caballero
Vigésimo Tercera Programa de Formacion Inicial: s
(2022-2023) Primer Ciclo - Formacién Bésica Quiindy 126 L
Vigésimo Tercera Programa de Formacion Inicial:
(2022-2023) Primer Ciclo - Formacion Bésica Himaipd MO 1
P d Dipl tA i idi
rogran?':a e ‘ ip omad.o' rgume.ntamén Jlfrldlca P 53 5
Formacion Continua | de las decisiones Jurisprudenciales
Programa de Diplomado: Aplicacion practica de la .,
Al 5
Formacion Continua | teoria del Hecho Punible Ao . &
Bropraitia.ds Diplomado: Derecho Procesal Civil:
5 ] . medidas cautelares y regulacion de Asuncion 64 6
Formacion Continua . .
honorarios profesionales
Diplomado: Derecho electoral con
Progran?'fz de . éflfaSIS’ en elecciones mte.rnas Asuncién 30 20
Formacion Continua | simultaneas 2022 y elecciones
generales 2023
Pr. d Diplomado: Derecho administrativo
rograma e - con énfasis en la Ley N° 6715/2021 | Asuncién 20 12
Formacién Continua - i3 ;
de procedimientos administrativos
Progran'vfa de . Dlp!omado: Derec.:ho Penal Juvenil y Asuncién 4 6
Formacion Continua | Justicia Restaurativa
Progran?a de . Dlplomadc'x 'Derecho Probatorio en el Asuncién 43
Formacion Continua | Proceso Civil
Y
Progran’]? de . Dlplo,ma‘do: Derecho Penal fiificiss 53 4
Formacién Continua | Econdémico
0\ \ = - P

W i l — ) ,
wa * Lic. Ceci\'\a%-

Directcz de Presupuesto
Conseio ¢ la Magistratura

Divectora General ds AdTImstracidn y Finanzes
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Diplomado: Proceso Penal y
Progran?fl de . Garatntl'as: el desa'lﬁo de la - R 1 7
Formacion Continua | magistratura en tiempos del panico
moral y el neopunitivismo
Programa de Diplomado: Contrat ial
ogr m . iplomado: Contratos comerciales Asuncién 7 9
Formacion Continua | modernos
Diplomado: Nifiez y la Adolescencia
Programa de . ; i 1 o ;
.. ) con énfasis en asistencia alimenticia y | Asuncion 64 6
Formacion Continua ; J
maltrato infantil
P o d .
roglan?f\ ¢ . Diplomado: Titulos de Crédito Cidad,del 29 2
Formacion Continua Este
Diplomado: Crimen organizado,
Programa de delitos econémicos y corrupeion: Ciudad del
) ; ) . ; 67 5
Formacién Continua | dindmicas y abordajes Este
interinstitucionales
Programa de . ; . Ciudad del
01 tacid id
Formacion Continua Diplomado: Interpretacion Juridica Este 24 3
Diplomado: Nifiez y la Adolescencia
Programa de . : o .. ;
., . con énfasis en asistencia alimenticia y | Encarnacién 34 7
Formacién Continua . .
maltrato infantil
Prograrr}? de ' Dlplqmad?: Perecho P.rocesal del Pilar 32 10
Formacion Continua | Trabajo: tedrico — practico
Programa de Diplomado: Atribuciones y Coronel
- : . . 124 7
Formacion Continua | competencias de los Juzgados de Paz Oviedo
Prograrr.vfl de ‘ D.lp]oma'ldo: Jus?ncna Digital y Villarrica 61 5
Formacién Continua | Ciberdelincuencia
Total 2.812 411

» Becas

Durante el ejercicio 2022 no fueron otorgadas bécas ni media

foMuela Judicial.

Lic. Mi . C.
aneral
Directo:s de Presupuesto “W{? ?t,yem :
Consejo de la Magistratura Conscis de I8
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
ESQUELA JUDICIAL

ANEXO1
LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA
Actividad 1: Gestion Administrativa para la Seleccién de Ternas
Principales Actividades Realizadas por la Institucion

Objetivos Principales de la Institucion

El Consejo de la Magistratura tiene como objetivo principal: contribuir con el Poder Judicial logrando la
credibilidad de la ciudadania y la confianza en la institucion encargada de Administrar Justicia; para ello el
Consejo de la Magistratura incorpora Ministros, Jueces, Agentes Fiscales y Defensores Publicos calificados y
con altos valores éticos y morales que puedan asegurar la independencia al momento de administrar justicia.
Asimismo, tiene como otros de sus objetivos brindar servicios eficientes y eficaces, a modo de que sus
acciones sean reconocidas y preferentes por la ciudadania.

Actividades Realizadas por la Institucién.

La Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2022 fue del 98%, correspondiente a la Actividad 1:
Gestion Administrativa para la Selecciéon de Ternas

En referencia a los que son afectados por la Ley 2051/03 de Contrataciones Publicas, en la Ejecucién
Presupuestaria correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, se adjudicaron los
llamados en las siguientes modalidades:

Y

Contratacién Directa: 15 (quince) llamados.
Licitacion Publica Nacional: 1(un) llamado.
Locacion de Inmueble: 1(un) llamado.
Ampliacién de LPN: 1 (un) llamado.

YV V¥V

Edictos Convocados

Fueron convocados un total de 233 (doscientos treinta y tres) cargos, de los cuales 26 (veintiséis) son cargos
creados, 95 (noventa y cinco) son cargos vacantes y 112 (ciento doce) por fenecimiento de mandato a través
de cuatro Edictos 01-02-03-04-05-06-07-08-09/2022, segin los siguientes detalles:

e Edicto 01/2022 recepcion de 2131 postulantes para 28 cargos.
e Edicto 02/2022 recepcion de 34 postulantes para 2 cargos.

e Edicto 03/2022 recepcion de 1878 postulantes para 41 cargos.
e Edicto 04/2022 recepcion de 1588, postulantes para 48 cargos.
e Edicto 05/2022 recepcion de 1438 postulantes para 30 cargos.
e Edicto 06/2022 recepcion de 1588 po ara S4.cargos.
e Edicto 07/2022 1, b

Lie. . : Lic. Cec; :
Directorz de Presupuesto Dieclora G?ne{aj,f.d 2 M
Consejo de ia Magistratura Consejo de 1

injtfacion y Finanzes
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e Edicto 08/2022 recepcion de 1446 postulantes para 28 cargos.
e Edicto 09/2022 fue convocado 1 (un) cargo de Ministro de la Corte Suprema de Justicia. Se aclara
que el Cierre de este Edicto se realizaré el miéreoles 01 de febrero del afio 2023.

OBS: Debido a que los procesos de los mencionados Edictos han llegado hasta la aplicacién de los Examenes
de Conocimientos Generales llevados a cabo el 14 de diciembre de 2022, que se aclara es la parte mas
delicada del concurso, se han presentado aproximadamente 130 reclamos en relacién a algunas preguntas. El
siguiente proceso establecido en el reglamento de seleccion correspondiente a la segunda parte consistente en
el Examen Especifico (por fuero y por materia), que sera llevado a cabo a partir del mes del 7 de marzo del
aio 2023. Posteriormente la administracion del Test Psicotécnico, de acuerdo al convenio firmado por el
Presidente del Consejo de la Magistratura y el Presidente de la Corte Suprema de Justicia, y que no representa
costo para los postulantes. Como ultima etapa de la seleccién se estara llevando a cabo las entrevistas de
acuerdo a lo reglado.

Actividad 2: Formacién Especializada de los Operadores de Justicia

Principales Actividades Realizadas por la Institucion

La Ejecucion Presupuestaria al 31 de Diciembre de 2022 fue del 77%, correspondiente a la Actividad 2:
Formacién Especializada de los Operadores de Justicia.

Con referencia a las actividades afectadas por la Ley 2051/03 de Contrataciones Piblicas, en la ejecucion
presupuestaria correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, se adjudicaron la
siguiente cantidad de llamados en las respectivas modalidades:

» Contratacion Directa (CD): 9 (nueve) llamados
%  Contrataciones entre Entidades del Estado (EE): 1 (un) llamado
» Convenio Marco (CM): 6 (seis) llamados

Desarrollo de los Programas de Formacion

e En el mes de abril se llevaron a cabo las Pruebas de Admisién a la Escuela Judicial - Vigésimo
Tercera Promocion, para las localidades de Asuncién, Pedro Juan Caballero, Encarnacién, Ciudad
del Este, Quiindy, San Estanislao y Caazapé. Todas las pruebas fueron llevadas a cabo en modalidad
presencial, registrandose un total de 1164 profesionales abogados inscriptos.

Consecuentemente, en el mes de mayo se dio apertura al Primer Ciclo del Programa de Formacién
Inicial para la Funcién Judicial — Vigésimo Tercera Promocién, en las localidades citadas
precedentemente. Las actividades académicas culminaron en el mes de diciembre.

e En el mes de mayo inicié el Segundo Ciclo de la Vigésimo Segunda Promoci6n; programa
en el afio 2021. Se desarrollé el Segundo Ciclo(del Programa de Formacién Inicial para la Funcién

Lic. , 4 o Oscar Paciello Samaniego
Directoi ‘e Presupuesto Directore Genere! U A1 M T S\ presidente.
Conseju Ge i Magistratura Cancein de s roonicib@ien fi {9 2 L i dola M3
; i iRl o & gohissi=
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Ciudad del Este, Carapeguéd, Caacupé y Concepcion. Las actividades académicas culminaron en el

mes de diciembre.

e En el mes de setiembre se dio inicio al Programa de Formacién Continua 2022, mediante la apertura
de 19 secciones de diplomados, dirigidos a profesionales del Derecho en general. Se habilitaron
cursos en las ciudades de Asuncion, Ciudad del Este, Encarnaci6n, Pilar, Coronel Oviedo y
Villarrica. Las actividades académicas de este programa finalizaron en el mes de diciembre.

1; Zonas o departamentos donde se realizé capacitacion.

Central, Amambay, Itapua, Alto Parand, Paraguari, San Pedro, Caazapé, Caaguazi, Misiones, Cordillera,
Concepcion, Neembucii y Guaird.

2 Duracién de los Programas Formativos

Primer Ciclo — Formacién Bésica para la Funcién Judicial
Asuncion: 7 meses (280 horas reloj)
Interior del pais: 7 meses (280 horas reloj)

El Primer Ciclo del Programa de Formacion Inicial hace énfasis en el desarrollo de competencias basicas para
el ejercicio de la funcion judicial. Esta orientado para todos los profesionales abogados y se encuentra sujeto
al reglamento académico de la institucion.

Segundo Ciclo — Formacién Especifica para la Funcién Judicial
Asuncion: 7 meses (280 horas reloj)
Interior del pais: 7 meses (280 horas reloj)

El Segundo Ciclo del Programa de Formacion Inicial realiza un énfasis en el desarrollo de competencias para
el ejercicio en la funcién judicial segin fueros de interés de los estudiantes. Por lo tanto, esta discriminado de
acuerdo a dos areas de interés (Fuero Civil y Fuero Penal) y se encuentra sujeto al reglamento académico de
la institucion.

Diplomados — Programa de Formacion Continua
Asuncion: 100 horas reloj
Interior del pais: 100 horas reloj

3. Areas o cursos de especializacién que ofrece la Escuela Judicial.

La Escuela Judicial imparte ensefianza juridica especializada y entrenamiento de los postulantes en la pri
judicial.

e La Formacion Basica abarca mddulos en las édreas
Resolucién Alternativa de Conflictos, Logi
Procesal Constituciong

Direflora <le Presupuesto Diectora Goneral Yo i
Consejo ué la Magistratura Corsi de
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Legislacion e Igualdad entre el hombre y la mujer, Derecho Ambiental, Etica Judicial, Gestién del
Despacho Judicial.

e La Formacion Especifica por Fuero abarca médulos en las areas de: Andlisis Jurisprudencial
(Derecho de fondo y Derecho de forma), Teoria General y Valoracion de la Prueba, Instituciones
Fundamentales del Derecho (Derecho de fondo y Derecho de forma), Técnicas de Elaboracién de
Sentencias Judiciales, Aplicacién del Derecho Internacional a la Resolucién Judicial, Teoria del
Caso, Pericias y Direccion e Intervencion en Audiencias.

e El Programa de Formacién Continua tiene por finalidad ofrecer formacion en servicio para la
actualizacion de conocimientos, capacitacion en la aplicacién de nuevos procedimientos y/o
perfeccionamientos de competencias para el ejercicio de ciertos cargos o fueros dentro del sistema
judicial. Los contenidos abarcan fueros de interés tales como: Penal, Civil, Nifiez y Adolescencia,
Laboral, Electoral entre otros.

Actividad 3: Servicio de la Deuda Publica
Informe de Gestion 2022

En fecha 10 de abril de 2006 se celebro el convenio de ejecucion, transferencia y desembolso de recursos
(préstamo BID N° 1723/0OC-PR programa de fortalecimiento de sistema de justicia entre el Ministerio de
Hacienda y el Consejo de la Magistratura financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo BID

Conforme el punto 2.19 del contrato, este componente financiaré las siguientes actividades:
_Fortalecimiento del Sistema de Seleccién de los Agentes del Sistema de Justicia.
-Fortalecimiento de la Escuela Judicial.

-Sistema de Gestion del CM y EJ.

En la clausula 2.01 de la ley 3838/2019 amortizacion e intereses dice: “El Préstamo esta autorizado mediante
cuotas semestrales, consecutivas y en lo posible iguales.

La Ejecucién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2022 fue del 87%

Donde se procedieron al pago de las cuotas en concepto de Intereses y Amortizacion de la Deuda, conforme el
siguiente detalle:

Concepto Monto Porcentaje

712- Int de la Deuda Publi
ntereses de la Deuda Publica 28.000.000 54%

Interna =__

732- Amortizacion de la Deuda

con el Sector Publico no 141.000.0 100%
Financiero

169.000.000N ),

Diractora Gl d Aer

Directeri : Conseio de 12 f s

Consef% uaB@aﬁgﬁtﬁwmnual de Gestion Publica

~—]




CONSEJO DE LA NLAL:JSFRA‘I‘URA
ESOUIELA JUIDICIAL

ANEXO II

AN

» Recursos Humanos

Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura —Escuela J udicial afio 2022

Descripcién Mujer Hombre Total
TOTAL RECURSOS HUMANOS ACTIVOS (a + b) 104 103 207
RECURSOS HUMANOS ACTIVOS NOMBRADOS (a) 76 70 146
RECURSOS HUMANOS ACTIVOS CONTRATADOS (b) 28 3 al

RECURSOS HUMANOS ROFESIONALES (NOMBRADOS
Y CONTRATADOS QUE POSEAN TITULO 66 47 113
UNIVERSITARIO)

PERSONAL EN CARGOS GERENCIALES (A PARTIR DE 13 19 32
JEFE DE DEPARTAMENTO)

FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD QUE SE 9 6 15
ENCUENTRAN COMISIONADOS &\ \

Lic. i ar Paciello Samanig

. Diractora Genera/X \ dente
DirectBia de Presupuesto { )~ Z)| Preside

Consejo de la Magistratura Consejo de Ta Magistigfiira \ ss,7 Longglo de ggistratura

Balance Anual de Gestion Publica | BAGP 17




CONSLEJO DE LA MAGISTRATURA
SSQUELA JUDICIAL i

ANEXO III

AN

» Informaciones de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

Cantidad de

o Putticioaci
Funcionarios/as (%) % Participacion del gasto

Total Ejecutado por | *Ejecucién destinada a | en género con respecto al

la Entidad Género total Ejecutado por la
(a) (b) Entidad
c=b/a*100
5 2.591.100.000 64.000.000 25

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

El Programa de Formacién Inicial para la Funcién Judicial contempla dentro del Primer Ciclo -
Formacion Baésica la asignatura Administracién de Justicia: Legislacion e igualdad entre el hombre
y la mujer, dentro de la cual se abordan distintos conceptos y situaciones que toman como eje central la
aplicacion de la "perspectiva de género" en los diversos ambitos que componen la administracién de
justicia. En este sentido, se menciona que durante el periodo lectivo 2022, un total de 876 alumnos,
actuales y futuros agentes del sistema judicial recibieron capacitacién de las competencias necesarias
para analizar la problematica de género.

La materia se constituye como una disciplina transversal dentro de la malla curricular, pues sw%ﬂe&
dentro de los compromisos asumidos por el Estado Paraguayo en la Constitucién Nacional y en los
instrumentos internacionales aprobados y ratificados, en los cuales se exhorta a los estados a incorporar
la perspectiva de género en los programas de mejoramiento, reforma y acceso a la justicia.

(T

(*) Docentes responsables del modulo

_Oscar Paciello Samaniego
Prasidente
sejo de laM

Lic, Mi igo !
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Contactos:

Cecilia Britez B. Direccion General de Administracién y Finanzas, cbritez(@cm.gov.py,
0981509062

Reinaldo Martin Sannemann, Direccion Administrativa, rsannemann@cm.gov.py, 0981
845469

Mirtha C. Morinigo, Direccién de Presupuesto, mmorinigo@cm.gov.py, 0981 681631
Félix J. Céceres, Direccién de Presupuesto, fcaceres@cem.gov.py, 0985 177 413 \

Alberto Caballero, Direccidn de Presupuesto, jcaballero@cm.org.py, 0983561673

Directora de Presupuesto
Consejo de la Magistratura

- Oscar Paciello Samanieg

a C. Morinigo Presidente
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