MAGISTRATURA

%

CONSEJO DE LA

RESOLUCION CM -EJN° 13 /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA -
ESCUELA JUDICIAL.

Asuncion, 14 de abril de 2023.

VISTO: El Decreto Presidencial N° 2991/2019 POR EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE
RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO, SE LO DECLARA DE INTERES NACIONAL Y
SE DISPONE SU APLICACION OBLIGATORIA EN INSTITUCIONES DEL PODER
EJECUTIVO Y ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, Y;

CONSIDERANDO:

Que, en fecha 06 de septiembre de 2021, el Consejo de la Magistratura y la Secretaria
Nacional Anticorrupcién (SENAC), suscribieron un convenio de cooperacién para la implementacion
paulatina, ordenada y eficaz de las recomendaciones y medidas necesarias para alcanzar la
transparencia en la gestion piblica, la integridad del servidor publico, la prevencién y deteccién de
supuestos hechos punibles de corrupcion, asi como fortalecer los mecanismos de participacién
ciudadana y realizar capacitaciones a integrantes del Consejo de la Magistratura sobre temas
vinculados con la prevencién y lucha contra la corrupcion en las instituciones publicas.

Que, por Resolucion CM EJ N° 01 del 05 de enero de 2022, se conforma el Comité de
Rendici6n de Cuentas al Ciudadano (CRCC) en el Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial" y,
por Resolucién N° 11/2023 se incorpora la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién al Comité de
Rendicién de Cuentas al Ciudadano y se determinan los procedimientos y etapas para el Consejo de
la Magistratura - Escuela Judicial.

Que, conforme lo establece el reglamento interno del Consejo de la Magistratura, en su
articulo 8, inc. b) "El presidente del Consejo de la Magistratura podra ejecutar las decisiones del
Consejo y coordinar los trabajos a realizarse...". Que, por Resolucién N° 29/2022, de fecha 06 de
Junio del 2022, se designa como presidente del Consejo de la Magistratura al Abogado Oscar Paciello
Samaniego, seglin consta en Acta N° 2001 de fecha 06 de junio de 2022. Por tanto, atento a lo
expuesto precedentementé y en uso de sus atribuciones legales, el presidente del Consejo, el
presidente del Consejo de la Magistratura — Escuela Judicial;

RESUELVE:

Art. 1°: APROBAR el Plan de Rendicion de Cuentas al Ciudadano correspondiente al
ejercicio Fiscal 2023 del Consejo de la Magistratura — Escuela Judicial.

Art. 2° ENCARGAR al Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano (CRCC)
de la Magistratura — Escuela Judicial, bajo la coordinacién de la Unidad de Transparencia
Anticorrupcién, el monitoreo y la elaboracién de los informes correspondientes a las actividades
enmarcadas en el plan aprobados en el articulo 1° de la presente resolucion.

Presidente

ybe. Cefilia Martine .
- Consejo de la Magistratura

ecretaria General t
Sonseio de 1a Maaistratura
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RESOLUCION CM -EJN° 13/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA -
ESCUELA JUDICIAL.

Asuncién, 14 de abril de 2023.

VISTO: El Decreto Presidencial N° 2991/2019 POR EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE
RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO, SE LO DECLARA DE INTERES NACIONAL Y
SE DISPONE SU APLICACION OBLIGATORIA EN INSTITUCIONES DEL PODER
EJECUTIVO Y ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, Y;

CONSIDERANDO:

Que, en fecha 06 de septiembre de 2021, el Consejo de la Magistratura y la Secretaria
Nacional Anticorrupcién (SENAC), suscribieron un convenio de cooperacion para la implementacion
paulatina, ordenada y eficaz de las recomendaciones y medidas necesarias para alcanzar la
transparencia en la gestién publica, la integridad del servidor publico, la prevencion y deteccion de
supuestos hechos punibles de corrupcién, asi como fortalecer los mecanismos de participacion
ciudadana y realizar capacitaciones a integrantes del Consejo de la Magistratura sobre temas
vinculados con la prevencion y lucha contra la corrupcion en las instituciones publicas.

Que, por Resolucion CM EJ N° 01 del 05 de enero de 2022, se conforma el Comité de
Rendici6n de Cuentas al Ciudadano (CRCC) en el Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial" y,
por Resolucién N° 11/2023 se incorpora la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion al Comité de
Rendicién de Cuentas al Ciudadano y se determinan los procedimientos y etapas para el Consejo de
la Magistratura - Escuela Judicial.

Que, conforme lo establece el reglamento interno del Consejo de la Magistratura, en su
articulo 8, inc. b) "El presidente del Consejo de la Magistratura podra ejecutar las decisiones del
Consejo y coordinar los trabajos a realizarse...". Que, por Resolucién N° 29/2022, de fecha 06 de
junio del 2022, se designa como presidente del Consejo de la Magistratura al Abogado Oscar Paciello
Samaniego, segln consta en Acta N° 2001 de fecha 06 de junio de 2022. Por tanto, atento a lo
expuesto precedentemente y en uso de sus atribuciones legales, el presidente del Consejo, el
presidente del Consejo de la Magistratura — Escuela Judicial;

RESUELVE:

Art. 1°: APROBAR el Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano correspondiente al
ejercicio Fiscal 2023 del Consejo de la Magistratura — Escuela Judicial.

Art. 2° ENCARGAR al Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano (CRCC) del Consejo
de la Magistratura — Escuela Judicial, bajo la coordinacién de la Unidad de
Anticorrupcién, el monitoreo y la elaboracién de los informes correspondientes a las actividadé
enmarcadas en el plan aprobados en el articulo 1° de la presente resolucion.

Art. 3° COMUNILAR a qujghes/corresponda y cumplida, archivaf.

Abg. Oscar Paciello Samaniego
Presidente
Consejo de la Magi

Abg. G cma N.Iart
Secretaria Genera
“ansein de |a Maaistralura
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PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial

PLAZOS

: MONITORED RESPONSABLES
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA INDICADOR ACTIVIDADES = I B B R 10 T L 18 o e P

» Comunicacion de la Corte Suprema de
Justicia, (Ministerio Piblico, Defensoria General
y Tribunal Superior de Justicia Electoral) sobre
fenecimientos, vacantes y creacion de cargos
judiciales.

P Actualizacion del reglamento a las exigencias
constitucionales y legales para proponer las
ternas, para los distintos cargos convocados a
travéz de los edictos.

> . . .
> Sesiones del Consejo. » Informes sobre Actas. fras(dsncla yMEmbros

en plenaria
» Aprobacion de los ejes tematicos y fechas
para los examenes de conocimientos generales
y especificos para los cargos a concurso.

» Aprobacion de la fecha para el examen de
admision y filiales habilitadas para la Escuela Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad.
Judicial.

» Fortalecer los procesos

» Consolidar la imagen de {a Institucién. .o
para la seleccion de ternas.

» Evidencia en Acta y
Resoluciones por las que
» Elaboracion de los edictos para la se aprueban.
convocatoria a cargos en concurso.

» Numero de Edictos » Elaboracion de las actas de las sesiones del

- ; » Informes semestrales. [P Secretaria General.
convocados. Consejo de la Magistratura

» Elaboracién de las evaluaciones diferenciadas |® Informes de las

de los titulares a cargos convocados. evaluaciones gue se
presentan en sesion del
Consejo para su
aprobacion.




OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial

INDICADOR

ACTIVIDADES

MONITOREO

RESPONSABLES

PLAZOS
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» Consolidar la imagen de la Institucidn.

» Fortalecer los procesos
para la seleccidn de ternas.

» Nimero de
concursantes por cargos y
género.

» Nimero de cargos
concursados y ternados.

» Nimero de
concursantes por edicto.

» Modificar y adaptar el sistema/CRISEMA de
acuerdo a las exigencias de cada cargo en
concurso.

» Implementar controles de Ciberseguridad.

» Adoptar procedimientos y mecanismos para
la facil postulacién de los concursantes.

» Elaboracién de tutoriales para la postulacién
y el envio de documentos digitales.

» Disponer sitio web con los cargos
concursados y ternas reatizadas.

web disponible
para la postulacién online
de los cargos convocados
por el Consejo de la
Magistratura.

» Sitio web dedicado al
manejo de concursantes y
ternados.

» Direccién de TIC.

» Nimeros de Consultas

» Implementacién de canales de comunicacién.
(canales oficiales del CM por medios

» Informes de la

» Direccion de Asuntos

Juridicas. tecnélogicos y/o de caracter presencial en la Direccion Juridicos.

institucion).

» Difusion de la designacion de personal para la

difusion de las informaciones internas en
» Cantidad de funcionarios |relacién a la accién misional, por correo
destinados para las Institucional. i
: 2 P Infi 3 »S t Ge L
inquitudes de los > Fortalecer el grupo de trabajo que se nformes SCielaniaibenens
postulantes. encargue de las consultas de los profesionales

del Derecho, presencial o por chat, pag.. Web,

redes sociales oficiales.
» Convocatorias de
sesiones del Consejo de la [P Publicar el orden del dia de las sesiones del
Magistratura. Consejo de la Magistratura.
» Convocatorias de » Publicar en la pagina web del Consejo de la » Informes.
Edictos. Magistratura.

> Actas. » Presidencia y Miembros.

» Aplicacién de etapas de
evaluacion de procesos de
seleccion de postulantes.
» Integracidn de ternas de
candidatos.

» Las sesiones del Consejo de la Magistratura,
y la publicaciones en el perfil de los postulantes.

P Las sesiones del Consejo de la Magistratura

» Perfiles de los
postulantes.

» Secretaria General.

Durante el ejer

fiscal, segun necesidad.




OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial

INDICADOR

ACTIVIDADES

MONITOREO

RESPONSABLES

PLAZOS
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» Consolidar la imagen de la Institucion.

> Fortalecer los procesos
para la seleccion de ternas.

» Calendario académico
de la Escuela Judicial.

» Elaborar el programa.
» Presentacion del programa.

» Aprobacion del programa.

» Proyecto del calendario.
» Informes.

> Actas.

» Presidencia y Miembros.

» Direccién Ejecutiva de la
Escuela Judicial.

» Vice direccion
académica.

» Cantidad y calidad de
sistemas de Comunicacion
interna y externa.

» Habilitacion de acceso a funcionarios para el
correo institucional y sistema SGI (Sistema de
gestion de actividades institucional).

» Monitoreo del uso del
correo institucional.

» Seguimiento desde el
sistema de gestion
institucional.

» Direccion de TIC.

» Mejorar la comunicacién Interinstitucional.

» Departamento de
Comunicacion Institucional.

» Fortatecer la
comunicacién pdblica -
externa.

» Método de aplicacion

» Dar seguimiento a {as
mejoras en los sistemas de
transmision (tecnologias) a
ser utilizadas.

» Jerarquizar et nivel del drea responsable del
desarrollo y tratamiento de la comunicacion
institucional para garantizar la calidad, amplitud
y transparencia de la informacidn.

» Incorporar y consolidar el equipo técnico
humano capacitado para el cumplimiento de las
transmision en vista a la ley de publicidad de las
sesiones del organismo.

» Actualizacion y ampliacion con la adquisicién
de herramientas tecnologicas y audivisuales
para la continuidad en el proceso de publicidad y
comunicacién piblica, cumpliendo las leyes
vigentes de transparencia.

» Mantenimiento de los canales de
comunicacién externa para la continuidad con la
publicidad y difusidn de la informacidn publica a
los grupos de interes y la ciudadania.

» Existencia de
transmisiones en vivo y
en directo de las sesiones
del organismo.

» Demostracion de
canales utilizados como
mencanismos para la
circulacién de informaci6n
publica.

» Informes estadisticos
de alcance con el proceso
de difusion.

» Presidencia y Miembros.
» Secretaria General.

» Nivel de Direccién
General.

» Niveles de Direcciones,
Jefaturas, Deparatamentos
y Coordinaciones.

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad.




OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial

INDICADOR

ACTIVIDADES

MONITOREO

RESPONSABLES

PLAZOS
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» Consolidar la imagen de la Institucion.

» Fomentar la
comunicacién institucional -
interna

» Definir el Sistema de
informacion.

» Determinar las fuentes y
la circularizacion para la
existencia de informacion
interna.

» Procesar el conjunto de
datos e informacién de la
Institucién provenientes de
las distintas fuentes
internas.

» Manejar de forma
adecuada y canalizar la
informacién al interior de la
Institucién.

» Fomentar la motivacidn y cooperacion del
funcionario para la comprencidn de la
importancia de su labor para lograr aumentar el
nivel de compromiso y sentido de pertenencia al
interior de la Institucién.

» Sensibilizar respecto a la importancia de
establecer vinculos permanentes de
interrelacion por las diferentes dependencias
para la sistematizacién de la informacidn y datos

de la Institucién.
» Intercomunicacion para proporcionar

informacién confiable generada por cada una de
las diferentes dependencias para la toma de
desiciones con previsibilidad para la ejecucion
con celeridad de la labor en procura de la misién
institucional.

» Designacién por cada dependencia para
proveer la informacién que genera su grupo de
dependencia.

» Existencia de
interaccion de informes.

» Implementacion de las
acciones y decisiones con
el manejo de la
informacion interna.

» Presidencia y Miembros.
» Secretaria General.

» Nivel de Direccién
General.

» Niveles de Direcciones,
Jefaturas, Deparatamentos
y Coordinaciones.

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad.

» Concretar la programacion de la Agenda
nacional e internacional, de acuerdo a las
indicaciones y necesidades de ta MAI.

» Supervisar y coordinar las actividades de
ceremonial y protocolo de las actividades de la MAI
y eventos nacionales e internacionales del CM.

» Planificar y coordinar charlas internas.

» Implementacion de
agenda publica.

» Practicar el manejo de la
Racionalizacion de gastos
publicos.

» Mejorar la capacitacion
mediante temas de interés
general.

» Cantidad de Abogados
que se encuentran
postulados a Edictos en el
interior del pais.

» Actividades Nacionales
Actividades
Internacionales.

» Nimero de Funcionarios
Permanentes y
contratados.

» Implementar la descentralizacién a fin de
llegar a mads usuarios de la institucion en todo el
pais.

» Conformacién de grupos de trabajo de
acuerdo a tipo de actividades.

» Elaborar grupos de trabajo.

» Generar informes.

» Envidencia de redes
sociales y sitio web.

» Difusion a través de
correo Institucional.

» Coordinacién de
Gabinete.

Durante el ejercicio fiscal, segln necesidad.

» Consolidar el proceso de Rendicidn de Cuentas
de la Institucién.

» Elaborar el plan de
Rendicién de Cuentas.

» Informes de avances del
Plan de Rendicion de
Cuentas a la Ciduadania.

» Actualizacién del Comité de Rendicion de
Cuentas a la Ciudadania.

» Elaboracion de informes trimestrales, que
sera presentado de manera cualitativa para el
informe final del presente ejercicio fiscal.

» Reuniones del Comité.

» Audiencias de Rendicién de Cuentas a la
Ciudadania.

»Informes.
» Actas de reuniones.

» Actos de rendicién de
cuentas.

» Comité de Rendicion de
Cuentas.

» Unidad de Transparencia
y Anticorrupcion.




OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial

INDICADOR

ACTIVIDADES

MONITOREO

RESPONSABLES

PLAZOS
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» Cumplir con los requerimientos de la Ley N°
5282/14y de la Ley N° 5189/14.

» Establecer
procedimiento.

» Solicitudes contestadas
dentro del plazo legal

» Evaluacién de
cumplimiento realizada por
la Secretaria Nacional
Anticorrupcion.
Transparencia activa,

» Evaluacion de la
Secretaria de la Funcién
Pdblica.

» Alzar las informaciones
requeridas por ley
N°5282/14 y N°5189/14

» Aprobacion de procedimiento interno.

» Contestar dentro del plazo de ley las
solicitudes ingresadas a través del portal u
otros medios.

» Carga en el portal de transparencia las
informaciones.

» Evaluacién de la
SENAC.

» Evaluacién de la SFP.
» Informes de cantidad

de solicitudes informacién
atendidas.

» Unidad de Transparencia
y Anticorrupcion.

» Departamento de
Comunicacion Institucional.

» Fomentar la integridad en la institucion.

» Aplicacién de la
plataforma "The integritty
App™.

» Informe de aplicacién de
la plataforma.

» Aplicar encuesta de la plataforma a
integrantes de nivel directivo.

» Elaborar informe de resultados.

» Desarrollar estrategias de acuerdo a los
resultados obtenidos.

» Informes de resultados
de actividades.

» Registros fotograficos.

» Comité de Rendicion de
Cuentas al Ciudadano.

» Unidad de Transparencia
y Anticorrupcién.

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad.

» Dar seguimiento a las
solicitudes de informacion
publica. Transparencia
Pasiva

» Cantidad de solicitudes
ingresadas

» Cantidad de solicitudes
respondidas, con graficos.

» Responder las solicitudes de informacién
publica dentro del plazo establecido.

» Dar continuidad al icono de quejas y
sugerencias en la pag. de la web del Consejo de
la Magistratura y la Escuela Judicial.

» Informes.

» UTA - (Acceso a la
Informacién Piblica).

» Implementacion de
buzén de quejas y
sugerencias.

» Poner a disposicion de la ciudadania un
enlace dedicado al marco de Rendicion de
cuentas.

» Control en el sitio web
de la visibilidad de las
linformes.

» Direccion de TIC

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad.

ALES 0 N ED




OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial

INDICADOR

ACTIVIDADES

MONITOREO

RESPONSABLES

PLAZOS
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» Fomentar la integridad en la institucion.

» Dar continuidad al buzén
de quejas y sugerencias.

» Nimero/Porcentaje de
consultas/quejas y
reclamos recepcionados en
correo Institucional.

» Cantidad de Denuncias
recibidas/panel de la
SENAC.

» Consolidar los portales de Transparencia y
Denuncias Anticorrupcion.

» Mantenimiento del canal de evaluacion con la
ciudadania de evaluacidn y mejor al proceso
institucional.

» Informes Semestrales.

» Seguimiento de la
Unidad de Transparencia y
Anticorrupcidn.

» Unidad de Transparencia
y Anticorrupcion

» Nimero/Porcentaje de
seguidores en la redes
sociales.

» Nimero/Porcentaje de
Interaccion con la
Ciudadania mediante las
redes sociales.

» Generar informes por cada items y socializar
en las redes sociales y sitio web institucional.

» Habilitar un canal de intercambio con la
ciudadania de evaluacién y mejorar al proceso
institucional.

P Publicitar sobre los resultados en
cumplimiento de los objetivos institucionales en
el esfuerzo de mantener las relaciones
continuas y permanentes con la ciudadania.

» Informes semestrales.

» Departamento de
Comunicacidn Institucional.

» lniciar la gestion de Riegos de Corrupcidn en la
Institucion

» Elaboracién de nuestro
Mapa de Riesgos

» Cantidad de areas

P Socializar la resolucion por el cual se debe
aplocar el mapa de riegos en las Instituciones.

» Reuniones con Directores de la Institucion.
» Determinar el area a ser mapeada.

» Constriur el mapa de riegos.

» Difusion por el correo
Institucional a todas las
areas.

» Actas de las reuniones.

» Porcentaje de dreas
mapeadas.

» Informes del avance
del drea a ser mapeada.

» Unidad de Transparencia
y Anticorrupcion.

Durante el ejercicio fiscal, segln necesidad.




OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial

INDICADOR

ACTIVIDADES

MONITOREO

RESPONSABLES

PLAZOS
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» Cumplimiento de las normas de Transparencia y
disponibilizacion de ta Informacién del Consejo de
{a Magistratura y Escuela Judicial.

» Mantenimiento de los
canales de comunicacion
para el acceso y
socializacidn de la
informacion publica de la
institucidn y la ciudadania.

» Grado de cumplimiento
del MECIP.

» Grado de cumplimiento
de la Ley 5189/2014.

» Grado de cumplimiento
de la Ley 5189/2014.

» Generar informes por cada items y socializar
en las redes sociales y sitio web institucional.
» Habilitar un canal de intercambio con la
ciudadania de evaluacién y mejorar al proceso
institucional. (Socializar)

» Promacionar el canal de vinculo con la
ciudadania para la recepcién de consultas y
denuncias por parte de grupos de interés y la
ciudadania.

» Informes mensuales.

» Seguimiento de la
Unidad de Transparencia 'y
Anticorrupcion.

» UTA. Con
acompainemiento de
Departamento de
Comunicacion Institucional.

P> Dar cumplimiento a las leyes y resoluciones que
con llevan (a actividad misional del Consejo de la
Magistratura.

» Asesoramiento al pleno
del Consejo, y a las demds
dependencias de la
institucion.

» Numero de dictimenes,
analisis juridicos y
Resoluciones emitidas por
la Asesoria Juridica.

» Elaboracion de dictdmenes juridicos.

» Seguimiento de los
dictdmenes.

» Direccién de Asuntos
Juridicos.

» Ensefianza juridica especializada para integrar
las especialidades conceptuales, procedimentales
y actitudinales.

» Extender cursos de nivel
inicial y segundo ciclo en
todo el pais.

» Desarrollar cursos de
formacion continua para la
funcidn judicial a nivel pais.

» Indicadores geograficos
de cobertura a nivel
nacional de formacion
inicial y segundo ciclo.

» Indicadores geograficos
de cobertura a nivel
nacional de formacidn
continua.

» Dar continuidad a las actividades del comité
académico para orientar la planificacion
académica.

» Revision y propuesta de actualizacion de la
malla curricular para formacion inicial

» Presentacion de la momina de Profesores de
la Escuela Judicial para su aprobacién

» Propuesta de la apertura de Diplamados en el
marco de programa de formacién continua

» Actualizacion y digitalizacion de los curriculum
de los docentes del afio lectivo en curso para
alzar en la pagina web de la Escuela Judicial

» Por fueros especializados

» Informes semestrales.

» Presidente y Miembros
del Consejo de la
Magistratura.

» Direccién Ejecutiva de la
Escuela Judicial.

» Coordinacion Académica
de la Escuela Judicial.

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad.
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ESTRATEGIA

PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial

INDICADOR

ACTIVIDADES

MONITOREO

RESPONSABLES

PLAZOS
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» Ensefianza juridica especializada para integrar
las especialidades conceptuales, procedimentales
y actitudinales.

» Desarrollar cursos de
formacién continua para la
funcion judicial a nivel pais.

» indicadores geogréficos
de cobertura a nivel
nacional de formacion
continua.

P Actualizacién de programas académicos por
areas.

» Aperturas de cursos para difusién de guarani
juridico.
» Impulsar la habilitacion de la mayor cantidad

de sedes en distintas zonas del pais.

» Propiciar la habilitacién de nuevos cursos con
fueros especializados en el 2do ciclo.

» Reuniones trimestrales del comité
académico.

» Informes semestrales.

» Coordinacion Académica
de la Escuela Judicial.

» Direccion Ejecutiva de la
Escuela Judicial.

» Desarrollar
competencias basicas
transversales y especificas
por fueros.

» Porcentaje de alumnos
ingresantes a los cursos
de formarmacién
especializada

» Porcentaje de egresados
de los curso de formacion
especializada

» Porcentaje de alumnos
ingresantes a los cursos
de formacién incial

»Porcentaje de Egresados
por fueros de formacién
inicial

»Elaboracion de lista de ingresantes, y medir
por género.

» Elaboracion de lista de egresados, y medir por
género

» Informes sementrales

» Direccion Ejecutiva de la
Escuela Judicial.

» Coordinacion Académica
de la Escuela Judicial.

» Direccion de TIC.

» Fortalecer los recursos técnologicos

»Dar seguimiento a los
adelantos técnologicos para
su implementacidn en las
plataforma virtuales

» Aplicacion de las
herramientas técnologicas

» Actualizacion del sistema SGA y de las
plataformas virtual de ensefanza.

» Informes

» Direccion de TIC.

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad.




OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial

INDICADOR

MONITOREO

RESPONSABLES

EiF

PLAZOS
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» Ensefianza juridica especializada para integrar
las especialidades conceptuales, procedimentales
y actitudinales.

» Desarrollar cursos de
formacidn continua para la
funcién judicial a nivel pais.

» Indicadores geograficos
de cobertura a nivel
nacional de formacién
continua.

P Actualizacion de programas académicos por
areas.

P Aperturas de cursos para difusién de guarani

» Impulsar la habilitacion de la mayor cantidad
de sedes en distintas zonas del pais.

P Propiciar la habilitacion de nuevos cursos con
fueros especializados en el 2do ciclo.

P Reuniones trimestrales del comité
académico.

» Informes semestrales.

» Coordinacion Académica
de la Escuela Judicial.

» Direccién Ejecutiva de la
Escuela Judicial.

» Desarrollar
competencias basicas
transversales y especificas
por fueros.

» Porcentaje de alumnos
ingresantes a los cursos
de formarmacion
especializada

» Porcentaje de egresados
de los curso de formacion
especializada

P Porcentaje de alumnos
ingresantes a los cursos
de formacidn incial

» Porcentaje de Egresados
por fueros de formaci6n
inicial

»Elabaracion de lista de ingresantes, y medir
por género.

»Elaboracion de lista de egresados, y medir por
género

» Informes sementrales

» Direccidn Ejecutiva de la
Escuela Judicial.

» Coordinacién Académica
de la Escuela Judicial.

» Direccidn de TIC.

» Fortalecer los recursos técnologicos

»Dar seguimiento a los
adelantos técnologicos para
su implementacion en las
plataforma virtuales

» Aplicacidn de las
herramientas técnologicas

P Actualizacion del sistema SGA y de las
plataformas virtual de ensefianza.

» Informes

» Direccion de TIC.

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad.




BJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial

INDICADOR

ACTIVIDADES

MONITOREO

RESPONSABLES

PLAZOS
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» Fortalecer los recursos de financiacién o
presupuestaria

» Elaboracién del plan
financiero para cubrir los
cursos a nivel general.

» Evaluacion de nuestros
recursos financieros

» Propuestas para optimizar los recursos
financieros.

» Reuniones con las direcciones de las reas
administrativas.

» Informes semestrales.

» Direccidn General de

Administraticion y
Finanzas.

» Direccion de
presupuesto.

» Coordinacion
Administrativa.

» Fortalecer las actividades académicas y
logisticas en relacién a los exdmenes de

» Fortalecer la
cooperacidn con otras
instituciones para el

» Parcentaje de

» Formar un comité para desarrollar labores de
induccion para apticar en los examenes de
conocimientos generales y especificos, y
acidemicos en general.

» Secretaria General.

» Direccidn de TIC.

» Ejecucion Presupuestaria.

Presupuestaria.

» Porcentaje de ejecucion.

Institucional.

Presupuestarios.

i P desarrollo del proceso de . S 0 » Informes
conocimientos generales y especificos llamados o 7 postulantes. » Reuniones para {a planificacion de los items a
or edictos del Consejo de la Magistratura B e estudiar. i ion Ej ivad
7 I 2 i de conocimientos generates ) _V _Wz.mn.”_o.-__ n_.mm:—”im €
ifi a Escuela Judicial.
yiesperilicas: » Propuestas de Convenios con otras
Instituciones.

» Fortatecer la

cooperacidn con otras

instituciones para el . . " - .
» Fortalecer las actividades académicas y desarrollo nmﬂ_u_.onomo de » Porcentaje por alumnos. | v.qov.com.mm de Convenios con otras » c:.onn_o:.m._mn::<m de la
logisticas en relacién a los exdmenes de admision |ayaluacién de los examenes ) Instituciones. Escuela Judicial.
de la Escuela Judicial. admision de la Escuela o _u.oq.nms..m_m oy ’ . . IS R At
b Capacitar a los Dacentes y referentes Judicial. participacion de docentes, | ﬂ:._&m ..um Convenios para consolidar las » Coordinacion >.nmnm=.._nm
e como de los referentes. capacitaciones. de la Escuela Judicial.

» Elaborar un plan anual

de capacitacion.

» DGAF.
» Adecuada planificacidn » Cumplimiento del plan de Financiero » Informes

» Direccion de
Presupuesto.

» Fortalecimiento Institucional.

» Inversién en
infraestructura.

» Inversiones segun PAC,
fortalecimiento de
equipamiento.

» Monto de inversion.

» Mejoramiento de la Estructura Edilicia del
Consejo de la Magistratura y Escuela Judicial.

» Informes.

» DGAF.

» Direccion de
Presupuesto.

» Direccién de UOC.

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad.




OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial

ACTIVIDADES

MONITOREO

RESPONSABLES

PLAZOS
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» Contar con recursos economicos y el uso
racional.

» Plan de mejoras de

» Meta/Objetivo de

» Fortalecer los sistemas de pagos que
actuatmente se estan implementando.

» Fortalecer canales de comunicacion entre

» DGAF.

» Direccion de
Presupuesto.

5 = areas académicas y administrativas con los » Informes. Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad
recaudacion (fuente 30). recaudacion. o . P .
alumnos de la Escuela Judicial. » Direccion Ejecutiva -
Escuela Judiciat.
» Implementar mecanismos de Pago para el
presente ejercicio. » Tesoreria.
» DGAF.
» Implementar la ejecucién de los gastos Egiscalonice
: ., |conforme a los objetivas/resultados/o Presupuesto. imo 2 -
» Gestion presupuestaria. | Porcentaje de ejecucion. ; R R » Informes. Durante el ejercicio fiscal, segun necesidad
necesidades Instucionales. (Consejo de la » Tesoreria
Magistratura y Escuela Judicial). )
» Direccidn Ejecutiva -
Escuela Judicial.
» DGAF (Implementacion).
» Direccion de
» Medidas de austeridad, Presupuesto (Disefo).
economicidad y disciplina
en el consumo de agua, » Disefiar un plan o estrategias de austeridad. » Direccion de
» Plan de racionalizacion. eLEetricidad,viaticos, » Informes. Admipkstraclan Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad.

suministros y
combustibles, el uso de
telefonia, vehiculos, entre
otras.

» Implementacién del Plan de Racionalizacidn
del Gasto.

(Implementacién).

» Direccién de Auditoria
Interna Institucional
(Implementacidn)
Obs:Act.238 de ta Ley
7050/2023.




OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial

INDICADOR

ACTIVIDADES

MONITOREO

RESPONSABLES

EFMAMIJ

PLAZOS
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» Procesar los legajos de los postulantes.

» Reforzar la gestion
documental en formato
digital.

» Pricticas de manejo de
los legajos de los
postulantes para su
devolucion o destruccion.

» Porcentaje de
implementacion de dichas
practicas.

» Porcentaje de
documentos digitales de
postulantes.

» Consolidar y reforzar el manejo de la
parte de los postulantes.

» Consolidar la sustitucion de la presentacién
de los documentos fisicos, por la presentacién
en forma digital.

» Hacer efectiva las resoluciones del Consejo,
en relacion a la destruccién de los legajos que
no han sido retirados por el postulante en el
tiempo establecido en dicha resolucion.

» Actualizar los materiales audiovisuales.

» Capacitacién det proceso de la carga de
documentos digitales de postulantes.

digitalizacién de los documentos a presentar por

» Generar informes
semestrales.

» Perfil de postulantes
con sus respectivos
documentos visibles para
la ciudadania.

» Secretaria General.
» Direccion de Archivo.
» Direccion de TIC.

» Departamento de
Comunicacion Institucional.

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad

» Consolidar las mejoras del sistema de control
interno institucional.

» Implementacién de la
Ley N° 5282/2014 "Del

» Grado de cumplimiento
de la Ley N° 5282/2014 "Del

» Capacitaciones en referencia al acceso a la

» UTA - Oficina de Acceso

» Fortalecer el control
interno institucional

implementacion del MECIP.

» Caracterizacion de los
Procesos/Subprocesos.

» Elaboracidn del Mapa de Riesgos (Al memos
40% del Mapa de Procesos).

Acceso a la Informacidn Acceso a la Informacién  |informacién publica. pellnionmes a la Informacién Publica.
Pdblica®. Pdblica”
» Reuniones periddicas.
» Implementacidn del plan de MECIP.
» Revision y/o ajuste del Cédigo de Buen
» Grado de Goblero. 2 2
» Actualizacion del Normograma. » Informes » Coordinacion de MECIP

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad

» Cantidad de informes de
Auditoria.

» Auditoria Financiera

» Auditoria de Gestién

» Auditoria Externa

» Otros trabajos que establece la Ley
N*1535/1999 de Administracién Financiera del
Estado.

» Otros tipos de Auditoria.

» Planes de Mejoramiento.

» Analisis trimestral en
base a indicadores por
parte de la Direccién de la
Auditoria Interna
Institucional.

» Direccion de Auditoria
Interna Institucional.

Durante el ejercicio fiscal, segun plan de trabajo y
necesidad




OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial

INDICADOR

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

PLAZOS
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» Implementacion y monitoreo de 0DS

» Practicas de manejo de
residuos reciclables.

» Porcentaje de
disminucidn de uso de
papel a nivel institucional.

» Firmar convenio con Instituciones
competentes que se encarguen de reciclar
papeles. (MITIC, MIC).

» Generar informes
semestrales.

» Secretaria General.

» Direccion de Asuntas
Juridicos.

» Coordinacion de
Gabinete.

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad

» Analizar y Actualizar normativas juridicas
conforme a la Misién y Vision.

» Revision de reglamento
misional de la institucion.

» Informes

» Conformacion de un comité técnico para la
revision.

» Disefio de las normativas conforme a los
cargos convocados. (CSJ,TSEJ, FGE, DG).

» Dar seguimiento a los
informes presentados.

» Presidente y Miembros
del Consjo de la
Magistratura.

» Secretaria General.

» Direccién de Asuntos
Juridicos.

Durante el ejercicio fiscal, segln necesidad

» Fortalecer la estructura organizacional.

» Formalizar procesos
internos en todas las areas.

> Antigliedad del
funcionario.

» Grado de formalizacin.

» Adecuacion del manual de funciones
conforme a los cargos.

» Implementar la desprecarizacion de
funcionarios que se encuentran bajo el régimen
de contratados.

» Mejorar la aplicacién det MECIP.

» Resolucion de aprobacion del Formato N° 9 -
Plan de Trabajo 2023

» Elaboracién del manual de procedimientos
conforme a las dependencias respectivas

» Matriz de seguimiento de implementacion de
las politicas de Gestion del Talento Humano

» Etaboracién anual del Plan de Mejoramiento
Institucional

» Generar informes
semestrales.

» Direccion de Talento
Humano.

» Coordinacidn MECIP.

Durante el ejercicio fiscal, segln necesidad

» Actualizacién de marco juridica interno.

» Implementacién de un
plan de revisién de
normativas Institucionales.

» Porcentaje de ejecucin
del plan.

» Conformar comité para el desarrollo del
marco juridico interno.

» Anélisis y elaboracién del marco juridico
interno.

» Elaboracién de circulares conformo al
reglamento interno.

» Generar informes
semestrales.

» Coordinacion MECIP.

» Direccién de Asuntos
Juridicos.

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad

» Capacitaciones al personal de la institucién,
Consejo de la Magistratura y Escuela Judicial.

» Mejorar el nivel de
capacitacion de los
funcionarios de la
Institucién.

» Cantidad de cursos
realizados.

» Elaboracion de programas para los cursos a
realizar con diferentes Instituciones.

» Generar informes
semestrales.

» Direccion de Recursos
Humanos.

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad




