mNSUD DE LAMAGiS’i RATURA
_ ESQUELA JUDICIAL

Asuncion, 21 de febrero de 2023.
Nota UTA N.° 04/2023

Seriora

Abg. Emilce Gaona
Directora de Transparencia.
SENAC

PRESENTE:

La Abg. Angélica Caniza, Encargada de la Unidad de
Transparencia y Anticorrupcién del Consejo de la Magistratura, tiene
el agrado de dirigirse a usted a fin de comunicar los actos administrativos
dispuestos por el presidente del Consejo de la Magistratura.

En tal sentido, adjunto a esta nota:

e Resolucion CM —EJ N°01/2023 “Por la cual se aprueba el Plan Anual
de Transparencia y Anticorrupcion”

e Matriz del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion ejercicio
fiscal 2023.

Sin otro particular, me despido saludéndola muy atentamente \
N
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RESOLUCION CM-EJ/ N° 01 /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DEL "PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA
Y ANTICORRUPCION 2023 EN EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA - ESCUELA
JUDICIAL”

Asuncion, 21 de febrero de 2023.-

VISTO: La resolucion SENAC N° 15/2023 “Por la cual se establecen las
reglamentaciones del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion (PATA) y se
aprueba la implementacion de la matriz del Plan Anual de Transparencia y
Anticorrupcion”.

CONSIDERANDO:

La ley N" 977196 Que aprueba la Convencion Interamericana contra la Corrupcion
suscripta el 29 de marzo de 1996, en Caracas, Venezuela, por la cual los Estados Partes
convienen en considerar la aplicabilidad de medidas, dentro de sus propios sistemas
institucionales, destinadas a crear, mantener y fortalecer entre otros los mecanismos para
estimular la participacion de la sociedad civil y de las organizaciones no gubernamentales
en los esfuerzos destinados a prevenir la corrupcion, se concreta su mecanismo de
monitoreo de cumplimiento desde el 2001.

Que, la Ley 296/94 "Que organiza el funcionamiento del Consejo de la Magistratura", en
su articulo 1, sefiala "El Consejo de la Magistratura es un érgano auténomo...".

Que, en fecha 06 de septiembre de 2021, el Consejo de la Magistratura y la Secretaria
Nacional Anticorrupcién (SENAC), suscribieron un convenio de cooperacién para la
implementacién paulatina, ordenada y eficaz de las recomendaciones y medidas necesarias para
alcanzar la transparencia en la gestion publica, la integridad del servidor pablico, la prevencion y
deteccion de supuestos hechos punibles de corrupcidn, asi como fortalecer los mecanismos de
participacion ciudadana y realizar capacitaciones a integrantes del Consejo de la Magistratura
sobre temas vinculados con la prevencion y lucha contra la corrupcién en las instituciones
publicas.

Que, por Resoluciéon CM-EJ N°  29/2022, de fecha 06 de junio de 2022, por la cual se
designa como Presidente del Consejo de la Magistratura al Abogado Oscar Paciello Samaniego,
seglin consta en Acta N° 2001 de fecha 06 de junio del 2022.

Que, conforme lo establece el reglamento interno del Consejo de la Magistratura, en su
articulo 8, inc. b) "El presidente del Consejo de la Magistratura podré ejecutar las decisiones del
Consejo y coordinar los trabajos a realizarse...".

Que, la ley 5282/2014 "De libre Acceso Ciudadano a la

el Articulo 28 de la Constitucion Nacional, a fin de garantizar a todas las personas, e
efectivo ejercicio del derecho a la informacion publica, a través de la implementacion de
las modalidades, plazos, excepciones y sanciones correspondientes, que promuevan la
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Por tanto, atento a lo expuesto precedentemente y en uso de sus atribuciones legales y
reglamentarias, el presidente del Consejo de la Magistratura, —

RESUELVE:

1° APROBAR, la matriz del “Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién 2023” en el Consejo
de la Magistratura — Escuela Judicial.

2° COMUNICAR, a quienes corresponda, y cumplido archivar.

Secretaria General
Consejo de la Magistratura



‘ « N° de Actividades lliejizt::::d?des N° de Actividades

COMP ONENTES ; Previstas su realizaciéon e Previstas su realizacion

3 = realizacion Enero a = Sk ==
, afio 2023 2 Julio a Diciembre 2023
Junio 2023
1- Transparencia y Acceso a la Informacion Priblica 8 4
2- Participacion Cindadana 7 4
3- Rendicién de Cuentas 5 2
4- Integridad y Etica Priblica 3 2
5- Gestidn de Riesgos de Corrupciin 7 4
6- Gestion de Denuncias e Investiacion 6 3
7. The integritty App 3

Consejo de la Magistratura



___Resumen del Estado de Actividades del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién 2023

: : N° de Actividades previstas , :
COMPONENTES para su realizacién 1- CUMPLIDA |2- EN PROCESO  [3- NO INICIADA
Enero a Junio 2023 ' ] e

1- Transparencia y Acceso a la Informacién Priblica
2- Participacion Cindanana

3- Rendicion de Cuentas

4- Integridad y Etica Priblica ]

5- Gestion de Riesgos de Corrupcion

6- Gestion de Denuncias e Investigaciin

.
A |LVE R
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Resumen del Estado de Actividades del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién 2023

N° de Actividades Previstas

COMPONENTES su realizacién Julio a 1- CUMPLIDA 2- EN PROCESO  [3- NO INICIADA

Diciembre 2022

1- Transparencia y Acceso a la Informaciin Priblica
2- Participacion ciudadana

3- Rendicion de Cuentas

4- Integridad y Etica Priblica I

5- Gestion de Riesgos de Corrupcidn
6- Gestion de Denuncias e Investigacion

Se deberd informar de actividades planificadas y en su caso el estado de las mismas en la matriz, segin los siguientes criterios:

scitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los cas

como cumplido igualmente.

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero continian su ejecucidon cop perspectivas al proximo semestre o afio.

semestre planificado y se planifica su ejec c'ng%“el siguiente semestre, afio o po se prevé su realizacion.
e o Q

3- No iniciada: en casos de actividades no_iniciadas/£

!

Abg.‘ Ceclia Martines
Secretaria Generak__—

Consejo de |3 Magistratura




CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

PLAN AN UAL DE TRANSPARENCIA X, ANTICORRUPCION 2023

: 5- MEDIOS DE : : S s
1- OBJETIVO 2- ACCION 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR . ¢ / bt Descripcién del Estado de la
) A VERIFICACION |0 B Ly Estade de ‘:‘) Evidencia (=) Fatado de la Actividad (%) LSRR
(Actualizar
mensualmente en Infomm::on
la pagina Web I ible en la
institucis del enla |pigina web
s CM y EJ, pigina web institucional del
Acceso g ala pecti toda |institucional del  [Consejo de Ia x x x
mformnc:on solicitada y la Consejo de la Magistratura y
lizacié delos linf i yde |de la Escuela
requerimientos del art.8 exigida en el art. la Escuela Judicial. [Judicial,
de la Ley Ne 5282/14 "De 8 de la Ley respectivamente.
libre Acceso Ciudadano a 5282/ 14
la Informacion Piblica y Recibir, ramitary  [Somon PO |Respuestas a
Transparencia responder a las ‘ solicitudes de
" o Unificador de
Gubernamental solicitudes de acceso Acceso ala g
2 5 Acceso a la <%
a la informacién Sliemaciba Informacién x x x
realizadas a través de S Publica en el =) B
3 Publica y otros i =
los mecanismos R tiempo legal e
habilitados. solicitud. establecido. Bipa
Cumplir  |Pdginas del Consejo dela P 4
estrictamente M“""_‘m“ y Escucla :l"dm"’ mensualmente en o
respectivamente, actualizadas en 2 Publicacién
con los e la pagina Web 1
A cumplimiento de la Ley N° i shitacionsl gl efectiva en la Infotmes deto
TEQUETIMIENIOS 14489 /14 * Que establece la I pagina web del 2
de la Ley N° < . Gog CMy EJ, 5 solicitado a las ¢
obligatoriedad de la provision de = 2 s Consejo de la v x x
5262/14 y de la finformaciones en el uso de los h‘"“"""" tods | agistraura y de [
Ley N° recursos sobre remuneraciones y | informacién la Escuela Judicial, ¥ B ’
5189/14 otras retribuciones asignadas al s |respectivamente. o
. PR s exigida en la Ley
servidor piblico de la Republica
i 5189/ 14
del Paraguay
Realizar
capacitaciones a
Integrantes del Consejo de la funcionarios con
Magistratura - Escuela Judicial alos i i":;':;";
capacitados en cuanto a las leyes: de atiiinanice (\»;\
5282/14 y 5189/14 acceso ala peecIpantes: _\
informacién publica y
sus requerimientos. o
=
Disefiar un procedimiento S
administrativo interno para Procedimiento interno Resoluuo'f dectuda
R & 2 por la maxima X
% autorid:

informacién publica.
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIAY ANT ICORRUPCION 2023

|A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Comqodehuma Euudajudlunl

D-PIANANUALMQO;WZS -

LR s 5-MEDIOS DE
1- m’mcm 2 MET! A/OB]ETI'VO 3-ACTIVIDAD | 4 INDICADOR | (oo o h man
ene
5.1. Publicaciéna |~
través de la pigina |
web institucional |-
v/o redes sociales | -
Gostionar o " ializacién del|la o?cién de 8
. |link de realizar sugerencias |
buzén de quejas! s 3
: sugerencias y/o |o consultas. 5.2. =
¥ SUgErencias. | ugerencias  |Cantidad de
Espacios para 1a] mensajes o &
Py 1a icipacién ciudad consultas
ot de manera efectiva. ingresadas y
participacién de procceades. -
la sociedad en y S
los procesos de ?ubhcnr los Socializacién del Publicaciones
elibocacisn de u.lﬁ:rme: hnk de informes edladas s avke <
politi - pocel & pocel de la pigina web =
piblicas de la Commt de Comict de insititucional y/o -
Institucion. g 9¢ redes sociacles.
Cuentas. Cuentas
—_— |
Publicarenla  |Utilizacién de la
Informacién relevante |pigina web y pagina web y Publicaciones
insti I redes sociales redes sociales lizadas en la
disponible para la eventos para difundir las |pigina web y en las
iudad. d llados por|actividad redes sociales.
la institucién. institucionales.
s Realizar Sistematizar
Conoc;ruldaamrecnv: encuesta datos y elaborar Informe
ciudadana /-\ informe 17

Abg.WCecglia Martine
Secretaria General
Consejodela Magistratura




CONSEJO DELA MACISTRA'PURA
ESCUFLA JUIDICIAL —

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA - ESCUELA JUDICIAL
PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIAYANTICORRUPCION 2023

|A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: C jo de la Magi: -
|B- COMPONENTE: Rendicién deCuulm nae

C-OBJETIVO-]Promovu‘h paricipacién ¢ ‘0 de rendicién de ¢

D- PLAN ANUAL ANO: 2023 . g e

7- Avances ler. Informe 8. Avance del 2do. Informe

1- ESTRATEGIA| 2-META/OBJETIVO | 3-ACTIVIDAD | 4 INDICADOR m&%ﬁ L
" | Estado de la | Descripcion del Estado de R s o TERT
jene ffeb |mar fabr i Acividad Ia Actividad Evidencia Estado de la actividad Descripcién videncia
Plan de Resolucién de
Elaborary dicién de S otanita
probar el Plan
de Rendicién de |aprobado por la mi:‘,ﬂda oo o
3 3 8 Cuentas. mixima .
Ejecucién efectiva del uoidad autoridad.
plan de rendicién de ’
cuentas
Elaborar Elaboracién de ifcomes
3 Fre . 5
Cumplir el Plan i 1 i 1 trimestales
de Rendicién B
de Cuentas al 2l s
Ciudadano S
Presentar rendicién de|, o |Ewb i6n del
cuentas publicadas en Ph‘ & 2 final &
la web con sul o n,. i6n de % ol o final
conforme al Decreto C“ﬂ:’; w:::(;uuén el
2991/19. fEconsce E
Sl
5 DE L A M = >
SONELA ieg0
(/ \0) Saman
Soar Pacie i
' p(es\deﬂ

ra
conselo de'a N\ag\s\ratu
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA X ANTICOR.RUPCION 2013
|A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Consejo de la M:guxnmn Escuela judla.ll M W %
|B- COMPONENTE: Integridad y Etica Pdblica SER ik 5 "
(‘,OBJEHVO.chumﬂ- que permitan implex u ;deh' idad y Ia ética en la institucién. ¥
D-PLAN ANUALANO:2023 §
6- PLAZO PREVISTO % i s s PR s
% 5- MEDIOS DE Ry Z - & 5
< < h - 4 8- 2do. Informe
1- OBJETIVO 2-ACCION 3-ACTIVIDAD | 4- INDICADOR VERIFICACION : 3 : 7- Avances ler. Informe Avances 1
cne Jfecb Imar fabr |may fjun fjal fago fsep foct faor faic | ':::"’:d" Descripeion del Estado de la Actividad Evidencia Estado de la Actividad Descripcién
Encuestas de
Disponer de un|percepcién  de
IIZC:CI de los|acerca de los Fom.ﬂ""f o ge lflfonne_ o de %
contenidos del marco|valores Y
S K : encuestado de datos
¥y que se|p }s éticos
encuentra en vigencia. |que se dan en las
Ciesr ﬂpﬁcloﬁ mstituciones
y politicas que
permitan el =]
desarrollo de la i
integridad y g
éticas en la e e dAd Consejo Realizar talleres Nomina de
- de la Magistratura - o7 Talleres S 23 <™=
institucion.  [po oo oo Judicial sobre el Codigo s |funcionarios x§ — ]
o de Etica partici A
comprometidos
v;’,‘@
s
Dis los Rcsoluc:fn de
7 7 Acuerdos y P de
Acuerdos éticos  por{compromisos y 2 = x
parte de la institucién. |acuerdos éticos o= ¥
P eticos ‘compromis
de la institucion / P

Secre
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PLAN ANUAL DE TRAN SPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION:

B- COMPONENTE: Gestién de Riesgos de Corrupcién

C- OBJETIVO:

I Identificar y prevenir los nesgos de corrupcion presentes en la Institucion a través de mecanismos tendientes a evitarlos.

D- PLAN ANUAL ANO: 2023

6- PLAZO PREVISTO

7- Avances ler. Informe

. 8 Avances 2do. Informe

1- OBJETIVO 2- ACCION 3- ACTIVIDAD | 4- INDICADOR > MEDIOS DE 3 G
VERIFICACION Descripcién Descripcién
K Estado de la 2 3 Estado de la 5 E
ene [feb [mar fabr [may  Actividad del Estado de Evidencia Accividad del Estado de Evidencia
o 1a Actividad la Actividad
Identificacién d
CUNCACIon €€ procesos Mapa de
procesos il
SR institucionales |procesos X X
institucionales s e S
.. identificados institucionales
misionales
Aprobar medidas |Mecanismos adecuados
de Administracion [para detectar riesgos de |Identificar
de riesgos corrupcion. debilidades Procesos
institucionales, [institucionales .
. . Mapa de riesgos
que pueden identificados
. . aprobados
derivar en con mas
hechos de debjlidades
corrupcion

A 7
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023
|A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial =~
|B- COMPONENTE: Gestién de Den ias el igacién S
C- OBJETIVO: |Gestionar ¢ investigar d ias de hechos de corrupcién.
D- PLAN ANUAL ANO: 2023 BT :
6- PLAZO PREVISTO
1- OBJETIVO : 2- ACCION 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR V;R.IMEI-"I)(E‘?(SJ%E 2
ApCi la 5 3 Descripcién del Estado de la z %
Bl D“'“""Z“ el Etada e Evidencia Estado de la Actividad i Evidencia
Procesar  denuncias 5
ienadas e ol Denuncias
She D i das en el
Sistema de e
Seguimicnto de procesadas en el{Sistema de 5
Procescs. - SENAC plazo leg.zl Seguimiento de
establecido. Procesos -
dentro de los plazos
. SENAC
establecidos.
Procesar e La institucién cuenta
investigar en el [con un mecanismo
plazo legal para la recepcién e
Slecido ixs 13 tigacién de
d i d sobre
asignadas |hechos de corrupcién. |Realizar las Memorando por
i igaci Infc de el cual se remite
prelimi que i tigaci infe ala x
originan las preiliminares  [Mdxima
denuncias. Autoridad.
5.1. Datos
actualizados en
Actualizar los Trém.l.le ) el Sls‘(exfm de
: v en |Seg de
trimites requeridos =
1Skt de el Sistema de Procesos - =
e Seguimiento de |SENAC.
Seguimiento de P distido
Procesos - SENAC SENAC
A N
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PLAN

ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

[A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Consejo de

B Magistatars S Estuela Judicial)

B- COMPONENTE: The Integritty App.

____7-Avances ler. Informe
Descripcién del x Descripcién del|
Feudodels | Esudodela | Evidencia | P52909¢8 | pogdodela | Evidencia
Actividad Actividad
E ™ Plataforma
Sreies Cuestionario | “The :
jefes ¥ d 1 0 o
directores %
App'
Sistematizar
Informe de
flos dasae y ; & s eas|Tas % i
Imple i
6mp mentaci informe n
n de
Implementar i
la plataforma -~ dQA 5
The integritty :nsibxhzacxé 5.1. Datos s ¥ b
P |capacitacién Si B
Trimite en el Sistema g
entre otras i e =
actualizado Seeuimiento et
Preparar en el Sistema guimien! 2
actividades  |de de brocesos - 2
S SENAC. 5.2.
para reforzar |Seguimiento
Panel
g€ Frocesos = estadistico de
SENAC casos de la
pigina web )
de Ia SENAC. [
Q
o
oo %Q‘é\ﬁ\e‘\\e 3\ &
o %\;\'&
e
be . é\O
ecilia Mantinez o
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