Resumen de Actividades Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion 2023

COMPONENTES

N° de Actividades
Previstas su realizacion
afio 2023

N° de Actividades
Previstas su
realizacion Enero a
Junio 2023

N° de Actividades
Previstas su realizacion
Julio a Diciembre 2023

1- Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica C 4 4
2- Participacion Ciudadana 7 3 4
3- Rendicion de Cuentas 5 3 2
4- Integridad y Etica Priblica 3 1 2
5- Gestion de Riesgos de Corrupcion 7 3 4
6- Gestion de Denuncias e Investigacion 6 3 3
7. The integritty App 3 2 1
TOTAL DE ACTIVIDADES
39% 19% 20%




Resumen del Estado de Actividades del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion 2023

N° de Actividades previstas

COMPONENTES para su realizacion 1- CUMPLIDA 2- EN PROCESO  [3- NO INICIADA
Enero a Junio 2023

1- Transparencia y Acceso a la Informacion Priblica 4 3 1

2- Participacion Cindanana 3 3

3- Rendicion de Cuentas 3 1 2

4- Integridad y Etica Piiblica 1

5- Gestion de Riesgos de Corrupcion 3

6- Gestion de Denuncias e Investigacion 3 3

7. The Integritty App | 2 2 1

TOTAL DE ACTIVIDADES
19% 3% 12% 3%




Resumen del Estado de Actividades del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion 2023

N° de Actividades
COMPONENTES Previstas su realizacion 1- CUMPLIDA 2- EN PROCESO (3- NO INICIADA
Julio a Diciembre 2023

1- Transparencia y Acceso a la Informacion Priblica 4 3 1
2- Participacion ciudadana 4 3
3- Rendicion de Cuentas 2 2
4- Integridad y Etica Piiblica 2 1
5- Gestion de Riesgos de Corrupcion 4
6- Gestion de Denuncias e Investigacion 3 3
7- The integritty App | 1 1
TOTAL DE ACTIVIDADES
20 % % %o
13 1

Se deberd informar de actividades planificadas y en su caso el estado de las mismas en la matriz, segun los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero
dentro del semestre, se computara como cumplido igualmente.

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero continian su ejecucion con petrspectivas al
bl 5
préximo semestre o ano.

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado y se planifica su ejecucién para el siguiente semestre, aflo 0 no se prevé su
realizacion.
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
ESCQUELA JUIICIAL

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial.

B- COMPONENTE: Ts iay Accesoala ion Pablica
e OB]ETIVO:: izar la i ion institucional Pablica y T
D- PLAN ANUAL ANO: 2023
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial

B- COMPONENTE: Gestién de Denuncias e Investigacion

C- OBJETIVO: | i ei ig:

de hechos de

D- PLAN ANUAL ANO: 2023

1- OBJETIVO 2- ACCION

6- PLAZO PREVISTO

7- Avances ler. Informe

7- Avances

do. Informe

3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR

Seguimiento de ls,‘f:e‘:‘:"'“ de
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T e
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b e
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
ESQUELA JUIDICIAL

CONSE]JO DE LA MAGISTRATURA - ESCUELA JUDICIAL

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION - 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial

B- COMPONENTE: Rendicion de Cuentas

C- OBJETIVO: |Promover la participacil iudad: en el proceso de rendicién de cuentas de la gestion misional institucional

D- PLAN ANUAL ANO: 2023

. 6- PLAZO PREVISTO
1- ESTRATEGIA| 2- META/OBJETIVO | 3-ACTIVIDAD | 4-INDICADOR | cro o 2o 7- Avances ler. Informe 8. Avance del 2do. Informe
ene [feb |mar |abr |may |jun [jul [ago [sep |oct [nov [dic | Estado dela Actividad Descripcion del Estado de la Actividad Evidencia Estado de la actividad Descripcion Evidencia
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En lo que respecta a
las encuestas a la
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No iniciada X y
actividad ha sido
reprogramada para el
afo 2024




CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

ESCUELA JUIMICIAL

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial

B- COMPONENTE: Integridad y Etica Pablica

C- OBJETIVO: |Desa(m]lar politicas que permitan implementar la practica de la integridad y la ética en la institucion.

D- PLAN ANUAL ANO: 2023

5- MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO
1- OBJETIVO 2- ACCION 3- ACTIVIDAD | 4- INDICADOR V]‘ERIFICACION 7- Avances ler. Informe 8- Avances 2do. Informe
ene [feb |mar fabr |may fjun fjul Jago [sep Joct |nov Jdic E:‘;‘:;::;“ Descripcién del Estado de la Actividad Evidencia Estado de la Actividad Descripcion Evidencia
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. funcionariado i izaci6 X No iniciada Iniciada ha el https://nube.cm.gov.py/index.php/s/fmyg65kxrPDsHoM
contenidos del marco|valores y .
L. L. encuestado de datos instrumento de encuesta
elaborado y que se|principios éticos a scr aplicado cn ol 2024,
encuentra en vigencia. |que se dan en las
. instituciones
Crear espacios
y politicas que
permitan el
desarrollo de la
integridad y Integrantes del Consejo N O
oticas en la de la Magistratura - Realizar talleres Talleres Nomina de
institucion. " . . |sobre el Codigo o funcionarios x Culminada En el primer semestre, a través de la https://cm.gov.py/?p=29410
Escuela Judicial de Eti icipant P >
comprometidos ¢ huiea participantes Direccién de Talento Humano se ha
llevado a cabo el seminario Liderazgo
Etico
- Resolucién de
Disefiar los .
- ’ Acuerdos y aprobacion de
Acuerdos  éticos  por|compromisos y :
PR . compromisos acuerdos y X
parte de la institucion. |acuerdos éticos Sticos compromisos
de la institucion o P
&ticos L
No iniciada
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

ESCUELA JUDICIAL

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION -2023

|A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial

B- COMPONENTE: Participacion Ciudadana

C- OBJETIVO: |Promover la participacién efectiva de la sociedad en los porcesos de elaboracion de politicas piblicas que fomenten la

enla gestion i

iay la integridad y la

D- PLAN ANUAL ANO: 2023

1-ESTRATEGIA | 2-META/OBJETIVO | 3-ACTIVIDAD | 4 INDICADOR | - MEPIOSDE

6- PLAZO PREVISTO

7- Avances ler. Informe

8- Avances 2do. Informe

VERIFICACION

may [jun |jul |ago [sep

Estado de la Actividad (*)

Descripei6n del Estado de la Actividad (%)

Evidencia (+%)

Estado de la Actividad (*)

Descripei6n del Estado de la Actividad (%)

Evidencia (%)

5.1, Publicacién a
través de la
web institucional
y/o redes soc

Buzdén de sugerencias ciudadanas

© Observacion

corneo (orcionaL) - Garren Elactranico.

institucion.

& Roberro Pamery & mas

7419 b .- 7 fn. 20

3 - 1059 Reproduccionas

i divacion |13 opcion de e omunicacion Insi os
GestonaraSociizeion | LR [ — o el o o
: - | del link de - e e N roaes Insticlonales, NomERD oE TELEFONO (GRCIONAL) . En este periodo no se han recibido mensajes de
buzin de quejas| 5 BEEE g |sugerencias o x x|k x o fx En proceso permitiendo el acceso publico a los mismos. Durante este semestre, se Cumplida e St
v sugerencias, | "B Y/0 | itas. 5.2, han recibido dos mensajes a través del buzén de sugerencias, los cusles e -
sugerencias i o tidos a Ia Secretaria Generaly a In Escucla Judicial
Cantidad de reron remitidos a la Secretaria General y a la Escuela Judicial. compaRTE TU suGERENCIA CON NOSOTROS
mensajes o
consultas
para I ingresadas y
participacion procesadas.
ciudadana de manera|
efectiva
https://cm.gov.py/?p=29556
Publicar los Socializacion https://cm.gov.py/?p=28798
oo del link de Publicaciones ) ) ) ) ) ) )
informes rcalizadas a través Se comunica al Departamento de Comunicacion Institucional y, as https://cm.gov.py/2p=29196 Los informes han sido publicados en a pigina web, lo
elaborados por o o acciones llevadas a cabo por ¢l Comité de Rendicion de Cuentas al - -BOV.DY/ ¢ cual se ha comunicado a través de las redes sociales
” emitidos por el [de la pagina web x En proceso . - " Cumplida e ha . em.gov.
el Comité de pS P e s pag Ciudadano son difundidas mediante la pagina web institucional y a de la institucién a fin de que la ciudadania tenga
Rendicion de omité de insititucional y/o través de nuestras redes sociales oficiales. https://cm.gov.py/?p=28798 conocimiento y pueda acceder a ellos.
Rendicién de  [redes sociacles.
Promover Ia Cuentas. P
efectiva https://cm gov.py/?p=28579
participacion de
la sociedad en https: lanacion.com. 2023/03/17/ct
los procesos de -para-rendicion-de-cuentas
elaboracion de - Tweot
politicas piiblicas =
de la Institucion. B S umidpirh = sl
uncionarios del CM, que integran ¢l Comilé de Rendicion de Cuentas al
fuaddmdnne, se reunieron Gon el objelive de esteblecer diec
semunde informe trimastral, que debera prasentarse ante Ia Searataris
Nacional Anticorminaion.
Pub I | mar mas: o
ublicar en la divaci
i welyy | Utilizacion de la
institucionalmente [ ** > redes sociales  [realizadas en la bl < B pracess comité también se difunden en las redes sociales con el objetivo de Cumplida cm.gov.
disponible para la e lads | Pata difundirlas pigina web y en las, alcanzar a un mayor nimero de personas y permitirles un acceso
ciudadania. o actividades | redes sociales. efectivo a los informes.
P institucionales.

Conocer la perspectiva
ciudadana

encuesta

ciudadana

Sistematizar
datos y elaborar
informe

Informe




CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
ESCUELA JUIICIAL

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION:

B- COMPONENTE: Gestion de Riesgos de Corrupcion

C- OBJETIVO:

Identificar y prevenir los riesgos de corrupcion presentes en la Institucion a través de mecanismos tendientes a evitarlos.

D- PLAN ANUAL ANO: 2023

6- PLAZO PREVISTO

7- Avances ler. Informe

8- Avances 2do. Informe

4- 5- MEDIOS DE

- b 3 b Descripcion Descripcion
1- OBJETIVO 2- ACCION 3- ACTIVIDAD INDICADOR | VERIFICACION p p
ene [feb |mar [abr |may |jun |jul |ago |sep |oct |nov |dic H2EEL DGR e BN AR Evidencia e e Evidencia
y e Ut (480 jsep Actividad dela Actividad dela
Actividad Actividad
Identificacion
de procesos Procesos Mapa de procesos
. P . institucionales |, P . P X X X X No iniciada No iniciada
institucionales |, K institucionales
.. identificados

misionales

Aprobar medidas |[Mecanismos

d d d

Afiministracién Zef:cutjlr (;iisa(r)z de Identificar

. ., g debilidades Procesos

de riesgos corrupcion. .. R

institucionales, [institucionales .
. . Mapa de riesgos s
que pueden identificados X | x| x| x No iniciada
. , aprobados

derivar en con mas
hechos de debilidades

corrupcion




CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

ESCOUNELA > ECI Al

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial

B- COMPONENTE: The Integritty App

C-
OBJETIVO:

Implementar la plataforma The Integritty App

D- PLAN ANUAL ANO: 2023

1- OBJETIVO

2- ACCION

3- ACTIVIDAD

4- INDICADOR

5- MEDIOS
DE
VERIFICACI
ON

6- PLAZO PREVISTO

7- Avances ler. Informe

7- Avances 2do. Informe

ene

feb

abr

may |jun |jul (ago

sep

oct

nov

dic

Estado de la
Actividad

Descripcion del
Estado de la
Actividad

Evidencia

Estado de la
Actividad

Descripcion del
Estado de la
Actividad

Evidencia

Implementar

la plataforma

The integritty
App

Implementacion
de medidas de
sensibilizacion,
capacitacion
entre otras

Encuesta a jefes
y directores

Cuestionario
contestado.

Plataforma
""The
Integritty
App"

Culminada

En el mes de
febrero, a través de la
Circular UTAN°
1/2023 se socializ6 a
los directores, jefes y
coordinadores lo
dispuesto en la
Resolucion SENAC
N° 315/2022.

https://nube.cm.gov.py/index.php/s/zeFcTPIMQxxPsRf

Sistematizar los
datos y elaborar
informe

Informe de
sistematizacion

Informe

Culminada

Culminada la
primera etapa se ha
procedido a informar
ala Maxima
Autoridad
Institucional

Preparar
actividades para
reforzar

Actividades
realizadas

Registros
fotograficos

Iniciada

""Se han organizado
conversatorios con el
proposito de analizar
los temas centrales
del cuestionario
aplicado,

for do un

intercambio de
opiniones para
fortalecer el
conocimiento de una
manera amena.
Ademas, se ha
solicitado ala
Direccién de Talento
Humano que incluya
los ejes tematicos del
cuestionario en el
Plan de
Capacitacion.

https://nube.cm.gov.py/index.php/s/sfm4tzw5AyaebMS

https://nube.cm.gov.py/index.php/s/jzXPTHaH3rsx9wp

Cumplida

Este proceso
culminé con un
seminatio en
conmemoracion al
dia internacional
del Acceso ala
Informacion.

https://cm.gov.p
v/?p=30194




