
1- Transparencia y Acceso a la Información Pública c 4 4

7 3 4

5 3 2

4- Integridad y Etica Pública 3 1 2

5- Gestión de Riesgos de Corrupción 7 3 4

6- Gestion de Denuncias e Investigación 6 3 3

3 2 1

39% 19% 20%
TOTAL DE ACTIVIDADES

Nº de Actividades 
Previstas su realización 
año 2023

Nº de Actividades 
Previstas su 
realización Enero a 
Junio 2023

Nº de Actividades 
Previstas su realización 
Julio a Diciembre 2023

Resumen de Actividades Plan Anual de Transparencia y Anticorrupción 2023

COMPONENTES

7. The integritty App

2- Participación Ciudadana

3- Rendición de Cuentas



1- Transparencia y Acceso a la Información Pública 4 3 1
2- Participación Ciudanana 3 3
3- Rendición de Cuentas 3 1 2
4- Integridad y Etica Pública 1 1
5- Gestión de Riesgos de Corrupción 3 1
6- Gestion de Denuncias e Investigación 3 3
7. The Integritty App 2 2 1

19% 3% 12% 3%

3- NO INICIADA

Resumen del Estado de Actividades del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupción 2023

COMPONENTES
Nº de Actividades previstas 
para su realización                
Enero a Junio 2023

1- CUMPLIDA 2- EN PROCESO

TOTAL DE ACTIVIDADES



1- Transparencia y Acceso a la Información Pública 4 3 1
2- Participación ciudadana 4 3 1
3- Rendición de Cuentas 2 2
4- Integridad y Etica Pública 2 1 1
5- Gestión de Riesgos de Corrupción 4 4
6- Gestion de Denuncias e Investigación 3 3
7- The integritty App 1 1

20 % % %

13 1 6

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero 
dentro del semestre, se computará como cumplido igualmente. 

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero continúan su ejecución con perspectivas al 
próximo semestre o año.

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado y se planifica su ejecución para el siguiente semestre, año o no se prevé su 
realización.

TOTAL DE ACTIVIDADES

Se deberá informar de actividades planificadas y en su caso el estado de las mismas en la matriz, según los siguientes criterios:

Resumen del Estado de Actividades del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupción 2023

COMPONENTES
Nº de Actividades 
Previstas su realización 
Julio a Diciembre 2023

1- CUMPLIDA 2- EN PROCESO 3- NO INICIADA



 

C- OBJETIVO:

ene feb
ma
r

abr
ma
y

ju
n

jul ago
se
p

oct nov dic
Estado de la 

Actividad     
(*)

Descripción del Estado de la Actividad (**) Evidencia (***) Estado de la Actividad (*)
Descripción del Estado de la 

Actividad 
Evidencia 

https://transparencia.senac.gov.py/portal?institucion=103 

Recibir, tramitar 
y responder a las 
solicitudes de 
acceso a la 
información 
realizadas a 
través de los 
mecanismos 
habilitados.  

Gestión oportuna 
del Portal 
Unificador de 
Acceso a la 
Información 
Pública y otros 
medios de 
solicitud. 

Respuestas a 
solicitudes de 
Acceso a la 
Información 
Pública en el 
tiempo legal 
establecido.

x x x x x x x x x x x x En proceso 
Al recibir una solicitud de acceso a la información se 
procede a correr traslado de la misma a la dependencia 
fuente de la información. 

De acuerdo con lo estipulado en el artículo 8 de la Ley N° 
5282/2014, se envían mensualmente memorandos a las 
dependencias que son fuente de información para los 
requerimientos mencionados en dicho artículo. Además, en 
la página web institucional, se encuentra una botonera que 
lleva al Portal de Transparencia de la Secretaría Nacional 
Anticorrupción

Cada área fuente de la información requerida por la ley 
5189/2014, mensualmente remite a la Dirección de TIC, y 
esto es monitoreado por la Unidad de Transparencia, a 
través de la Oficina de Acceso a la Información Pública. 

x x x x

Integrantes del Consejo de la 
Magistratura - Escuela Judicial 
capacitados en cuanto a las 
leyes: 5282/14 y 5189/14

Realizar 
capacitaciones a 
funcionarios con 
referencia  a los 
mecanismos de 
acceso a la 
información 
pública y sus 
requerimientos.

Publicación 
efectiva en la 
página web del 
Consejo de la 
Magistratura y de 
la Escuela 
Judicial, 
respectivamente.

Informes de lo 
solicitado a las áreas 
competentes.

x x x x

X

x x x x x

x x x x

x

7- Avances 1er. Informe Avances del 2do informe 

1- OBJETIVO 2- ACCIÓN 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR
5- MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

6- PLAZO PREVISTO                                                                                                   

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: Consejo de la Magistratura  - Escuela Judicial.

B- COMPONENTE: Transparencia y Acceso a la Información Pública

Garantizar la información institucional Pública y Transparente 

 D- PLAN ANUAL AÑO: 2023

Culminada 

En el mes de septiembre, se 
ha desarrollado una 
capacitación en 
conmemoración al día 
internacional del Acceso a la 
Información Pública. 

https://cm.gov.py/?p=30194

La Unidad de Transparencia 
bajo la coordinación del 
MECIP, ha iniciado el proceso 
de manual de funciones y 
procedimientos.

https://nube.cm.gov.py/index.php/s/fmyg65kxrPDsHoM 

Cumplir
estrictamente

con los 
requerimientos 
de  la Ley N°

5282/14 y de  la
Ley N°
5189/14 

No iniciada

Resolución 
dictada por la 
máxima 
autoridad

x

x

x x x En proceso 

Diseñar un procedimiento 
administrativo interno para 
responder solicitudes de 
información pública. 

Procedimiento 
interno 
aprobado 

Actualizar
mensualmente 
en
la página Web
institucional del
CM y EJ, 
respectivamente  
toda la 
información
exigida en el art.
8 de la Ley
5282/ 14

En proceso 

En proceso 

Páginas  del Consejo de la 
Magistratura y Escuela Judicial, 
respectivamente, actualizadas 
en cumplimiento de la Ley N° 
5189/14 " Que establece la 
obligatoriedad de la provisión 
de informaciones en el uso de 
los recursos sobre 
remuneraciones y otras 
retribuciones asignadas al 
servidor público de la 
República del Paraguay"

Informaciones 
publicadas en la 
página web 
institucional del 
Consejo de la 
Magistratura y de 
la Escuela 
Judicial.

Información 
disponible en la 
página web 
institucional del 
Consejo de la 
Magistratura y de la 
Escuela Judicial, 
respectivamente.  

Actualizar
mensualmente 
en
la página Web
institucional del
CM y EJ, 
respectivamente  
toda la 
información
exigida en la Ley
5189/ 14

Capacitaciones 
desarrolladas

Programa. Listado 
de participantes.

x

x

Acceso garantizado a la 
información solicitada y 
actualización continua de los 
requerimientos del  art.8 
de la Ley Ne 5282/14 "De
libre Acceso Ciudadano a
la lnformacion Pública y
Transparencia
Gubernamental"



C- OBJETIVO:

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic Estado de la Actividad     Descripción del Estado de la Actividad Evidencia 
Estado de la 

Actividad     
Descripción del 

Estado de la Actividad 
Evidencia 

En proceso 

En proceso

En proceso 

Una vez que las denuncias son 
asignadas al Consejo de la 
Magistratura, se realiza un análisis 
basado en los criterios de admisión y 
se informa a la Máxima Autoridad 
Institucional, junto con la 
recomendación de abrir una 
investigación preliminar o 
desestimarlas. Durante este semestre, 
se han recibido dos denuncias, las 
cuales han sido acumuladas y se ha 
decidido proceder con una 
investigación preliminar                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Una vez iniciada una investigación 
preliminar, la Unidad de 
Transparencia y Anticorrupción 
procede a solicitar informes a las 
dependencias que podrían tener 
información sobre los hechos 
denunciados. Además, se llevan a cabo 
otras diligencias de acuerdo con las 
disposiciones establecidas en la 
Resolución SENAC N° 07/2020.

x x xxxxxx xx

x x

x x

Actualizar  los 
trámites requeridos 
en el Sistema de 
Seguimiento de 
Procesos - SENAC

Trámite 
actualizado en el 
Sistema de 
Seguimiento de 
Procesos - 
SENAC

5.1. Datos 
actualizados en el 
Sistema de 
Seguimiento de 
Procesos - SENAC.            
5.2. Panel 
estadístico de 
casos de la página 
web de la SENAC.

x x

2- ACCIÓN

Procesar denuncias 
asignadas en el 
Sistema de 
Seguimiento de 
Procesos - SENAC 
dentro de los plazos 
establecidos.

3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR1- OBJETIVO

La institución 
cuenta con un 
mecanismo para la 
recepción e 
investigación de 
denuncias  sobre 
hechos de 
corrupción. 

Procesar e 
investigar en el 
plazo legal 
establecido  las 
denuncias 
asignadas

x x

Realizar las 
investigaciones 
preliminares que 
originan las 
denuncias.

x x x x

x x x xx x x

Denuncias 
procesadas en el 
Sistema de 
Seguimiento de 
Procesos - SENAC 

Memorando por el 
cual se remite 
informe a la 
Máxima 
Autoridad.

7- Avances 2do. Informe

Denuncias 
procesadas en el 
plazo legal 
establecido.

7- Avances 1er. Informe

x

5- MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

6- PLAZO PREVISTO                                                                                                   

x x

xxx

x

Informes de 
investigaciones 
preiliminares

D- PLAN ANUAL AÑO: 2023

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial

B- COMPONENTE: Gestión de Denuncias e Investigación

Gestionar e investigar denuncias de hechos de corrupción.



C- OBJETIVO:

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic Estado de la Actividad     Descripción del Estado de la Actividad Evidencia Estado de la actividad Descripción Evidencia 

No iniciada 

En lo que respecta a 
las encuestas a la 
ciudadanía, esta 
actividad ha sido 
reprogramada para el 
año 2024

Elaboración de 
informes 
trimestrales.

Informes 
trimestrales 

Implementar el 
Plan de 
Rendición de 
Cuentas 
aprobado

Elaboración del 
informe final 
referente a la 
ejecución del 
plan

Elaborar y 
aprobar el Plan 
de Rendición de 
Cuentas. 

Plan de 
rendición de 
cuentas 
aprobado por la 
máxima 
autoridad.

Resolución de 
aprobación 
emanada de la 
Máxima 
Autoridad.

x

x

x x

5- MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

6- PLAZO PREVISTO                                                                                                   
3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR

Ejecución efectiva del 
plan de rendición de 
cuentas 

Presentar rendición de
cuentas publicadas en
la web con su
respectiva socialización
conforme al Decreto
2991/19.

7- Avances 1er. Informe

En proceso https://nube.cm.gov.py/index.php/s/p98aczkw7Yjq6Xg 

Cumplida

1- ESTRATEGIA 2- META/OBJETIVO

Culminada 

Informe final 

Elaborar 
informes 
trimestrales

De los informes 
trimestrales del año se ha 
realizado el compendio 
para el informe de 
gestión.

https://cm.gov.py/?p=28097

Cumplida 

Además de publicarse en 
la página web 
institucional, las 
actividades del comité 
también se difunden en 
las redes sociales con el 
objetivo de alcanzar a un 
mayor número de 
personas y permitirles un 
acceso efectivo a los 
informes. 

https://cm.gov.py/?p=30340

https://cm.gov.py/?p=25198

8. Avance del 2do. Informe

En el año 2023, la Unidad de Transparencia y 
Anticorrupción se incorporó oficialmente al 
Comité de Rendición de Cuentas al Ciudadano, 
como parte del proceso gradual de 
implementación de medidas de transparencia. 
Cabe mencionar que la creación del Comité se 
había acordado previamente, el 05 de enero del 
2022, en virtud del convenio establecido con la 
Secretaría Nacional Anticorrupción, antes de la 
formación de la Unidad, que fuera por resolución 
N° 171, del 15 de julio de 2022, con vigencia del 
1° de agosto del mismo año. 

La Unidad de Transparencia brinda orientación 
en el proceso de elaboración de informes 
trimestrales a las áreas que forman parte del 
Comité. Asimismo, se encarga de convocar a 
reuniones para establecer las modalidades de 
trabajo y socializar las disposiciones vigentes. 

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA - ESCUELA JUDICIAL

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN - 2023
A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial

B- COMPONENTE: Rendición de Cuentas

Promover la participación ciudadana en el proceso de rendición de cuentas de la gestión misional institucional

 D- PLAN ANUAL AÑO: 2023

  x

Cumplir el Plan 
de Rendición 
de Cuentas al 

Ciudadano 



C- OBJETIVO:

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
Estado de la 

Actividad     
Descripción del Estado de la Actividad Evidencia Estado de la Actividad Descripción Evidencia

         PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN 2023
A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial 

B- COMPONENTE: Integridad y Ética Pública

Desarrollar políticas que permitan implementar lá práctica de la integridad y la ética en la institución.  

4- INDICADOR3- ACTIVIDAD
5- MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN
1- OBJETIVO 2- ACCIÓN

 D- PLAN ANUAL AÑO: 2023

Diseñar los 
compromisos y 
acuerdos èticos 
de la instituciòn

Acuerdos y 
compromisos 
èticos

Resolución de 
aprobaciòn de 
acuerdos y 
compromisos 
èticos

Realizar talleres 
sobre el Còdigo 
de Etica

Integrantes del Consejo
de la Magistratura -
Escuela Judicial
comprometidos 

Acuerdos éticos por
parte de la institución. 

x
Talleres 
realizados

Nòmina de 
funcionarios 
participantes

7- Avances 1er. Informe

Culminada https://cm.gov.py/?p=29410 

No iniciada 

8- Avances 2do. Informe

Iniciada 

En conjunto con la 
Coordinación MECIP se 
ha elaborado el 
instrumento de encuesta 
a ser aplicado en el 2024. 

https://nube.cm.gov.py/index.php/s/fmyg65kxrPDsHoM

En el primer semestre, a través de la 
Dirección de Talento Humano se ha 
llevado a cabo el seminario Liderazgo 
Ético

6- PLAZO PREVISTO                                                                                                   

Crear espacios 
y polìticas que 

permitan el 
desarrollo de la 

integridad y 
èticas en la 
institución. 

No iniciada 

Disponer de un
diagnóstico situacional
acerca de los
contenidos del marco
elaborado y que se
encuentra en vigencia.

Encuestas de
percepción de
los funcionarios
acerca de los
valores y
principios éticos
que se dan en las
instituciones

Porcentaje de
funcionariado 
encuestado

Informe de
sistematización 
de datos

X

X



C- OBJETIVO:

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic Estado de la Actividad (*) Descripción del Estado de la Actividad (**) Evidencia (***) Estado de la Actividad (*) Descripción del Estado de la Actividad (**) Evidencia (***)

Gestionar el
buzón de quejas
y sugerencias. 

Socialización 
del link de 
sugerencias y/o 
sugerencias

5.1. Publicación a 
través de la página 
web institucional 
y/o redes sociales 
la opción de 
realizar 
sugerencias o 
consultas. 5.2. 
Cantidad de 
mensajes o 
consultas 
ingresadas y 
procesadas. 

x x x x x x x x x x x x En proceso 

Se comunica al Departamento de Comunicación Institucional y, los 
informes del comité se comparten a través de las redes institucionales, 
permitiendo el acceso público a los mismos. Durante este semestre, se 
han recibido dos mensajes a través del buzón de sugerencias, los cuales 
fueron remitidos a la Secretaría General y a la Escuela Judicial.

Cumplida
En este periodo no se han recibido mensajes de 
sugerencias en el buzón. 

https://cm.gov.py/?p=29556 

https://cm.gov.py/?p=28798 

https://cm.gov.py/?p=29196

https://cm.gov.py/?p=28798

 https://cm.gov.py/?p=28579

https://www.lanacion.com.py/politica/2023/03/17/consejo-de-la-magistratura-presentara-plan-de-
actividades-para-rendicion-de-cuentas/

 D- PLAN ANUAL AÑO: 2023

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN -2023 

A- NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN:  Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial

B- COMPONENTE: Participación Ciudadana

Promover la participación efectiva de la sociedad en los porcesos de elaboración de políticas públicas que fomenten la transparencia y la integridad y la transparencia en la gestión institucional.

Promover la 
efectiva 

participación de 
la sociedad en 
los procesos de 
elaboración de 

políticas públicas 
de la Institución.

x x
Conocer la perspectiva 

ciudadana 

Realizar 
encuesta 

ciudadana 

Sistematizar 
datos y elaborar 

informe
Informe

x x x

Publicar en la 
página web y 
redes sociales 
eventos 
desarrollados 
por la 
institución.

Utilización de la 
página web y 
redes sociales 
para difundir las 
actividades 
institucionales.

Publicaciones 
realizadas en la 
página web y en las 
redes sociales. 

x x

Se comunica al Departamento de Comunicación Institucional y, as 
acciones llevadas a cabo por el Comité de Rendición de Cuentas al 
Ciudadano son difundidas mediante la página web institucional y a 
través de nuestras redes sociales oficiales. 

En proceso 

Además de publicarse en la página web institucional, las actividades del 
comité también se difunden en las redes sociales con el objetivo de 
alcanzar a un mayor número de personas y permitirles un acceso 
efectivo a los informes. 

Publicar los 
informes 
elaborados por 
el Comité de 
Rendición de 
Cuentas. 

Socialización 
del link de 
informes 
emitidos por el 
Comité de 
Rendición de 
Cuentas

Publicaciones 
realizadas a través 
de la página web 
insititucional y/o 
redes sociaeles.

x

x

x x

5- MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

6- PLAZO PREVISTO                                                                                                   
3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR

Espacios para la
participación 
ciudadana de manera
efectiva. 

Información relevante 
institucionalmente 
disponible para la 
ciudadanía. 

7- Avances 1er. Informe

En proceso x x

1- ESTRATEGIA

x

2- META/OBJETIVO

x Cumplidax https://cm.gov.py/?p=25198x

8- Avances 2do. Informe

Cumplida 

Los informes han sido publicados en la página web, lo 
cual se ha comunicado a través de las redes sociales 
de la institución a fin de que la ciudadanía tenga 
conocimiento y pueda acceder a ellos. 

https://cm.gov.py/?p=30340



C- OBJETIVO:

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
Estado de la 

Actividad     

Descripción 
del Estado 

de la 
Actividad 

Evidencia 
Estado de la 

Actividad     

Descripción 
del Estado 

de la 
Actividad 

Evidencia 

No iniciada

x xx x

5- MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

6- PLAZO PREVISTO                                                                                                   

3- ACTIVIDAD
4- 

INDICADOR

Aprobar medidas 
de 
Administración 
de riesgos

7- Avances 1er. Informe

1- OBJETIVO 2- ACCIÓN

x
Mapa de procesos 
institucionales

Procesos 
institucionales 
identificados 
con más 
debilidades

Mapa de riesgos 
aprobados

Mecanismos 
adecuados para 
detectar riesgos de 
corrupción. 

Identificación 
de procesos 
institucionales 
misionales 

Identificar 
debilidades 
institucionales, 
que pueden 
derivar en 
hechos de 
corrupciòn

Procesos 
institucionales 
identificados 

xx x

8- Avances 2do. Informe

No iniciada

No iniciada

 D- PLAN ANUAL AÑO: 2023

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: 

B- COMPONENTE: Gestión de Riesgos de Corrupción

 Identificar y prevenir los riesgos de corrupción presentes en la Institución a través de mecanismos tendientes a evitarlos. 



C- 
OBJETIVO:

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
Estado de la 

Actividad     

Descripción del 
Estado de la 

Actividad 
Evidencia 

Estado de la 
Actividad     

Descripción del 
Estado de la 

Actividad 
Evidencia 

https://nube.cm.gov.py/index.php/s/jzXPTHaH3rsx9wp 

En el mes de 
febrero, a travès de la 
Circular UTA Nº 
1/2023 se socializó a 
los directores, jefes y 
coordinadores lo 
dispuesto en la 
Resolución SENAC 
Nº 315/2022. 

x x

x

x x

https://nube.cm.gov.py/index.php/s/sfm4tzw5AyaebMS

https://nube.cm.gov.py/index.php/s/zeFcTPiMQxxPsRf

xxx

Culminada

Sistematizar los 
datos y elaborar 
informe

Informe de 
sistematización 

Informe 

https://cm.gov.p
y/?p=30194

Cumplida

Este proceso 
culminó con un 
seminario en 
conmemoración al 
día internacional 
del Acceso a la 
Información.

Iniciada

"Se han organizado 
conversatorios con el 
propósito de analizar 
los temas centrales 
del cuestionario 
aplicado, 
fomentando un 
intercambio de 
opiniones para 
fortalecer el 
conocimiento de una 
manera amena. 
Además, se ha 
solicitado a la 
Dirección de Talento 
Humano que incluya 
los ejes temáticos del 
cuestionario en el 
Plan de 
Capacitación.

Culminada

Culminada la 
primera etapa se ha 
procedido a informar 
a la Màxima 
Autoridad 
Institucional

Cuestionario 
contestado.

Plataforma 
" The 
Integritty 
App"

Preparar 
actividades para 
reforzar 

Actividades 
realizadas

Registros 
fotogràficos 

7- Avances 2do. Informe

1- OBJETIVO 2- ACCIÓN 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR

5- MEDIOS 
DE 

VERIFICACI
ÓN

6- PLAZO PREVISTO                                                                                                   7- Avances 1er. Informe

Implementar 
la plataforma 
The integritty 
App

Implementación 
de medidas de 
sensibilización, 
capacitación 
entre otras  

Encuesta a jefes 
y directores

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial

B- COMPONENTE: The Integritty App

Implementar la plataforma The Integritty App

 D- PLAN ANUAL AÑO: 2023

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN 2023


