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PRESENTACIÓN 

Es un honor y un compromiso presentar este Informe de Gestión del Consejo de la 

Magistratura y la Escuela Judicial, una síntesis de l quehacer institucional en el año 2023. Este 

documento no solo busca informar sobre los logros y desafíos enfrentados. 

En estas páginas, desplegamos el escenario en el cual se desenvuelven el Consejo de 

la Magistratura y la Escuela Judicial. Consideramos esencial que socializar el papel 

trascendental que desempeñan en el engranaje del sistema judicial .  

Nos complace compartir los frutos de nuestro esfuerzo, destacando los logros 

obtenidos en la selección y evaluación de postulantes a cargos del sistema de justicia, así 

como en la formación jurídica especializada. Cada hito alcanzado es un paso hacia adelante 

en la construcción de una justicia más eficaz y equitativa.  

Este informe no es solo un reflejo del año; es una carta abierta a la colaboración y al 

diálogo continuo. Los invitamos a ser partícipes activos en la construcción de un sistema 

judicial más sólido y justo.  
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SECRETARÍA GENERAL 

El Consejo como tal elabora su propio reglamento y establece entre otras, las 

competencias de la Secretaria General, que es la encargada de todas las funciones previas 

a las sesiones del Consejo, desde la recepción de notas, elaboración del orden del día, 

preparación de los perfiles de postulantes en caso de integración de ternas, labor que se 

realiza conjuntamente con el departamento de informática.   

Así también, labrar acta de las sesiones del Consejo, que la suscri birá con el 

Presidente y demás Miembros; refrendar las actuaciones, resoluciones y acuerdos del 

consejo.  

El Consejo de la Magistratura publica los Edictos para la convocatoria de cargos 

comunicados por la Corte Suprema de Justicia y una vez transcurrido l os plazos de la 

misma, la Secretaria General informa en sesión plenaria, la nómina de postulantes, 

detallando en cada caso, el cumplimiento de los requisitos establecidos.   

Una vez conformadas las ternas, las Resoluciones, Notificaciones y comunicación a 

la Corte Suprema de Justicia son realizadas en Secretaría General.  

Además de todo lo mencionado, cuenta con una base de datos actualizado de las 

Ternas conformadas por el Consejo de la Magistratura, las designaciones hechas por la 

Corte Suprema de Justicia, así como la lista de Magistrados declarados inamovibles para 

un mejor manejo de la información al momento de realizar las convocatorias 

correspondientes.  
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Postulación Consejo Online 

Facilitar a los postulantes la inscripción a los cargos llamados por el Consejo de la 

Magistratura.  

Aumentar la postulación a los cargos mediante el acceso fácil a la plataforma, 

permitiendo así inscripciones exclusivamente en línea.  

Cantidad de postulantes inscriptos exclusivamente vía Online :  

× Edicto 01/2023: 1674 postulantes. 

× Edicto 2/2023: 2132 postulantes. 

× Edicto 3/2023: 1575 postulantes.  

× Edicto 4/2023 y 5/2023: actualmente proceso de convocatoria (29 junio al 18 

julio) . 

 

EDICTOS 2023 

N° EDICTO CREADO VACANTE 
POR 

FENECIMIENTO 

TOTAL 

CARGOS 

POR 

EDICTO 

1  

3 Miembros del 

Tribunal  

6 Jueces de 

Primera Instancia  

3 Agentes Fiscales 

7 Defensores 

2 Jueces de Paz                                                     

Total 21 cargos 

2 Agentes 

Fiscales                                                           

Total 2 cargos 

23 
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2 

9 miembros del 

Tribunal  

13 Jueces de 

Primera Instancia                         

Total 22 cargos 

4 Miembros del 

Tribunal  

3 Jueces de 

Primera Instancia  

5 Agentes Fiscales 

5 Defensores 

3 Jueces de Paz                                                    

Total 20 cargos 

1 Miembro del 

Tribunal  

7 Jueces de 

Primera Instancia  

1 Agente Fiscal 

3 Defensores 

7 Jueces de Paz                                           

Total 19 cargos 

61 

3  

2 Miembros del 

Tribunal  

5 Jueces de 

Primera Instancia  

1 Agente Fiscal 

6 Defensores 

1 Juez de Paz                                                    

Total 15 cargos 

1 Defensor                                                

Total 1 cargo 
16 

4  

10 Miembros del 

Tribunal  

9 Jueces de 

Primera Instancia  

1 Fiscal Adjunto 

2 Agentes Fiscales 

4 Jueces de Paz                                                      

Total 26 cargos 

2 Agentes 

Fiscales                                      

Total 2 cargos 

28 

5   
23 Defensores                                         

Total 23 cargos 
23 

TOTAL 
22 CARGOS 

CREADOS 

82 CARGOS 

VACANTES 

47 CARGOS POR 

FENEC. MANDATO 

TOTAL 

151 

CARGOS 
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Miembro Tribunal; 29

Juez Primera Instancia; 
43

Fiscal Adjunto; 1Agente Fiscal; 16

Defensor; 45

Juez de Paz; 17

Cargos Convocados - Edictos 2023

Edicto 1/2023
1674 candidatos

Edicto 2/2023
2132 candidatos

Edicto 3/2023
1575 candidatos

Cantidad de Postulantes * Edictos 01 - 02 Y 3/2023
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Recepción de Documentos por Consejo Online  

Recepción de documentos digitales para la actualización de perfiles.  

Aumentar y facilitar el alcance de los postulantes para la actualización de su perfil, 

sin necesidad de tener que trasladarse hasta la institución.   

Los postulantes que se encuentren hab ilitados dentro del plazo de actualización de 

documentos.  

2382 documentos digitales recepcionados para los edictos 2-3/2023. 

 

Gráfico 1. Podemos observar el tráfico de ingreso en envío de Documentos web por medio 

de Consejo Online. 

Gráfico 2. Se observa la cantidad remitida en cada uno de los meses de abril, mayo y junio. 

Edicto 1; 23

Edicto 2; 61

Edicto 3; 16

Edicto 4; 28
Edicto 5; 23

EDICTOS CONVOCADOS 2023 - CANTIDAD DE 
CARGOS
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Recepción de Documentos para Digitalización 

Recibir los documentos físicos y proceder al escaneo para la actualización de sus 

perfiles.  

Disminuir la cantidad de papeles en la institución, realizando la digitalización de los 

documentos físicos y colocando a disposición por medio de la tecnología. 

Los postulantes que se encuentren habilitados dentro del plazo de actualización de 

documentos. 

1425 documentos digitalizados recibidos para los edictos 2 -3/2023. En el gráfico se 

puede verificar que hubo una disminución en la presentación de documentos físicos a lo largo 

de los meses de abril  -  mayo -  junio. 
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Proceso de aplicación de Examen de Conocimientos Específicos a postulantes de los 

Edictos 1,3,4,5,6 y 8/2022 

× Indicar a los postulantes los exámenes que le corresponden realizar a fin de seguir 

en Proceso para los cargos convocados para los Edictos 2022. 

× Proporcionar a los postulantes la información neces aria y clara sobre los exámenes 

que deben realizar para avanzar en el proceso de selección de los cargos convocados 

en los edictos 2022, asegurando que comprendan los requisitos y prepararse 

adecuadamente para cada etapa del proceso. 

× Postulantes que posean examen de conocimientos generales habilitado para el 

efecto. 

1367 postulantes presentados para rendir los Exámenes de Conocimientos Específicos de los 

Edictos 1,3,4,5,6 y 8/2022. 



 
 

INFORME DE GESTIÓN 2023  |  Pág. 10  
 

 

CANTIDAD 

EXAMEN
EXAMEN - MATERIA

CANTIDAD 

EXAMINADOS

CANTIDAD 

APROBADOS
FECHA EXAMEN

1 CUENTAS - TITULAR 1 1 2/5/2023

2 CUENTAS - POSTULANTES 13 9 2/5/2023

3 ELECTORAL - TITULAR 1 1 2/5/2023

4 ELECTORAL - POSTULANTES 60 45 2/5/2023

5 NIÑEZ Y ADOLESCENCIA - TITULAR 3 3 3/5/2023

6 NIÑEZ Y ADOLESCENCIA - POSTULANTES 64 61 3/5/2023

7 LABORAL - POSTULANTES 33 26 4/5/2023

8 PENAL ADOLESCENTE - TITULAR 6 6 4/5/2023

9 PENAL ADOLESCENTE - POSTULANTES 39 38 4/5/2023

10 JUEZ DE PAZ - TITULAR 30 30 8/5/2023

11 JUEZ DE PAZ - POSTULANTE 204 150 8/5/2023

12 PENAL DE EJECUCIÓN - TITULARES 2 2 16/5/2023

13 PENAL DE EJECUCIÓN - POSTULANTES 40 23 16/5/2023

14 PENAL DE EJECUCIÓN ESPECIALIZADO - POSTULANTES 15 11 16/5/2023

15 PENAL - TITULARES 35 35 17/5/2023

16 PENAL - POSTULANTES 344 315 17/5/2023

17 NIÑEZ Y PENAL DE LA ADOLESCENCIA - TITULARES 1 1 18/5/2023

18 NIÑEZ Y PENAL DE LA ADOLESCENCIA - POSTULANTES 3 3 18/5/2023

19 CIVIL Y LABORAL - TITULARES 1 1 18/5/2023

20 CIVIL Y LABORAL - POSTULANTES 40 29 18/5/2023

21 CIVIL LABORAL Y NIÑEZ - POSTULANTES 1 1 23/5/2023

22 CIVIL PENAL Y LABORAL - POSTULANTES 13 7 23/5/2023

23 CIVIL Y COMERCIAL Y NIÑEZ - TITULARES 1 1 24/5/2023

24 CIVIL Y COMERCIAL Y NIÑEZ - POSTULANTES 3 3 24/5/2023

25 MULTIFUERO - POSTULANTES 35 19 24/5/2023

26 DEFENSORÍA DE CARÁCTER NACIONAL 199 58 25/5/2023

27 DEFENSORÍA NIÑEZ - POSTULANTES 39 37 29/5/2023

28 DEFENSORIA CIVIL Y PENAL - POSTULANTES 16 11 30/5/2023

29 DEFENSORIA PENAL - POSTULANTES 41 35 31/5/2023

30 SINDICO - TITULARES 2 2 1/6/2023

31 SINDICO - POSTULANTES 7 2 1/6/2023

32 CIVIL Y COMERCIAL - TITULARES 13 13 1/6/2023

33 CIVIL Y COMERCIAL - POSTULANTE 53 41 1/6/2023

34 CIVIL, PENAL Y LABORAL - POSTULANTES 1 1 14/6/2023

35 PENAL DE EJECUCIÓN ESPECIALIZADO - POSTULANTES 1 1 14/6/2023

36 PENAL DE EJECUCIÓN - POSTULANTES 1 1 14/6/2023

37 PENAL - POSTULANTES 3 3 14/6/2023

38 ELECTORAL - POSTULANTES 3 2 14/6/2023

1367 1028

EXAMEN EDICTOS 1,3,4,5,6,8/2022
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Proceso de aplicación de Entrevistas Virtuales a postulantes de los Edictos 1,3,4,5,6 y 8/2022. 

× Iniciar la etapa de entrevistas personales a postulantes de los Edictos 1,3,4,5,6 y 

8/2022, en cumplimiento a los criterios de selección para la conformación de ternas.  

× Completar la etapa de entrevistas a todos los postulantes d e los edictos 1,3,4,5,6 y 

8/2022 en estricto cumplimiento de los criterios de selección de magistrados.  

× Postulantes que posean examen de conocimientos generales y específicos habilitado 

para el efecto. 

177 entrevistados -  hasta la fecha 19/06/2023. para los Edictos 01,03,04,05,06,08/2022. 

Proceso de la Evaluación Diferenciada a Titulares de Cargos 

× Iniciar la etapa de la Evaluación de Gestión Diferenciada a los titulares de los cargos 

de los Edictos convocados. 

× Completar la Etapa de la Evaluación de Gestión Diferenciada a los titulares de los 

cargos de los Edictos convocados, con el objeto de continuar con el proceso de 

selección de terna. 

57 titulares evaluados -  Edictos 06/2022-08/2022 y 01/2023 
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Recepción de renuncias a postulaciones de cargos convocados 

× Recepcionar las renuncias de los postulantes a los cargos convocados a través de 

los Edictos 1,3,4,5,6 y 8/2022. 

× Proporcionar a los postulantes la opción renunciar a los cargos que han 

seleccionado, previo estudio de los mismos, según Reglamento de Selección de 

Magistrados. 

Abril: 10 notas de renuncias Mayo: 11 notas de renuncias Junio: 17 notas de renuncias.  

Total, de postulantes que presentaron renuncias : 38 

Conformación de Ternas 

× Realizar la Conformación de las Ternas de los cargos convocados a través de los 

Edictos. 

× Proponer las ternas de candidatos a la CSJ para sus respectivas designaciones.  

× Postulantes que han realizado el proceso según el Reglamento de Criterios de 

Selección de Magistrados. 

1 terna  

ACTAS 

Asentar el resultado de la evaluación  y decisión final por el Pleno del Consejo. 

Plasmar de manera visible y concreta el resultado final de las evaluaciones y decisiones 

del pleno. 

× Acta N° 2063 del 10/04/2023  

× Acta N° 2064 del 17/04/2023 (extraordinaria )  

× Acta N° 2065 del 17/04/2023  

× Acta N° 2066 del 19/04/2023  

× Acta N° 2067 del 24/04/2023  

× Acta N° 2068 del 02/05/2023  

× Acta N° 2069 del 08/05/2023  

× Acta N° 2070 del 22/05/2023  

× Acta N° 2071 del 29/05/2023  
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× Acta N° 2072 del 30/05/2023  

× Acta N° 2073 del 05/06/2023  

× Acta N° 2074 del 06/06/2023 (extraordinaria)  

× Acta N° 2075 del 13/06/2023 (extraordinaria)  

× Acta N° 2076 del 19/06/2023 (extraordinaria)  

× Acta N° 2077 del 26/06/2023 

ACTAS ELABORADAS EN EL AÑO 2023 

Desde el mes de febrero hasta el 18 de diciembre del 2023 se elaboraron 69 

(sesenta y nueve) Actas en total. 

MES CANTIDAD DE ACTAS 

Febrero 2048 2049 2050 2051 2052 2053 2054 2055    

Marzo 2056 2057 2058 2059 2060 2061 2062     

Abril  2063 2064 2065 2066 2067       

Mayo 2068 2069 2070 2071 2072       

Junio 2073 2074 2075 2076        

Julio 2077 2078 2079 2080 2081 2082 2083 2084 2085 2086 2087 

Agosto 2088 2089 2090 2091 2092 2093 2094     

Setiembre 2095 2096 2097 2098        

Octubre 2099 2100 2101 2102 2103 2104 2105     

Noviembre 2106 2107 2108 2109 2110 2111 2112 2113    

Diciembre 2114 2115 2116         

 

TERNAS INTEGRADAS  

Se integraron 224 ternas hasta la sesión del día lunes 11 de diciembre de 2023 entre 

ella una terna para el cargo de ministro de la Corte Suprema de Justicia convocado por medio 

del Edicto 09/2022. 
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EDICTOS CONVOCADOS AÑO 2023 

× En el Edicto 01/2023 se han convocado 21 (veintiún) cargos Vacantes, 2 (dos) por 

Fenecimiento de Mandato; totalizando 23 (veintitrés) cargos, con un total de 1.674 

postulantes.  

× En el Edicto 02/2023 se han convocado 22 (veintidós) cargos Creados, 20 (veinte) cargos 

Vacantes, 18 (dieciocho) por Fenecimiento de Mandato, totalizando 60 (sesenta) cargos, 

con un total de 2.132 postulantes.   

× En el Edicto 03/2023 se han convocado 15 (quince) cargos Vacantes, 1 (un) por 

Fenecimiento de Mandato, totalizando 16 (dieciséis) cargos, con un total de 1.575 

postulantes. 

× En el Edicto 04/2023 se han convocado 25 (veinticinco) cargos Vacantes, 2 (dos) por 

Fenecimiento de Mandato, totalizando 27 (veintisiete) cargos, con un total de 1.870 

postulantes.   

× En el Edicto 05/2023 se han convocado 23 (veintitrés) cargos Vacantes de Defensores 

Públicos. Con un total de 587 postulantes.   

× En el Edicto 06/2023 se han convocado 8 (ocho) cargos Vacantes, 14 (catorce) por 

Fenecimiento, totalizando 22 (veintidós) cargos, con un total de 1.549 postulantes.  

× En el Edicto 07/2023 se han convocado 43 (cuarenta y tres) cargos Vacantes, 7 (siete) 

por Fenecimiento, totalizando 50 (cincuenta) cargos, con un total de 2.887 postulantes.  

× En el Edicto 08/2023 se han convocado 48 (cuarenta y ocho) cargos Creados, 13 (trece) 

Vacantes de Fiscales Adjunto y Agentes Fiscales, totalizando 61 (sesenta y un) cargos, 

con un total de 1.915 postulantes. 

EN EL AÑO 2023 SE CONVOCARON 8 EDICTOS CON UN TOTAL DE 282 CARGOS Y UN TOTAL 

DE 14.189 POSTULANTES.  
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PRE-  REGISTRO DE POSTULANTES  

 

A través del sistema online se realiza la preinscripción que consiste en presentar por 

primera vez los documentos vía online (hasta 72 horas antes del cierre de la convocatoria), 

los cuales son verificados para su confirmación. El postulante recibe en su correo la 

confirmación de la preinscripción para la creación del código personal del acceso a la 

plataforma.  

 

AÑO 2023 = 2.202 (dos mil doscientos dos) registros verificados.  

 

ENTREVISTAS A POSTULANTES 

 

× En el año 2023 fueron entrevistados 465 postulantes.  

 

 

TEST PSICOTÉCNICO 

CARGA EN EL CRISEMA DE DATOS DE ACTUALIZACIÓN DE LA ETAPA DEL PROCESO DE 

TEST PSICOTÉCNICO (AÑO 2023; 659 POSTULANTES) 

× 04/07/2023 = 108 

× 05/07/2023 = 109 

× 06/07/2023 = 120 

× 11/07/2023 = 110 

× 12/07/2023 = 107 

× 13/07/2023 = 72 

× 27/07/2023 = 22 

× 17/08/2023 = 11 

Total 659 
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EVALUACION DE GESTION APROBADA A TITULARES DE CARGOS  

Informe de Evaluación de Gestión hasta el 18 de diciembre de 2023; con un total de 131 (ciento 

treinta y uno).  

CARGOS EVALUADOS CANTIDAD DE CARGOS 

Miembros del Tribunal de Apelación 6 

Juzgados de Primera Instancia 51 

Juzgados de Paz 34 

Defensores Públicos 27 

Agentes Fiscales.  13 

TOTAL 131 

 

 

04/07/2023; 108

05/07/2023; 109

06/07/2023; 120
11/07/2023; 110

12/07/2023; 107

13/07/2023; 72

27/07/2023; 22
17/08/2023; 11

Cantidad de postulantes que real izarone el Tes Psicotecnico 2023
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JUEZ DE PRIMERA 
INSTANCIA; 51

TRIBUNAL DE 
APELACION; 6JUEZ DE PAZ; 34

AGENTE FISCAL; 13

DEFENSOR PUBLICO; 
27

CANTIDAD DE TITULARES APROBADOS
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SECRETARIA PRIVADA. GABINETE 

En el transcurso del año, la Coordinación participó  en organización de eventos 

institucionales del despacho de la Máxima Autoridad Institucional. Gracias a la contribución 

de diferentes dependencias fue posible la ejecución de las diversas actividades 

institucionales.  

En la búsqueda constante de la mejora y el crecimiento, se impulsaron alianzas 

estratégicas  a través de la firma de convenios . Estas alianzas demostraron  ser pilares 

fundamentales para el avance y desarrollo institucional, abriendo puertas a nuevas 

oportunidades y recursos.  

Asimismo, un compromiso  en la promoción de la transparencia se ha manifestado en 

todas las actividades gestionadas por la Coordinación . La transparencia en la gestión 

institucional no solo es una meta, sino un principio rector que hemos integrado en cada fase 

de nuestro trabajo  

En resumen, este periodo se ha destacado el crecimiento institucional, a través 

alianzas estratégicas sólidas y  la promoción de la transparencia . 

 

ACTIVIDADES DE LA MÁXIMA AUTORIDAD INSTITUCIONAL 

Descentralización  

1/04/2023 

Reunión con Abogados en apoyo a la continuidad del trabajo que se viene realizando 

en el Consejo de la Magistratura. 
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Participación en el acto de juramento del ministro  Dr. Gustavo Santander en la 

Honorable Cámara de Senadores 

3/04/2023 

El Dr. Gustavo Santander Dans, prestó juramento constitucional ante el pleno del 

Congreso Nacional como nuevo ministro de la Corte Supr ema de Justicia (CSJ), fue durante 

una sesión conjunta de las cámaras de Senadores y Diputados, llevada a cabo en la mañana 

del lunes 03 de abril del año en curso.   
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Apertura Académica 2023 de la Escuela Judicial en diversas sedes de la Capital. 

14/04/2023 

El presidente ofreció unas palabras de bienvenida a los abogados cursantes de la 

Escuela Judicial de la sede Capital que comenzaron su ciclo académico 
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Visita a futuras infraestructuras de Juzgados en el interior del país 

15/04/2023 

El presidente visitó la Ciudad de J. Eulogio Estigarribia en compañía del ministro de 

la Corte Suprema de Justicia Manuel De Jesús Ramírez Candia. En la ocasión visitaron 

futuras sedes de Juzgados de Primera Instancia.  

 

Acto de Apertura del año académico 2023 de la Escuela Judicial en Ciudad del Este 

15/04/2023 

El acto de apertura oficial del año académico 2023 de la Escuela Judicial, fue presidido 

por el presidente del Consejo de la Magistratura Abg. Oscar Paciello, con la participación de 

los miembros, Dr. Eugenio Jiménez, Abg. Enrique Kronawetter y el Senador Pedro Santa Cruz 

y el director de la Escuela Judicial Abg. Isabelino Galeano. 
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Aprobación del Primer informe trimestral  de rendición de cuentas al ciudadano.  

18/04/2023 

 De conformidad lo dispuesto en la Resolución Nº 11/2023, el presidente conforma el 

Comité de Rendición de Cuentas el cual como objetivo principal sería la elaboración de 

informes trimestrales, dando cumplimiento al primer informe.  

 

Acto de Gratitud y Reconocimiento a Ex Miembro de la Institución 

19/04/2023 

En la fecha se ha testimoniado el reconocimiento del Consejo de la Magistratura a la 

labor desarrollada por el Dr. Edgar Olmedo como Miembro Titular de la Institución.  

En un breve acto, el presidente del Consejo de la Magistratura, hizo entrega de una placa de 

gratitud y reconocimiento.  
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Acto de Gratitud y Reconocimiento a Ex Miembro de la Institución 

20/04/2023 

Por su aporte para el fortalecimiento institucional durante su gestión como miembro 

titular del Consejo de la Magistratura, la Dra. Mónica Seifart de Martínez, recibió una placa 

de gratitud y reconocimiento, hizo entrega el presidente del Consejo de la Mag istratura.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Acto de Apertura oficial del año académico 2023 de la Escuela Judicial en la  

ciudad de Caacupé 

21/04/2023 

 El acto fue presidido por el presidente del Consejo de la Magistratura, y contó con la 

presencia de docentes y profesionales abogados.  
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Participación del acto de Juramento de los Miembros Dr. Eugenio Jiménez y Abg. 

Enrique Kronawetter   

20/04/2023 

 En Sesión Ordinaria de la Cámara de Senadores, se llevó a cabo el acto de juramento 

constitucional como miembros titulares  del Consejo de la Magistratura para el periodo 2023 

 ˟2026, del Dr. Eugenio Jiménez (Representante de la Corte Suprema de Justicia) y del Abg. 

Enrique Kronawetter (Representante del Poder Ejecutivo).  

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión de trabajo con la Unión de Asociaciones de Abogados del Interior UNABIP 

24/04/2023 

La comitiva de la Unión de Asociaciones de Abogados del Interior -  UNABIP, acercó 

sus ideas y experiencias en el ámbito judicial.  
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Se oficializa la ĀĥÙıÀ ÓÙĀĆÿíĀÀÎíćĀ ÓÙ úÀ 8ĚÎĥÙúÀ VĥÓíÎíÀú ˨ Ìçː _ÀĖcelo Pecci 

úÌÙĖġíĀí˩ 

24/04/2023 

El acto presidió el presidente del Consejo de la Magistratura , Abg. Oscar Paciello, 

acompañado de los miembros, vicepresidente, Gustavo Miranda, Abg. Enrique Kronawetter, 

Senador Pedro Santa Cruz y el Abg. Jorge Bogarín. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sesión de honor en la ASOCONSULAR 

27/04/2023 

 El Consejo Directivo de la Asociación del Cuerpo Consular del Paraguay, recibió en 

sesión de Honor al presidente del Consejo de la  

Magistratura, Abg. Oscar Paciello, y a los miembros Dr. Eugenio Jiménez y Abg. Enrique 

Kronawetter.  
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Reunión de Trabajo con Asociación de Fiscales 

28/04/2023 

 Reunión de trabajo Interinstitucional entre el Consejo de la Magistratura y 

representantes de la Asociación de Agentes Fiscales del Paraguay  el tema tratado fue 

referente a los próximos Exámenes de Conocimientos Específicos a postulantes de diversos 

fueros, a realizarse a partir del martes 02 de mayo.  
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Reunión con los miembros  del Consejo de la Magistratura de Buenos Aires  

4/05/2023 

Miembros del Consejo de Paraguay recibieron a sus pares del Consejo de la 

Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires.  

Se acordó un convenio de cooperación internacional para el intercambio d e experiencias. 

 

Acto de Gratitud y Reconocimiento a Ex Miembro de la Institución 

8/05/2023 

El presidente del Consejo de la Magistratura, Abg. Oscar Paciello, dio continuidad al 

acto de entrega de placas de reconocimiento y gratitud a ex integrantes del organismo, 

recibió en la fecha el Dr. Juan Bartolomé Ramírez, por su labor y aporte institucional 

desarrollada durante su gestión como Miembro del Consejo de la Magistratura.  
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Reunión de trabajo con Abogados en la Ciudad de Santaní 

18/05/2023 

 

Disertación en Conferencia Magistral  

29/05/2023 

 Conferencia magistral en el marco del décimo sexto aniversario de fundación de la 

Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo (UNVES). 

8ú sĖÙĚíÓÙĀġÙ ÙĳēĥĚĆ ĚĆÌĖÙˊ ˨ZĆĚ ēĖĆÎÙĚĆĚ ÓÙdesignación de jueces en el Paraguay". 
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Audiencia ofrecida a la Asociación de Agentes Fiscales 

1/06/2023 

El titular del Consejo de la Magistratura, Abg.  Oscar Paciello y los miembros Abg. 

Enrique Kronawetter y Abg.  Jorge Bogarin, en audiencia ofrecida a integrantes de la 

Asociación de Agentes Fiscales del Paraguay, encabezada por su vicepresidenta Abg. Belinda 

Bobadilla, se intercambiaron pareceres para la mejora de la etapa de evaluación de gestión 

a titulares de cargos.  

 

Día de Gobierno en la Ciudad de Paraguarí 

05/06/2023  
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Reunión de Trabajo con Ministros de la Corte Suprema de Justicia 

19/06/2023 

 En la sede del Poder Judicial se efectuó una reunión de trabajo de carácter 

interinstitucional entre integrantes de la Corte Suprema de Justicia y el Consejo de la 

Magistratura, el tema central abordado fue las vacancias generadas de magistrados, quienes 

se acogieron a la jubilación, correspondientes a Juzgados y Tribunales de diferentes 

Circunscripciones Judiciales de la República. 

 

   

 

 

 

 

 

Disertación en Conferencia Magistral  

19/06/2023 

El pĖÙĚíÓÙĀġÙ ÌĖíĀÓć ĥĀÀ -ĆĀæÙĖÙĀÎíÀ _ÀçíĚġĖÀú ĚĆÌĖÙ Ùú ġÙÿÀ ˨MĀĚġíġĥÎíĆĀÀúíÓÀÓ Ù

MĀÓÙēÙĀÓÙĀÎíÀ VĥĖïÓíÎÀ Ĵ ÌĆçÀÎïÀ Ù MĀÓÙēÙĀÓÙĀÎíÀ VĥĖïÓíÎÀ˩ en la ciudad de Santa Rosa del 

Aguaray.  
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Acompañamiento al acto de juramento de nuevos Abogados en el Departamento de 

Alto Paraná 

26/06/2023 

 

  

 

 

 

 

 

Audiencia a Asociación de Abogados Laboralistas del Paraguay en Sede Presidencia 

30/06/2023 
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Atención a la Ciudadanía en General durante los meses abril, marzo y junio  

El presidente del Consejo de la Magistratura ha brindado audiencias a más de 400 abogados 

que se postulan para diversos cargos del sistema de justicia a nivel nacional, como así 

también ciudadanos en general. 
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HITOS DESTACADOS DEL 2023 

× Nueva denominación de la Escuela Judicial del Paraguay. El acto presidió, el 

presidente del Consejo de la Magistratura Abg. Oscar Paciello, acompañado de los 

miembros, vicepresidente, Gustavo Miranda, Abg. Enrique Kronawetter, Senador 

Pedro Santa Cruz y el Abg. Jorge Bogarín. 

 

 

Primera sesión 

del Consejo de 

la Magistratura 

en sede Tacuary, 

el mismo se 

realizó el 27 de 

noviembre del 

año en curso. 
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COORDINACIÓ̀ 28Z svfGv _ ˨2Í z 28 Gf+M8v`f˩ 28 Z _ÁXIMA AUTORIDAD 

INSTITUCIONAL 

Con el fin de llegar a todos los departamentos del país y descentralizar la institución 

para el mejoramiento de la atención a los ciudadanos y postulantes del Consejo de la 

Magistratura, en presidente del Consejo de la Magistratura realizo importantes visitas a 

ciudades como: Itapúa, J. Eulogio Estigarribia, Santaní, Paraguarí, Ciudad del Este, entre 

otros. 
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Asistencia al acto de investidura del nuevo Fiscal General del Estado, Dr. Emiliano 

Rolón Fernández.  

 

 

 

 

Ceremonia de juramento del nuevo ministro de la Corte Suprema de Justicia, Dr. 

Gustavo Santander Dans. 
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Ciclo de conversatorios a nivel nacional planificados y definidos con la máxima 

autoridad de la institución  

El ciclo de conversatorios a nivel nacional, planificado y definido por la máxima 

autoridad de la institución, el presidente del Consejo de la Magistratura, incluyó la 

participación activa de este último como disertante en enriquecedoras charlas durante 

actividades académicas organizadas por diversas universidades del país . 

 

 

 

Gestión y relacionamiento con instituciones afines al consejo de la magistratura 

mediante convenios 

Múltiples convenios en el ámbito académico para operadores de justicia como así 

también a funcionarios de la institución fueron  acordados por el Consejo de la Magistratura.  
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OTRAS ACCIONES DE LA COORDINACIÓN 

× Coordinación con direcciones misionales actividades planificadas institucionalmente.  

 

× Participación en representación de la máxima 

autoridad de las actividades referentes a la 

Planificación Estratégica Institucional (PEI), Modelo 

estándar de control interno del Paraguay (MECIP) y 

la Comisión de rendición de cuentas al ciudadano.  
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× Cooperación con procesos de monitoreo y evaluación 

del cumplimiento de los objetivos institucionales, de 

implementación y monitoreo de los manuales de 

Organización, Funciones y Perfiles, como así del 

cumplimiento de las normativas legales vigentes 

relacionadas a la transparencia de los recursos 

públicos. 

 

× Coordinar y supervisar la elaboración de la memoria 

anual conjuntamente con la Unidad de Transparencia 

de la Institución. 

 

 

× Cooperar con otras actividades encomendadas por la 

máxima autoridad institucional  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

INFORME DE GESTIÓN 2023  |  Pág. 39  
 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS 

La Dirección de Asuntos Jurídicos es el órgano encargado de asistir, intervenir y 

representar al Consejo de la Magistratura en todos los juicios y/o actos jurídicos donde el 

Consejo de la Magistratura sea Parte, en cualquier fuero o jurisdicción. Le compete 

igualmente, asesorar a la Insti tución en todo lo relacionado a cuestiones o aspectos jurídicos 

y administrativos que afecten o pudieran afectar al Consejo de la Magistratura.  

Asimismo, una de las funciones de la Dirección de Asuntos Jurídicos es dictaminar de 

conformidad con la legislación positiva, las leyes y reglamentos vigentes en relación a los 

fines misionales institucionales.  

Dictámenes Misionales 

(Periodo Enero a junio de 2023) 
Cantidad 

1. Notas de Postulantes 05 

2. Reclamo del Edicto Nº 09/2022 para 

cargo de Ministro Corte Suprema de 

Justicia 

28 

Total, de Dictámenes Misionales emitidos 33 

1. Auditorías de Puntajes 34 

 

De igual forma, tiene la función de dictaminar  sobre los actos administrativos de las 

dependencias del Consejo de la Magistratura, como ser licitaciones, contratos u otros actos 

jurídicos . En tal sentido, a continuación, se detalla los resultados obtenidos en el primer 

semestre del 2023.  
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Dictámenes Internos -  Administrativo  

(Periodo Enero a junio de 2023) 
Cantidad 

1. Dirección General de 

Administración y Finanzas 
08 

2. Dirección de Talento Humano 02 

3. Convenios Institucionales 08 

4. UTA 01 

5. Presidencia 01 

Total, de Dictámenes Internos -  

Administrativo emitidos  
20 

 

En el ámbito jurisdiccional, la Dirección de Asuntos Legales, interviene y controla los 

juicios externos en el fuero Contencioso  ˟Administrativo, en lo Civil, en lo Laboral, en los 

Juicios de Amparos y en la Acciones de Inconstitucionalidad ante la Sala Constitucional de la 

Corte Suprema de Justicia, conforme a los siguientes datos.  

Juicios del Consejo de la Magistratura  

(Periodo Enero a junio de 2023) 
Cantidad 

1. Contencioso -  Administrativo  04 

Total, de Juicios Intervenidos  04 
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a) Dictámenes Internos: total 1337 dictámenes jurídicos internos y misionales.  

b) Procesos judiciales y extrajudiciales:  Se ha intervenido en 13 procesos en 

representación del Consejo de la Magistratura.  

Se adjunta a continuación los detalles de lo informado sutpra: 

Dictámenes Misionales 

(Periodo 2023) 
Cantidad 

1. Reclamos 573 

2. Reconsideraciones (Informes)  117 

3. Denuncias 81 

7. Reclamo del Edicto N° 09/2022 para 

cargo de Ministro Corte Suprema 

de Justicia 

28 

8. Notas de Postulantes 05 

11. Convalidaciones Edictos 2023 480 

Total, de Dictámenes Misionales 

emitidos 
1284 
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Dictámenes Internos -  Administrativo             

(Periodo 2023) 
Cantidad 

1.   Dirección General de 

Administración y Finanzas 
26 

2. Dirección de Talento Humano 09 

3. Convenio 15 

5. UTA 01 

6. Presidencia 02 

Total, de Dictámenes Internos  -  

Administrativo emitidos  
53 

Reclamos

Convalidaciones 2023

Reconsideraciones

Denuncias

Reclamo del Edicto N° 09/2022 para cargo de Ministro
Corte Suprema de Justicia

Notas de Postulantes

0 100 200 300 400 500 600
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Juicios/ Intervenciones  

en representación del  

Consejo de la Magistratura  

(Periodo 2023) 

Estados 

1. Aniza Amambay González 

Quintana c/ Res. N°423 del 

23/08/21 dictada por el Consejo de 

la Magistratura.  

2. Rebeca Marlene Miranda Corvalán 

c/ Res. nº131 del 30/03/2023. 

1. En proceso. 

 

 

2. En proceso. 

 

56

21

26

1

1

1

DGAF

Dirección de Talento Humano

Convenios Institucionales

TICS

UTA

Presidencia
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DICTAMENES JURÍDICOS INTERNOS - ADMINISTRATIVOS
(Periodo 2023)
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3. Silvio Eduardo Estigarribia 

Quiñónez c/ Res. N°421/2021 del 

28/08/2021. dictadas por el 

Consejo de la Magistratura. Exp. 

N°500/21. 

4. Francisco Campos s/ ejecución de 

sentencia. 

5. Intervención de la Municipalidad de 

Asunción s/ supuestas faltas.  

3. En proceso. 

 

 

4. En proceso. 

 

 

 

5. En proceso. 

Total, de Juicios Intervenidos  05 

 

 

 

 

5En proceso

0 1 2 3 4 5 6

Juicios/Intervenciones en Representación 
del Consejo de la Magistratura

(Periodo 2023)



 
 

INFORME DE GESTIÓN 2023  |  Pág. 47  
 

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES 

La dirección de TIC es responsable de brindar soporte técnico, mantener y desarrollar 

la infraestructura tecnológica, garantizar la seguridad de los datos y así también facilitar la 

comunicación y colaboración entre los diferentes departamentos.  

Durante este año, el equipo de TIC ha trabajado arduamente para garantizar el 

funcionamiento eficiente de los sistemas, la seguridad de la información y la satisfacción de 

los servicios ofrecidos por el Consejo de la Magistratura.  

Durante el período analizado hemos definido los siguientes objetivos que hemos 

logrado alcanzar:  

× Mejorar el rendimiento de los sistemas:  se han implementado procedimientos para 

mantener actualizado los diferentes sistemas con las que cuenta la institución, 

agregando módulos necesarios para su mejor organización y uso.  

× Mejorar la experiencia del usuario:  se ha trabajo en la interfaz de usuario a fin de 

proporcionar sistemas más intuitivas y amigables.  

× Implementar Medidas de seguridad: se ha implementado seguridad avanzada en el 

servidor de correo electrónico, en base a los masivos ataques que hemos recibido, 

así también se ha realizado extensivo medidas de seguridad entre los funcionarios a 

fin de que los mismos estén más atentos a posibles correos denominados phishing. 

Todo ello en base a los lineamientos  establecidos por la MITIC a fin de salvaguardar 

ante vulnerabilidades existentes ante nuestros servicios.  

En base a lo expuesto, se detalla las siguientes actividades que hemos desarrollado 

a lo largo del periodo mencionado: 
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Enero a junio 

Habilitación del sitio web dedicada al proceso de selección para el cargo de ministro 

de la CSJ 

https://corte.cm.gov.py/index.aspx   

Cuyo objetivo es Garantizar el control y la participación ciudadana en todo el proceso 

de selección de ministro de la Corte Suprema de Justicia., se ha puesto a disposición de la 

ciudadanía Sitio web dedicada para el efecto  ˟Edicto 9/2022, cuyo proceso de postulación fue 

comprendido desde el 03 de enero al 01 de febrero del año 2023. 

Nómina de postulantes 

inscriptos:  40 postulantes.  

Postulantes admitidos:  37 

postulantes.  

Perfiles que finalizaron el 

proceso: 36 perfiles públicos 

con sus respectivos 

curriculum y puntajes 

obtenidos. 

 

Perfil de los postulantes con 

los datos personales y foto 

del mismo con la opción de 

Legajo, Tesis y Perfil de 

puntajes. 

 

 

 

 

https://corte.cm.gov.py/index.aspx
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Sistema CRISEMA ˟  Corte Suprema de Justicia  ˟Edicto 9/2022 

 

Sistema creado en base al reglamento que rige el proceso de selección de postulantes 

para la conformación de terna para el cargo de ministro de la Corte Suprema de Justicia.  El 

mismo fue desarrollado a fin de optimizar el proceso de conformación de ternas,  con los 

módulos correspondientes para el cálculo de los puntajes en base a un ranking de 

puntuaciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

INFORME DE GESTIÓN 2023  |  Pág. 50  
 

Sistema CRISEMA ˟  Criterio de Selección de Magistrados (Cargos del sistema 

judicial)  

Interfaz de Usuario 

Nueva interfaz de Inicio de sesión. 

Mantenimientos  

A fin de garantizar el correcto 

funcionamiento y rendimiento del mismo se 

realizaron optimizaciones en el código y control 

de accesos. 

Se realizó un ajuste en cuanto a lo 

resuelto por los miembros en sesión, relacionado 

con cambios en base a una Tabla de equivalencias 

para los exámenes de Conocimientos específicos 

correspondientes a los Edictos 1,3,4,5,6 y 8/2022. 

Se menciona que se debieron realizar varios 

controles para asegurar el cumplimiento, como 

ser revisar la tabla de equival encia, realizar 

pruebas y controles, verificar y comunicar los 

cambios a fin de dar como finalizado su ejecución. En resumen, se abordó un cambio el cual 

debió ser muy minuciosamente controlada a fin de proseguir con el proceso de conformación 

de ternas. 
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Consejo Online ˟  Gestión y Postulación en Línea 

Plataforma de inscripción Online y de remisión de documentos digitales . 

Seguridad 

Se ha realizado una auditoria de seguridad en nuestra plataforma por parte de la 

MITIC, y se nos ha señalado que debemos mejorar algunas opciones de seguridad. En 

respuesta a estas recomendaciones, hemos realizado modificaciones en la opción de 

restablecimiento de contraseña para fortalecer la seguridad.  

Una de las medidas implementas es la generación de una contraseña temporal 

cuando un usuario solicita restablecer su contraseña debido a un olvido. Al ingresar al 

sistema con esta contraseña temporal, el sistema requerirá automáticamente al usuario que 

establezca una nuestra contraseña.  

También hemos agregado un contador para el cierre de sesión, de modo que el 

postulante pueda visualizar el tiempo restante en la sesión y así realizar las acciones 

necesarias para terminar lo que esté haciendo en línea durante Consejo online. 

Estas medidas adicionales ayudarán a mejorar la seg uridad de nuestra plataforma y proteger 

la información de nuestros usuarios.  

 

 

 

 

 

 



 
 

INFORME DE GESTIÓN 2023  |  Pág. 52  
 

Actualización 

Trabajando para mejorar la experiencia de nuestros postulantes, se ha colocado en el módulo 

de Documentos cargados, la opción de Ver Documento, donde el postulante que haya remitido 

un documento por medio de Consejo Online y el mismo haya sido aprobado podrá verlo desde 

el botón VER y sabrá que documentos se encuentran aprobados en el sistema CRISEMA. 

 

Centro de Procesamiento de Datos 

Cuya finalidad es la de cargar y controlar legajo de postulantes para su correcta 

asignación en el sistema CRISEMA. 

Durante el periodo de enero a junio, hemos pasado por la convocatoria de 3 Edictos, 

por lo que la recepción de documentos fue masiva en vista que poseemos dos canal es o 

medios habilitados para el efecto.  

A continuación, se detalla gráficamente la cantidad de documentos que fueron 

procesados por los operadores de informática:  
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Esta actividad demuestra la capacidad del centro para gestionar documentos 

electrónicos co mo físicos, garantizando la disponibilidad de los sistemas para recibir y cargar 

datos en el momento requerido.  

Sistema de Gestión de Diplomas  

Sistema para la admisión de diplomas de alumnos que han culminado 

satisfactoriamente los respectivos Diplomas d ictados por la Escuela Judicial.  

Mejoras realizadas  

Hemos implementado un 

botón correspondiente a 

Auditoría a fin de conocer las 

acciones tomadas en el momento 

de la generación de los diplomas. 

 

Otro control adicional 

para evitar inconsistencias de 

datos en caso de que se 

modifique alguna información 

básica del alumno después de 

haber generado los diplomas. En 

estos casos, es necesario anular 

los diplomas previamente 

generados de dicho alumno, y 

volver a emitirlos, asegurando que l a información impresa y los datos de verificación 

coincidan correctamente.  

Estas medidas fueron tomadas en base al trabajo desarrollada con la encargada de 

Emisión de diplomas y actualmente nos encontramos trabajando a fin de introducir la 

exportación de alumnos que hayan abonado por los diplomas a fin de garantizar la emisión 

del diploma a quien se encuentre en forma regular en sus aranceles con la Escuela Judicial.  
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La dirección de TIC trabaja en colaboración con todas las áreas de la institución para 

brindar apoyo en otras actividades como: 

× Examen de Conocimientos Generales y Audiencias Públicas a postulantes para el 

cargo de ministro de la Corte Suprema de Justicia.  

× Proceso de aplicación de Examen de Conocimientos Generales y Específicos para los 

Edictos 1,3,4,5,6 y 8/2022. 

× Proceso de Aplicación de Entrevistas Virtuales a postulantes de los Edictos 1,3,4,5,6 y 

8/2022 

× Conformación de ternas Pendientes. 

× Preparación de informes solicitados para la Secretaria General, La Unidad de 

Transparencia, entre otros. 

 

Todos estos trabajos fueron realizados proporcionando el soporte técnico necesario que 

cada una de las dependencias requirió, con el objetivo de alcanzar el trabajo misional de la 

institución.  

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE 

El presente informe de gesti ón de la dirección de TIC tiene como objetivo proporcionar 

una visión general de las actividades y logros alcanzados durante el periodo comprendido 

entre los meses de julio a diciembre.  
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Fortalecimiento tecnológico  

Uno de los hitos más significativ os corresponde en el fortalecimiento tecnológico del 

Consejo de la Magistratura, cuyo objetivo correspondía en la Instalación del Datacenter. Un 

proyecto que, a pesar de los desafíos y obstáculos a lo largo de estos años, finalmente ha 

culminado con éxito. 

 

Esta infraestructura ha sido desarrollada con el objetivo de asegurar la disponibilidad, 

confidencialidad e integridad de los datos y servicios esenciales para el correcto 

funcionamiento del Consejo de la Magistratura.  
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Ubicación y espacio Físico: 

El datacenter del Consejo de la Magistratura, se encuentra ubicado en el 4to piso del 

Edificio Tacuary, el cual cuenta con 2 salas especializadas que se destallan a continuación. 

× Sala de los Racks: donde se encuentran alojados todos los equipamient os de 

servidores en racks. La temperatura y humedad son controlados mediante sistemas 

de aire de precisión para asegurar el rendimiento óptimo de los servidores.  
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× Sala Técnica: alberga los equipos relacionados con la energía y la conectividad a 

internet. Esta sala está diseñada para albergar el equipo de respaldo de energía, el 

cual se conecta con un generador propio, garantizando la continuidad operativa en 

caso de interrupcion es en el suministro eléctrico, asegurando la disponibilidad 

constante. También en esta sala se encuentra todos los equipos que gestionan la 

conexión a los proveedores de internet.  
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Configuración de la red 

La dirección de Tecnologías de la Información (TIC) en apoyo con los encargados de 

la instalación del datacenter, llevó a cabo la configuración del uso del Wifi en todo el edificio. 

Además, gestionaron de manera efectiva la disponibilidad necesaria de los accesos a la red, 

realizando ajustes estratégic os para asegurar un rendimiento óptimo. Entre estas 

adaptaciones se encuentra la implementación de carpetas compartidas, diseñadas tanto para 

el Consejo de la Magistratura como para la Escuela Judicial. Estas medidas se ejecutaron 

con el objetivo de mejora r la conectividad y la colaboración entre los diferentes sectores, 

contribuyendo así al fortalecimiento de la infraestructura tecnológica de la institución  
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Consejo Online 

En el periodo comprendido entre julio, hasta la fecha actual, la plataforma de Consejo 

Online, ha demostrado ser eficiente en la gestión de los procesos de inscripción a los edictos 

6,7 y 8/2023 convocados para la postulación a los diferentes cargos del sistema de justicia.  

Desglose de Inscripciones: 

Edicto 1/2023: 

× Número de 

postulantes: 1675 

Edicto 4/2023: 

× Número de 

postulantes: 1870 

Edicto 7/2023: 

× Número de 

postulantes: 2887 

Edicto 2/2023: 

× Número de 

postulantes: 2132 

Edicto 5/2023: 

× Número de 

postulantes: 587 

Edicto 8/2023: 

× Número de 

postulantes: 1915 

Edicto 3/2023: 

× Número de 

postulantes: 1575 

Edicto 6/2023: 

× Número de 

postulantes: 1549 

 

Esto indica un impacto positivo en el proceso de inscripción gestionado por el Consejo 

de la Magistratura, el cual continuaremos perfeccionando la plataforma para asegurar su 

eficacia a largo plazo. 

Concurrencia de usuarios en Consejo Online 

La gráfica corresponde a 

los meses de julio a noviembre, 

donde la concurrencia es 

esencial para evaluar la 

capacidad de la plataforma para 

manejar múltiples solicitudes 

simultáneas, lo que impacta 

directamente en la experiencia 

del usuario.  

Las elevaciones notables que observamos en agosto y noviembre corresponden al 

cierre de cada edicto, siendo estas fechas los momentos de mayor concurrencia en relación 

al término de cada edicto. 
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CRISEMA Web 

 

En cumplimiento con el proceso de selección correspondiente a los Edictos 2022, se 

procedió a la publicación de los perfiles de los postulantes, incluyendo sus respectivos 

puntajes y dictámenes. En total, se han publicado 4.873 perfiles, abarcando los diferentes 

cargos contemplados en los mencionados edictos.  

Es importante destacar que la publicación de perfiles refleja los diversos procesos a 

los que cada postulante se sometió, tales como exámenes de conocimientos generales y 

específicos, pruebas psicotécnicas, así como entrevistas finales. Cada perfil proporciona una 

visión integral de la evaluación del candidato a lo largo de estos procesos.  

La información contenida en los  perfiles abarca desde la formación académica, 

cursos y experiencia profesional, publicaciones y detalles relacionados con la docencia. Este 

enfoque integral permite a los interesados y partes involucradas tener una visión completa 

y detallada de las habil idades y cualificaciones de los postulantes.  

La disponibilidad de estos perfiles y legajos contribuye a la transparencia del proceso 

de selección y proporciona a los interesados una visión clara y completa de la idoneidad de 

los candidatos habilitados en l os Edictos 2022. 
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Sistemas de Gestión Institucional  

Sistema CRISEMA 

El alcance de este sistema abarca la obtención de puntajes para cada postulante de 

acuerdo con lo establecido en el reglamento vigente. Posteriormente, se utiliza para elaborar 

un ranking una vez concluidas todas las etapas requeridas, culminando con la conformación 

de ternas para el sistema de justicia.  

Durante el presente año, el sistema ha sido sometido a mantenimiento para asegurar 

su funcionamiento óptimo. Los edictos aplicados con est e sistema durante el período 

incluyen los edictos 2022. Este enfoque en el mantenimiento garantiza la integridad y la 

eficiencia del Sistema CRISEMA, respaldando así la transparencia y efectividad del proceso 

de selección de postulantes. 

Sistema Inventario  

Este sistema, que ha sido sometido a mantenimiento y mejoras continuas, se ha 

diseñado para facilitar la carga eficiente de bienes de uso de la institución y su posterior 

asignación al responsable correspondiente. Incluye módulos específicos, como el de 

almacenes, que detalladamente registra los artículos adquiridos por la institución, 

permitiendo obtener un seguimiento preciso del stock disponible. El enfoque en el 

mantenimiento constante garantiza la eficiencia y funcionalidad óptima del sistema, 

contrib uyendo así a una gestión efectiva y transparente de los recursos institucionales.  

Sistema Gestión de Diplomas 

Sistema desarrollado para la emisión de diplomas a los alumnos que han completado 

sus respectivos Diplomados dictados por la Escuela Judicial. Est e sistema permite generar 

digitalmente los diplomas, reduciendo así el uso y gasto de papel tipo cartón. Además, integra 

un Código QR que garantiza la seguridad del diploma digital emitido al proporcionar acceso 

a los datos académicos correspondientes.  

En lo que va del año 2023 se ha generado 864 diplomas para alumnos que han 

culminado satisfactoriamente los diplomas realizados por la Escuela Judicial.  
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Es importante destacar que, en respuesta a las solicitudes de los usuarios, se han 

agregado módulos de mejoras al sistema. Estas actualizaciones y adiciones buscan mejorar 

la experiencia del usuario y asegurar un servicio aún más eficiente y adaptable a las 

necesidades cambiantes de la institución.  

Sistema de Recursos Humanos 

Sistema diseñado específicamente para el registro de los funcionarios de la 

institución. Durante el periodo 2023, se han implementado nuevos módulos con el objetivo de 

optimizar y perfeccionar su funcionamiento. Estas actualizaciones buscan mejorar la eficacia 

y la eficiencia del sistema, garantizando un registro más completo y preciso de los 

funcionarios en la institución.  

Sistema de Transporte y control de contratos  

El sistema implementado para la gestión de transporte y control de contratos ha 

demostrado ser una herramienta integral y ef ectiva en la administración de nuestra flota de 

vehículos. Este sistema no solo facilita el seguimiento de las reparaciones y el 

mantenimiento, sino que también gestiona la carga de combustible y monitorea el recorrido 

de cada vehículo, garantizando así la integridad y el rendimiento óptimo de nuestra flota.  

Sistema de Servicios generales  

Este despliega una funcionalidad especializada en el control de las reparaciones de 

los Acondicionadores de Aire de la institución. Además de gestionar de manera efectiva las 

reparaciones, el sistema mantiene una agenda detallada de proveedores y elabora informes 

técnicos exhaustivos sobre cada intervención realizada. Destaca la capacidad del sistema 

para mantener un historial completo de los cambios de repuestos realizados  en los 

acondicionadores de aire, proporcionando una visión detallada de su mantenimiento y 

desempeño a lo largo del tiempo. Asimismo, el sistema agiliza el proceso de reparación 

tercerizada emitiendo órdenes de servicio de manera eficaz.  

Sistema de Gestión Académica 

Sistema de Gestión Académica de la Escuela Judicial, diseñado para registrar a los 

alumnos y gestionar sus matrículas en los diversos cursos ofrecidos, ha sido un componente 

esencial para el seguimiento académico y financiero. No obstante, se ha identificado que el 
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sistema se encuentra actualmente obsoleto, lo que ha motivado la iniciativa de realizar las 

gestiones necesarias para su actualización, en colaboración con el Ministerio de Tecnologías 

de la Información y Comunicación (MITIC). 

La gestión necesaria para actualizar el Sistema de Gestión Académica de la Escuela 

Judicial refleja el compromiso de la institución con la mejora continua y la adaptación a las 

tecnologías actuales. Con el apoyo del MITIC, se espera que estas actualizaciones contribuyan 

al fortalecimiento de la eficacia y eficiencia del sistema, proporcionando un entorno 

académico más moderno y adaptable. 

Centro de Procesamiento de Datos 

Cuyo propósito es cargar y supervisar los legajos de los postulantes para asegurar 

su corr ecta asignación en el sistema CRISEMA. Durante el último periodo, nos enfrentamos 

a la convocatoria de tres Edictos, generando una recepción masiva de documentos debido a 

la disponibilidad de dos canales o medios habilitados para este fin. A continuación, se 

presenta de manera gráfica la cantidad de documentos procesados por los operadores de 

informática . 

 

Mesa de entrada: 4910 y Consejo Online 5952 
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Esta actividad demuestra la capacidad del centro para gestionar documentos 

electrónicos como físicos, garantizando la disponibilidad de los sistemas para recibir y cargar 

datos en el momento requerido.  

La dirección de TIC trabaja en colaboración con todas las áreas de la institución para 

brindar apoyo en otras actividades como:  

× El equipo TIC se encargó de asignar y configurar los teléfonos para cada uno de los 

funcionarios.  

× Nueva sala de sesiones de la Institución, donde el 20 de noviembre se celebró la 

primera sesión desde la mudanza al nuevo edificio.  

× Conformación de ternas Pendientes hasta la fecha. 

× Preparación de informes solicitados para la Secretaria General, La Unidad de 

Transparencia, entre otros.  

Todos estos trabajos fueron realizados proporcionando el soporte técnico necesario que 

cada una de las dependencias requirió, con el objetivo de alcanzar el trabajo misional de la 

institución.  

 

 

 

 

  



 
 

INFORME DE GESTIÓN 2023  |  Pág. 65  
 

DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 

El pleno del Consejo de la Magistratura, en Sesión Ordinaria llevada a cabo el día 

lunes 07 de agosto de 2023, consideró necesaria la modificación del organigrama a fin de 

actualizar y adecuar la estructura orgánica, del Departamento de Comunicación Institucional 

al de Dirección de Comunicación Institucional (DCI), como así también la creación de la Unidad 

de Transparencia y Anticorrupción (UTA). 

 

 La Dirección de Comunicación Institucional, es la instancia responsable del 

desarrollo, implementación y seguimiento de la Política de Comunicación Institucional y 

Pública del Consejo de la Magistratura, en estrecha colaboración y supervisión por parte de 

la Máxima Autoridad Institucional, y en coordinación con las diversas direcciones.  

 

 La dependencia de Comunicación, contribuye al fortalecimiento institucional, las 

acciones comunicacionales se encaminan a la coordinación, realización, publicación y 

difusión del avance de la gestión desarrollada a través de los actos administrativos 

cumplidas por la presidencia y de las decisiones adoptadas por los Miembros del Consejo de 

la Magistratura, en sesiones plenarias.  

 

 La DCI desarrolla el proceso y gestiona las acci ones comunicacionales, internas y 

externas, dirigida a postulantes, estudiantes de la Escuela Judicial, medios de comunicación, 

la ciudadanía en general y a las distintas áreas de la institución.  

 

 Además, se efectuó una gestión de medios con los profesionales periodistas de los 

diferentes medios de comunicación, oral, escrita, digital y televisiva del país que brindan la 

cobertura al CM, facilitando la información oficial, atendiendo a los requerimientos de manera 

fluida y permanente. 
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Proceso de Selección para el cargo de ministro de la Corte Suprema de Justicia del 

Edicto N° 09/2022. 

 

 En el inicio del semestre del año 2023, como principal actividad institucional fue el 

proceso de selección y conformación de la terna de candidatos para el cargo d e ministro de 

la Corte Suprema de Justicia del Edicto N° 09/2022, lo cual se realizó la plena difusión de 

todas las etapas del concurso, posibilitando que la ciudadanía en general y medios de 

comunicación pudieran acceder a la información pública, la misma  se desarrolló entre los 

meses de enero a marzo de 2023. 

 

Entre las principales tareas de difusión del proceso de selección desarrolladas por 

el área de comunicación y registradas a través de informaciones publicadas en la 

página web fueron. 

 

1. Habilitación de la página web dedicada al proceso de selección: 

https://cm.gov.py/?p=28106  

2. Etapa de postulación de 40 doctores en derecho: https://cm.gov.py/?p=28165 

3. Fechas de realización del Examen de Conocimientos y Audiencias Públicas de 

postulantes para el cargo de Ministro de la CSJ: https://cm.gov.py/?p=28195  

4. Resolución sobre la nómina de postulantes admitidos para el c argo de ministro de la 

Corte Suprema de Justicia: https://cm.gov.py/?p=28230  

5. Publicación de los puntajes preliminares de postulantes admitidos para el cargo de 

un Ministro de la CSJ: https://cm.gov.py/?p=28234  

6. Calendario de Audiencias Públicas de postulantes para el cargo de Ministro de la 

Corte Suprema de Justicia: https://cm.gov.py/?p=28248  

7. Habilitado periodo para presentar denuncias a postulantes para el cargo de mi nistro 

de la Corte Suprema de Justicia: https://cm.gov.py/?p=28266  

8. El Consejo de la Magistratura resolvió los recursos de reconsideraciones en relación 

al proceso de selección para el cargo de ministro de la CSJ:  

https://cm.gov.py/?p=28289 

https://cm.gov.py/?p=28106
https://cm.gov.py/?p=28165
https://cm.gov.py/?p=28195
https://cm.gov.py/?p=28230
https://cm.gov.py/?p=28234
https://cm.gov.py/?p=28248
https://cm.gov.py/?p=28266
https://cm.gov.py/?p=28289
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9. Los 37 postulantes que concursan por el cargo para un ministro de la Corte Suprema 

de Justicia se presentaron al Examen de Conocimientos: https://cm.gov.py/?p=28376  

10.  Se dio apertura a la etapa de audiencias públicas y en el primer día expusieron cinco 

postulantes para el cargo de Ministro de la CSJ: https://cm.gov.py/?p=28397  

11.  CM deberá resolver la valoración documental presentada por los postulantes para 

Ministro de la CSJ y cuantificar el puntaje de la etapa de evaluación de idoneidad 

profesional: https://cm.gov.py/?p=28419  

12.  Postulantes expusieron sobre su visión del Poder Judicial y su propuesta de acceder 

al cargo de ministro de la Corte Suprema de Justicia: https://cm.gov.py/?p=28434  

13.   El Consejo de la Magistratura continúa con las evaluaciones en audiencias a 

postulantes para el cargo de ministro de la Corte Suprema de Justicia: 

https://cm.gov.py/?p=28443  

14.  Se completó la primera semana de audiencias con las exposiciones de veinte 

postulantes al cargo de Ministro de la CSJ: https://cm.gov.py/?p=28467  

15.  Prosiguen las audiencias de postulantes para el cargo de Ministr o de la Corte 

Suprema de Justicia: https://cm.gov.py/?p=28474  

16.  Van culminando la etapa de audiencias públicas de postulantes para el cargo de 

Ministro de la Corte Suprema de Justicia: https://cm.gov.py/?p=28493  

17.  Concluyó la etapa de audiencias públicas del proceso de selección para la integración 

de la terna de candidatos para ministro de la CSJ: https://cm.gov.py/?p=28507  

18.  Los Miembros lograron pleno consenso para la integración final de la terna de 

candidatos para el cargo de Ministro de la Corte Suprema de Justicia: 

https://cm.gov.py/?p=28609  

19.  El Consejo de la Magistratura comunicó a la Cámara de Senadores la terna de 

candidatos para el cargo de Ministro de la Corte Suprema de Justicia: 

https://cm.gov.py/?p=28635  

20.  Prestó juramento el nuevo ministro de la Corte Suprema de Justicia y concluye  el 

proceso de selección convocado a través del Edicto 09/2022: 

https://cm.gov.py/?p=28681  

 

 

 

https://cm.gov.py/?p=28376
https://cm.gov.py/?p=28397
https://cm.gov.py/?p=28419
https://cm.gov.py/?p=28434
https://cm.gov.py/?p=28443
https://cm.gov.py/?p=28467
https://cm.gov.py/?p=28474
https://cm.gov.py/?p=28493
https://cm.gov.py/?p=28507
https://cm.gov.py/?p=28609
https://cm.gov.py/?p=28635
https://cm.gov.py/?p=28681
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Transmisión en vivo por las plataformas digitales de la Institución.  

 

Etapas del proceso de selección para el cargo de Ministro de la Corte Suprema de Justicia y 

las sesiones plenarias para su tratamiento.  

 

 El área de Comunicación Institucional, realizó la organización y coordinación de las 

transmisiones en directo del Examen de Conocimientos Generales y las siete jornadas de 

Audiencias Públicas a postulantes para el cargo de Ministro de la CSJ, que se llevaron a cabo 

en el salón auditorio Serafina Dávalos del Palacio de Justicia de Asunción.  

 

 El personal técnico de Comunicación y soporte técnico de TIC del Consejo de la 

Magistratura, desarrollaron en conjunto las tareas para la transmisión en vivo desde dicho 

recinto, con equipamiento informático y audiovisual correspondiente montaje de equipos 

para su puesta en funcionamiento perteneciente a la Institución.  

 

 Para el desarrollo de dichas etapas en la sede del Poder Judicial, se logró en materia 

organizativa un trabajó interinstitucional con las Direcciones de Comunicación, Tecnología, 

TV Justicia, Seguridad y Servicios Generales de la Corte Suprema de Justicia. 

 

 Dichas dependencias de la CSJ, brindaron todo el apoyo logístico y técnico (Señal 

dedicada de internet) para la puesta en vivo de las transmisiones del Consejo de la 

Magistratura vía streaming a través de la plataforma del canal YouTube.  

 

 Asimismo, en cumplimiento de la ZÙĴ `̰ ʺʽʷʻ˖ʶʴʶʶ ˨2Ù úÀ ēĥÌúíÎíÓÀÓ ÓÙ úÀĚ ĚÙĚíĆĀÙĚ

ÓÙú -ĆĀĚÙöĆ ÓÙ úÀ _ÀçíĚġĖÀġĥĖÀˋˌ˩ˋ fueron transmitidas las dieciséis  sesiones ordinarias del 

Consejo de la Magistratura y las correspondientes prosecuciones al declararse en cuarto 

intermedio las plenarias, desarrolladas en el tratamiento para la integración de ternas de 

candidatos para el cargo de un Ministro de la Corte Suprema de Justicia, las mismas 

disponibles en el canal de YouTube oficial del Consejo de la Magistratura : 

https://www.youtube.com/@ConsejodelaMagistraturaCM   

 

https://www.youtube.com/@ConsejodelaMagistraturaCM
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 Además, se realizó la gestión de medios de comunicación, (oral, escrita, digital y 

televisiva), que realizaron la cobertura periodística, se facilitó en todo tiempo la información 

oficial con contacto directo, atendiendo a los requerimientos de manera fluida y permanente.  

 

Actos de Graduación de la Escuela Judicial. 

 

 La DCI, en el periodo del segundo semestre del año 2023, realizó el acompañamiento 

con la cobertura comunicacional del calendario de actos de graduación de la Escuela Judicial 

a nivel país correspondientes a las diversa s promociones 2019, 2020 y 2021. 

 

 El Consejo de la Magistratura, llevo a cabo a partir del mes de julio los actos de 

graduación de la Escuela Judicial en diferentes localidades de las siguientes sedes: Asunción 

-  Capital, Encarnación, Ciudad del Este, Caacupé, Villarrica, Pilar, Coronel Oviedo, Salto del 

Guaira, San Pedro, San Estanislao, Quiindy, Pedro Juan Caballero, Concepción y San Ignacio. 

 

 El área audiovisual de la DCI, realizó el registro fílmico con la grabación audiovisual 

y fotográfico del desar rollo de cada uno de los actos de egresos 2023 de la Escuela Judicial.  

 

 Posteriormente, se efectuó la post producción con la edición del material audiovisual 

y fotográfico para su la difusión posterior por el canal YouTube oficial de la Institución y 

socializado por las diversas plataformas digitales en redes sociales.  

 

 Asimismo, en el ámbito de actividades de la Escuela Judicial, se desarrolló la tarea 

del registro fílmico con la grabación audiovisual y fotográfico del Conversatorio Académico 

dirigido al plantel de Docentes de la Escuela Judicial dependiente del Consejo de la 

_ÀçíĚġĖÀġĥĖÀˋ Ùú ġÙÿÀ æĥÙˋ ˨ZÀ EĥĀÓÀÿÙĀġÀÎíćĀ ÓÙ -ĥÙĚġíĆĀÙĚ ÓÙ KÙÎëĆ ÙĀ Ùú ÿÀĖÎĆ ÓÙú

Estado de Derecho y la Cultura de la Integridad para la legitimidad de las resoluciones 

judicial es", la ponencia fue realizada por el facilitador Prof. Dr. Juan Carlos Mendonça.  
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Publicaciones de los actos y conversatorio registradas en la plataforma YouTube.  

 

1. ═╬◄▫ ▀▄ ╖►╪▀◊╪╬░▫▪̾ ▀▄ ■╪ ╔▼╬◊▄■╪ ╙◊▀░╬░╪■ -  ╢▄▀▄ ╔▪╬╪►▪╪╬░▫▪̾ -  ἜἺἷἵἷἫἱἷἶ̾ 

. https://www.youtube.com/watch?v=NTZQkv5WCkc&t=6s  

2. ἋἫἼἷ ἬἭ ἑἺἩἬἽἩἫἱἷἶ̾ ἬἭ ἴἩ ἏἻἫἽἭἴἩ ἔἽἬἱἫἱἩἴ  ˟ἡἭἬἭ ἍἱἽἬἩἬ ἬἭἴ ἏἻἼἭ  ˟ἜἺἷἵἷἫἱἷἶ̾ 

. https://www.youtube.com/watch?v=GwVNxhGYSZw  

3.    ̾     -      - . 

https://www.youtube.com/watch?v=hVdjqAqAlc4   

4.    ̾     -      -  . 

https://www.youtube.com/watch?v=5Y1qigwmAls&t=1830s  

5.    ̾          -   ̾

.  

https://www.youtube.com/watch?v=BWNZIcmKC20&t=1509s  

6. ἋἫἼἷ ἬἭ ἑἺἩἬἽἩἫἱἷἶ̾ ἬἭ ἴἩ ἏἻἫἽἭἴἩ ἔἽἬἱἫἱἩἴ ἬἭ ἴἩ ἡἭἬἭ ἍἩἩἫἽἸἭ ̾-  ἜἺἷἵἷἫἱἷἶἭἻ  

-   -  . 

 https://www.youtube.com/watch?v=UwROH133bVU&t=1444s  

7. ἋἫἼἷ ἬἭ ἑἺἩἬἽἩἫἱἷἶ̾ ἬἭ ἴἩ ἏἻἫἽἭἴἩ ἔἽἬἱἫἱἩἴ ἬἭ ἴἩ ἡἭἬἭ ἋἻἽἶἫἱἷἶ̾ -  ἜἺἷἵἷἫἱἷἶ̾ . 

https://www.youtube.com/watch?v=Fkk9uFPrWrg   

8. ἋἫἼἷ ἬἭ ἑἺἩἬἽἩἫἱἷἶ̾ ἬἭ ἴἩ ἏἻἫἽἭἴἩ ἔἽἬἱἫἱἩἴ -  ἡἭἬἭ ἡἩἶ ἏἻἼἩἶἱἻἴἩἷ ἜἺἷἵἷἫἱἷἶ̾ . 

https://www.youtube.com/watch?v=YarcW5dtoJ0&t=1973s 

9. ἋἫἼἷ ἬἭ ἑἺἩἬἽἩἫἱἷἶ̾ ἬἭ ἴἩ ἏἻἫἽἭἴἩ ἔἽἬἱἫἱἩἴ ἬἭ ἴἩ ἻἭἬἭ ἡἩἴἼἷἻ ἬἭἴ ἑἽἩἱἺἩ ̾ -  

ἜἺἷἵἷἫἱἷἶ̾ . https://www.youtube.com/watch?v=v0xiqVgFwus&t=1s   

10. ἋἫἼἷ ἬἭ ἑἺἩἬἽἩἫἱἷἶ̾ ἬἭ ἴἩ ἏἻἫἽἭἴἩ ἔἽἬἱἫἱἩἴ ἬἭ ἴἩ ἻἭἬἭ ἜἭἬἺἷ ἔἽἩἶ ἍἩἪἩἴἴἭἺἷ -  

ἜἺἷἵἷἫἱἷἶἭἻ   ˟  https://www.youtube.com/watch?v=ScD8fOO_q5Q  

11. ἍἷἶἾἭἺἻἩἼἷἺἱἷ ἩἫἩἬἭἵ̾ἱἫἷ ἬἱἺἱἯἱἬἷ Ἡ ἬἷἫἭἶἼἭἻ ἬἭ ἴἩ ἏἻἫἽἭἴἩ ἔἽἬἱἫἱἩἴ ἬἭἴ ἍἷἶἻἭἲἷ 

ἬἭ ἴἩ ἙἩἯἱἻἼἺἩἼἽἺἩ. https://www.youtube.com/watch?v=fAKFeXyvvBY&t=1148s  

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=NTZQkv5WCkc&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=GwVNxhGYSZw
https://www.youtube.com/watch?v=hVdjqAqAlc4
https://www.youtube.com/watch?v=5Y1qigwmAls&t=1830s
https://www.youtube.com/watch?v=BWNZIcmKC20&t=1509s
https://www.youtube.com/watch?v=UwROH133bVU&t=1444s
https://www.youtube.com/watch?v=Fkk9uFPrWrg
https://www.youtube.com/watch?v=YarcW5dtoJ0&t=1973s
https://www.youtube.com/watch?v=v0xiqVgFwus&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=ScD8fOO_q5Q
https://www.youtube.com/watch?v=fAKFeXyvvBY&t=1148s
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Continuidad en la gestión de la comunicación pública: comunicados e informaciones 

publicadas en la página web. 

 

Cumplimiento con las normas de transparencia y acceso a la información pública.  

  

En el año 2023, la Dirección de Comunicación generó ciento setenta y un (171) 

materiales en la modalidad de comunicados sobre informaciones diversas relacionadas a la 

gestión del organismo, la comunicación externa fue realizada principalmente a  través de la 

página web del CM www.cm.gov.py  

 

Las publicaciones que se realizan periódicamente, son el orden del día de 

convocatorias a sesiones y resoluciones del pleno del Consejo de la Magistratura en sesiones 

plenarias. 

 

Asimismo, de acuerdo al desenvolvimiento en el avance de la gestión, fueron 

publicadas las ternas de candidatos integradas, las convocatorias de postulación a Edictos 

2023, etapas de selección (Test psicotécnicos ˟  entrevistas telemáticas), pub licaciones de 

puntajes preliminares y trámites de reconsideraciones de postulantes, informaciones sobre 

la Escuela Judicial, entre otras de carácter institucional.  

 

En el ámbito de actividades internas dirigidas a funcionarios, se realizaron la 

cobertura c omunicacional a actos de firma de convenio, talleres, capacitaciones y reuniones 

de trabajo. 

 

Los comunicados de relevancia del mismo modo se dio tratamiento y difusión por las 

plataformas a través de las cuentas habilitadas en redes sociales (Twitter, Fac ebook e 

Instagram). En tanto, los materiales audiovisuales fueron publicadas en el canal YouTube del 

CM. 

 

 

 

http://www.cm.gov.py/
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Publicaciones registradas en la página web.  

 

Se acerca una lista de publicaciones realizadas en el segundo semestre del año de 

julio hasta el 30 de noviembre de 2023, sin hacer mención al orden del día.  

 

1. Resumen de la Sesión Ordinaria del Consejo de la Magistratura del lunes 03 de julio 

de 2023. https://cm.gov.py/?p=29386  

2. El Colegio de Abogados del Alto Paraná y el Consejo de la Magistratura concretaron 

un acuerdo de cooperación académica. https://cm.gov.py/?p=29390 

3. El Consejo de la Magistratura inicio el calendario de convocatoria  a 820 postulantes 

de los Edictos del año 2022 para realizar el test psicotécnico. 

https://cm.gov.py/?p=29403 

4. Funcionarios del Consejo de la Magistratura participaron de un Seminario sobre 

liderazgo responsable y ético con énfasis en: Cómo prevenir la corrupción. 

https://cm.gov.py/?p=29410 

5. El desarrollo de cada jornada de aplicación del test psicotécnico a postulantes de 

Edictos del año 2022 es registrado a través de un acta a cargo de la Secretaría 

General. https://cm.gov.py/?p=29416  

6. Orden del día para la Sesión Ordinaria del lunes 10 de julio de 2023. 

https://cm.gov.py/?p=29433  

7. Se integraron al pleno del Consejo de la Magistratura los nuevos representantes de 

las cámaras del Poder Legislativo. https://cm.gov.py/?p=29441  

8. El Consejo de la Magistratura presentó el segundo informe parcial d e Rendición de 

Cuentas al Ciudadano de los meses de abril a junio de 2023. 

https://cm.gov.py/?p=29556  

9. MECIP: El Consejo de la Magistratura proyecta implementar el manual de evaluación 

de desempeño de funcionarios. https://cm.gov.py/?p=29574  

10. El CM sigue avanzando con la etapa de evaluación a postulantes para el proceso de 

integración de ternas de candidatos a cargos convocados en los Edictos del año 2022. 

https://cm.gov.py/?p=29587  

11. Publicación de la convocatoria del Edicto 06/2023 para el concurso a cargos para el 

sistema judicial. https://cm.gov.py/?p=29601  

https://cm.gov.py/?p=29386
https://cm.gov.py/?p=29390
https://cm.gov.py/?p=29403
https://cm.gov.py/?p=29410
https://cm.gov.py/?p=29416
https://cm.gov.py/?p=29433
https://cm.gov.py/?p=29441
https://cm.gov.py/?p=29556
https://cm.gov.py/?p=29574
https://cm.gov.py/?p=29587
https://cm.gov.py/?p=29601
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12. Múltiples convenios en el ámbito académico para operadores de justicia fueron 

acordados por el Consejo de la Magistratura. https://cm.gov.py/?p=29616 

13. El Consejo de la Magistratura proyecta publicar para el viernes  04 agosto los puntajes 

preliminares de postulantes inscriptos en los Edictos 01, 03 y 04/2022. 

https://cm.gov.py/?p=29629  

14. La resolución que unifica el proceso de convalidación, equivalencias y ampliación de 

vigencia de entrevistas fue aprobada por el pleno del Consejo de la Magistratura. 

https://cm.gov.py/?p=29568  

15. El Centro de Estudiantes de Derecho de la Universidad Católica y el Consejo de la 

Magistratura acuerdan Convenio de Cooperación. https://cm.gov.py/?p=29633 

16. Diplomado para postulantes a cargos especializados en delitos económicos, 

anticorrupción y crimen organizado se realizará mediante convenio de cooperación. 

https://cm.gov.py/?p=29668  

17. El Consejo de la Magistratura logra calificación del 100 % de cumplimiento de la Ley 

N.º 5282/14 correspondiente al mes de junio de 2023. https://cm.g ov.py/?p=29698  

18. Publicación de puntajes preliminares de perfiles de postulantes de los Edictos 1, 3 y 

4/2022. https://cm.gov.py/?p=29730  

19. Firma de Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Asociación de Abogados 

Laboralistas del Paraguay y el Consejo de la Magistratura. https://cm.gov.py/?p=29740 

20. Se recibieron reclamos y denuncias sobre puntajes preliminares de postulantes de 

los Edictos 1, 3 y 4/2022 para cargos a Tribunales de Apelación y Juzgados de Primera 

Instancia. https://cm.gov.py/?p=29775 

21. El Consejo de la Magistratura firmó convenios de cooperación académica con la 

Universidad Columbia y la Universidad Autónoma del Sur. https://cm.gov.py/?p=29785  

22. Protocolo para solicitud de certificados digitales de participación de los Diplomados 

de Formación Continua del año 2022. https://cm.gov.py/?p=29850  

23. Fueron aprobados por el Consejo de la Magistratura los dictámen es de reclamos 

sobre puntajes de postulantes para los cargos de Tribunales de Apelación y Juzgados 

de Primera Instancia. https://cm.gov.py/?p=29891 

24. Las solicitudes de reconsideración presentadas por postulantes pa ra los cargos de 

Tribunales de Apelación y Juzgados de Primera Instancia fueron aprobadas por el 

pleno. https://cm.gov.py/?p=29952  

https://cm.gov.py/?p=29616
https://cm.gov.py/?p=29629
https://cm.gov.py/?p=29568
https://cm.gov.py/?p=29633
https://cm.gov.py/?p=29668
https://cm.gov.py/?p=29698
https://cm.gov.py/?p=29730
https://cm.gov.py/?p=29740
https://cm.gov.py/?p=29775
https://cm.gov.py/?p=29785
https://cm.gov.py/?p=29850
https://cm.gov.py/?p=29891
https://cm.gov.py/?p=29952
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25. Diplomados del Programa de Formación Continua del año 2023 de la Escuela Judicial 

para la sede Capital y Filiales. https://cm.gov.py/?p=29737  

26. Información sobre monitoreo de evaluación realizada al Consejo de la Magistratura 

de cumplimiento de las leyes de provisión de información y de transpa rencia. 

https://cm.gov.py/?p=29990  

27. Ternas de candidatos integradas por el pleno del Consejo de la Magistratura en la 

sesión del día lunes 11 de setiembre de 2023. https://cm.gov.py/?p=30096  

28. Publicación de puntajes preliminares de perfiles de los postulantes para los diversos 

cargos convocados de los Edictos 1, 3, 4, 5, 6 y 8/2022. https://cm.gov.py/?p=30139  

29. Ternas de candidatos integradas por el pleno del Consejo de la Magistratura en la 

sesión ordinaria del día lunes 18 de setiembre y su prosecución el día martes 19 de 

setiembre de 2023. https://cm.gov.py/?p=30149  

30. Acuerdo de Cooperación entre la Universidad Nacional de Canindeyú y el Consejo de 

la Magistratura. https://cm.gov.py/?p=30165 

31. Ternas de candidatos integradas por el pleno del Consejo de la Magistratura en la 

sesión ordinaria del día lunes 25 de setiembre.  https://cm.gov.py/?p=30184  

32. En el día Internacional del Acceso Universal a la Información se realizó un seminario 

sobre leyes de provisión de información y de transparencia. 

https://cm.gov.py/?p=30194  

33. Reunión de trabajo de carácter informativo entre Miembros del Consejo de la 

Magistratura y el Fiscal General del Estado. https://cm.gov.py/?p=30217  

34. Miembros del Consejo de la Magistratura aprobaron dictámenes de reclamos de 

postulantes del Edicto 5/2022. https://cm.gov.py/?p=30233  

35. Octubre Rosa 2023: Hagamos de la prevención, una tradición. 

https://cm.gov.py/?p=30265  

36. ἐἽἭἺἷἶ ἩἸἺἷἪἩἬἷἻ ἴἷἻ ἬἱἫἼἩἵ̾ἭἶἭἻ ἬἭ ἺἭἫἷἶἻἱἬἭἺἩἫἱἷἶἭἻ ἬἭ ἺἭἫἴἩἵἷἻ ἬἭ 

ἸἷἻἼἽἴἩἶἼἭἻ ἬἭἴ ἏἬἱἫἼἷ /  ὁ ἬἱἫἼἩἵ̾ἭἶἭἻ ἬἭ ἺἭἫἴἩἵἷἻ ἬἭ ἸἽἶἼἩἲἭἻ ἬἭ 

ἸἷἻἼἽἴἩἶἼἭἻ ἬἭ ἴἷἻ ἏἬἱἫἼἷἻ - - - - / . https://cm.gov.py/?p=30269  

37. Ternas de candidatos integradas por el Consejo de la Magistratura en la Sesión 

Ordinaria del lunes 09 de octubre de 2023. https://cm.gov.py/?p=30282  

38. El Comité de Rendición de Cuentas al Ciudadano del Consejo de la Magistratura 

aprobó el tercer informe trimestral que será publicado. https://cm.gov.py/?p=30315  

https://cm.gov.py/?p=29737
https://cm.gov.py/?p=29990
https://cm.gov.py/?p=30096
https://cm.gov.py/?p=30139
https://cm.gov.py/?p=30149
https://cm.gov.py/?p=30165
https://cm.gov.py/?p=30184
https://cm.gov.py/?p=30194
https://cm.gov.py/?p=30217
https://cm.gov.py/?p=30233
https://cm.gov.py/?p=30265
https://cm.gov.py/?p=30269
https://cm.gov.py/?p=30282
https://cm.gov.py/?p=30315
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39. Resumen de la Sesión Ordinaria del Consejo de la Magistratura del lunes 16 de octubre 

de 2023. https://cm.gov.py/?p=30330  

40. Tercer informe parcial de Rendición de Cuentas al Ciudadano de los meses de julio a 

setiembre de 2023. https://cm.gov.py/?p=30340  

41. Ternas de candidatos integradas por el Consejo de la Magistratura en la Sesión 

Ordinaria del lunes 23 de octubre de 2023. https://cm.gov.py/?p=30430  

42. zÙÿíĀÀĖíĆ ĚĆÌĖÙ ˨ZíÓÙĖÀĸçĆ MĀĚēíĖÀÓĆĖ ˟ 8ú sĆÓÙĖ ÓÙú -ÀĖÁÎġÙĖ˩ ĖÙÀúíĸÀĖĆĀ

funcionarios del Consejo de la Magistratura. https://cm.gov.py/?p=30445  

43. Aniversario 29º del Consejo de la Magistratura. https://cm.gov.py/?p=30457  

44. El Consejo de la Magistratura comunica la publicación y convocatoria de postulación 

de los Edictos 7 y 8/2023 para diversos cargos del sistema judicial. 

https:/ /cm.gov.py/?p=30459  

45. Ternas de candidatos integradas por el Consejo de la Magistratura en la Sesión 

Ordinaria del lunes 30 de octubre de 2023. https://cm.gov.py/?p=30487  

46. Convenio de Cooperación Interinstitucional  entre el Consejo de la Magistratura del 

Paraguay y el Instituto de Estudios Argentinos. https://cm.gov.py/?p=30499  

47. Ternas de candidatos integradas por el Consejo de la Magistratura en la Sesión 

Ordinaria del lunes 06 de noviembre de 2023. https://cm.gov.py/?p=30535  

48. Representantes de la Contraloría General realizaron capacitación sobre ley de 

conflicto de intereses a funcionarios del Consejo de la Magistratura. 

https://cm.gov.py/?p=30552  

49. Curso con énfasis en capacitación sobre seguridad de personas, seguridad de 

instalaciones y protección de activos críticos realizan funcionarios de la Institución. 

https://cm.gov.py/?p=30556  

50. Noviembre Azul 2023: mes para concienciar sobre la salud del hombre. 

https://cm.gov.py/?p=30574  

51. Ternas de candidatos integradas por el Consejo de la Magistratura en la Sesión 

Ordinaria del lunes 13 de noviembre de 2023. https://cm.gov.py/?p=30598  

52. Resumen de la Sesión Ordinaria y Extraordinaria del Consejo de la Magistratura del 

lunes 20 de noviembre de 2023. https://cm.gov.py/?p=30644  

https://cm.gov.py/?p=30330
https://cm.gov.py/?p=30340
https://cm.gov.py/?p=30430
https://cm.gov.py/?p=30445
https://cm.gov.py/?p=30457
https://cm.gov.py/?p=30459
https://cm.gov.py/?p=30487
https://cm.gov.py/?p=30499
https://cm.gov.py/?p=30535
https://cm.gov.py/?p=30552
https://cm.gov.py/?p=30556
https://cm.gov.py/?p=30574
https://cm.gov.py/?p=30598
https://cm.gov.py/?p=30644
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53. Finalizan con las últimas clases el desarrollo de los Diplomados de Formación 

Continua 2023 de la sede capital y filiales de la Escuela Judicial. 

https://cm.gov.py/?p=30670  

54. XII Asamblea General de la Red Iberoamérica de Escuelas Judiciales (RIAEJ). 

https://cm.gov.py/?p=30673  

55. Juró la Dra. Alicia Pucheta como representante del Poder Ejecutivo ante el Consejo 

de la Magistratura. https://cm.gov.py/?p=30685  

56. Ternas de candidatos integradas por el Consejo de la Magistratura en la Sesión 

Extraordinaria del miércole s 22 de noviembre de 2023. https://cm.gov.py/?p=30691  

57. El Consejo de la Magistratura inauguró y habilitó su propio Data Center con una 

infraestructura de vanguardia. https://cm.gov.py/?p=30723  

58. Ejercicio de la Presidencia del Consejo de la Magistratura Abg. Oscar Paciello  ˟

Miembros. https://cm.gov.py/?p=30748  

59. Ante la Cámara de Senadores juraron los nuevos representantes de los A bogados 

como Miembros titulares del Consejo de la Magistratura. https://cm.gov.py/?p=30757  

60. Comunicado para egresados de la Escuela Judicial del Consejo de la Magistratura. 

https://cm.gov.py/?p=30770  

 

Publicidad de las sesiones del organismo. (Ley N° 6937/2022). 

 

Transmisión en vivo por las plataformas digitales de la Institución.  

 

La Dirección de Comunicación Institucional (DCI), se encarga de organizar los 

recursos humanos y técnicos necesarios, coordina la transmisión de las sesiones plenarias 

de la Institución, a través de plataformas digitales de fácil acceso para la ciudadanía.  

 

La DCI cuenta con apoyo y acompañamiento de apoyo técnico de funcionarios de TIC 

del CM y del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados (Convenio), en conjunto llevan a cabo 

la realización de las tareas operativas para el registro (Grabación) audiovisual y la 

transmisión en vivo.  

 

https://cm.gov.py/?p=30670
https://cm.gov.py/?p=30673
https://cm.gov.py/?p=30685
https://cm.gov.py/?p=30691
https://cm.gov.py/?p=30723
https://cm.gov.py/?p=30748
https://cm.gov.py/?p=30757
https://cm.gov.py/?p=30770
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En el año 2023, se registran 63 sesiones (Ordinarias-  Extraordinarias) transmitidas 

en vivo. Las sesiones del Consejo de la Magistratura, además, se retransmiten en vivo y en 

simultáneo a través de las plataformas en redes sociales (Facebook y X).  

 

A través del canal fueron publicadas, charlas informativas,  talleres de capacitación, 

mensaje de la presidencia, entre otros materiales institucionales.  

 

Descripciones de tareas técnicas y gestión audiovisual con la transmisión de las 

sesiones.  

 

× El área audiovisual se encarga de procesar los materiales y editar p ara su posterior 

publicación. 

× Eventualmente se realizan capturas fotográficas y filmaciones para su posterior 

edición y difusión. 

× Las transmisiones de sesiones son monitoreadas para su control de una transmisión 

con nivel de calidad en audio e imagen, coordinando con la sala técnica para evitar 

cualquier inconveniente.  

× Las transmisiones vía streaming son monitoreadas y a pedido de la Dirección de 

Comunicación, se realiza captura en tiempo real para publicar los materiales para su 

rápida difusión.    

× Además de las tareas mencionadas, es importante destacar que para el desmontaje 

e instalación de los equipos audiovisuales por la naturaleza misma del trabajo se 

suele realizar labores de reparación de base de micrófonos, adaptación de cables de 

audios, entre otr as asistencias técnicas. 
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Registro de transmisiones de sesiones (Se hace mención al segundo semestre del 

año). 

 

1) 03-07-2023 | En vivo Sesión Ordinaria del Consejo de la Magistratura.  

https://www.youtube.com/watch?v=S_r3I1oIPUU  

2) 10-07-2023 | En vivo Sesión Ordinaria del Consejo de la Magistratura. 

https://www.youtube.com/watch?v=b_c_x8T2XHk  

3) 17-07-2023 | En vivo Sesión Ordinaria del Consejo de la Magistratura. 

https://www.youtube.com/watch?v=fIJTEqI7QjU  

4) 24-07-2023 | En vivo Sesión Ordinaria del Consejo de la Magistratura. 

https://www.youtube.com/watch?v= E8fCam0_Gy4  

5) 31-07- 2023 | En vivo Sesión Ordinaria del Consejo de la Magistratura. 

https://www.youtube.com/watch?v=8CFWCEpHl_w  

6) 07- 08-2023 | En vivo Sesión Ordinaria del Consejo de la Magistratura.  

7) https://www.youtube.com/watch?v=HXcaC0OjWwM  

8) 14- 08-2023 | En vivo Sesión Ordinaria del Consejo de la Magistratura. 

https://ww w.youtube.com/watch?v=kEfBZ8b3Ags&t=1818s  

9) 21-08-2023 | En vivo Sesión Ordinaria del Consejo de la Magistratura. 

https://www.youtube.com/watch?v=bBYuBpVAFjg  

10) 28-08-2023 | En vivo Sesión Ordinaria del Consejo de la Magistratura. 

https://www.youtube.com/watch?v=dQM2Gr1c720  

11) 04- 09- 2023 | En vivo Sesión Ordinaria del Consejo de la Magistratura. 

https://www.youtube.com/watch?v=7AVbb3PcqRI  

12) 11- 09-2023 | En vivo Sesión Ordinaria del Consejo de la Magistratura. 

https://www.youtube.com/watch?v= IxoC40NmN64  

13) 18- 09-2023 | En vivo Sesión Ordinaria del Consejo de la Magistratura. 

https://www.youtube.com/watch?v=MEded9Crw8E  

14) 19- 09-2023 | En vivo Prosecución de la Sesión Ordinaria del lunes 18 de setiembre de 

2023.https://www.youtube.com/watch?v=4LKIog9V9Ik 

https://www.youtube.com/watch?v=lHMklNYaR94  

https://www.youtube.com/watch?v=S_r3I1oIPUU
https://www.youtube.com/watch?v=b_c_x8T2XHk
https://www.youtube.com/watch?v=fIJTEqI7QjU
https://www.youtube.com/watch?v=E8fCam0_Gy4
https://www.youtube.com/watch?v=8CFWCEpHl_w
https://www.youtube.com/watch?v=HXcaC0OjWwM
https://www.youtube.com/watch?v=kEfBZ8b3Ags&t=1818s
https://www.youtube.com/watch?v=bBYuBpVAFjg
https://www.youtube.com/watch?v=dQM2Gr1c720
https://www.youtube.com/watch?v=7AVbb3PcqRI
https://www.youtube.com/watch?v=IxoC40NmN64
https://www.youtube.com/watch?v=MEded9Crw8E
https://www.youtube.com/watch?v=4LKIog9V9Ik
https://www.youtube.com/watch?v=lHMklNYaR94


 
 

INFORME DE GESTIÓN 2023  |  Pág. 79  
 

15) 25- 09-2023 | En vivo Sesión Ordinaria del Consejo de la Magistratura. 

https://www.youtube.com/watch?v=TLKS- U99qfs  

16) 02-10-2023 | En vivo Sesión Ordinaria del Consejo de la Magistratura. 

https://www.youtube.com/watch?v=dQbXE8tdA3M&t=22s  

17) 06- 10-2023 | En vivo Sesión Extraordinaria del Consejo de la Magistratura. 

https://www.youtube.com/watch?v=ebfB2u8DeRs  

18) 09- 10-2023 | En vivo Sesión Ordinaria del Consejo de la Magistratura. 

https://www.youtube.com/watch?v=vYp75slzOwk  

19) 12-10-2023 | En vivo Sesión Extraordinaria del Consejo de la Magistratura. 

https://www.youtube.com/watch?v=deOl_uSZOVM  

20) 16- 10-2023 | En vivo Sesión Ordinaria del Consejo de la Magistratura. 

https://www.youtube.com/watch?v=uvEClXToNnA  

21) 23-10-2023 | En vivo Sesión Ordinaria del Consejo de la Magistratura. 

https://www.youtube.com/watch?v=QHLWOpRpGH4  

22) 30-10-2023 | En vivo Sesión Ordinaria del Consejo de la Magistratura. 

https://www.youtu be.com/watch?v=e1KkIhr8PwI&t=14s  

23) 06- 11-2023 | En vivo Sesión Ordinaria del Consejo de la Magistratura. 

https://www.youtube.com/watch?v=vA922gnvcj4&t=172s  

24) 13-11-2023 | En vivo Sesión Ordinaria del Consejo de la Magistratura. 

https://www.youtube.com/watch?v=VfjpZzVEh_k&t=6102s  

25) 20-11-2023 | En vivo Sesión Ordinaria y Extraordinaria del Consejo de la Magistratura. 

https://www.youtube.com/watch?v=JVUeNnfPHTk&t=32s  

26) 22-11-2023 | En vivo Sesión Extraordinaria del Consejo de la Magistratura. 

https://www.you tube.com/watch?v=DcfkmFHeOL8  

27) 27- 11- 2023 | En vivo Sesión Ordinaria del Consejo de la Magistratura. 

https://www.youtube.com/watch?v=DqPYAmdW-ok  

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=TLKS-U99qfs
https://www.youtube.com/watch?v=dQbXE8tdA3M&t=22s
https://www.youtube.com/watch?v=ebfB2u8DeRs
https://www.youtube.com/watch?v=vYp75slzOwk
https://www.youtube.com/watch?v=deOl_uSZOVM
https://www.youtube.com/watch?v=uvEClXToNnA
https://www.youtube.com/watch?v=QHLWOpRpGH4
https://www.youtube.com/watch?v=e1KkIhr8PwI&t=14s
https://www.youtube.com/watch?v=vA922gnvcj4&t=172s
https://www.youtube.com/watch?v=VfjpZzVEh_k&t=6102s
https://www.youtube.com/watch?v=JVUeNnfPHTk&t=32s
https://www.youtube.com/watch?v=DcfkmFHeOL8
https://www.youtube.com/watch?v=DqPYAmdW-ok
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Publicaciones diversas en el canal institucional.  

 

1. Seminario sobre leyes de provisión de información y de transparencia.  

https://www.youtube.com/watch?v=tMuTHmrZ3Yw  

2. ἍἰἩἺἴἩ ἻἷἪἺἭ ἴἩ ἸἺἭἾἭἶἫἱἷἶ̾, ἬἭἼἭἫἫἱἷἶ̾ ἸἺἭἫἷὂ ὁ ἼἺἩἼἩἵἱἭἶἼἷ ἬἭἴ ἫἩ̾ἶἫἭἺ ἬἭ ἵἩἵἩ 

ὁ ἫἽἭἴἴἷ ἽἼἭἺἱἶἷ.  

3. https://www.youtube.com/watch?v=SSknjOenaqc&t=18s  

4. Aniversario 29° del Consejo de la Magistratura -  

https://www.youtube.com/watch?v=RU8glHlXqpg&t=8s  

5. ἍἷἶἾἭἶἱἷ ἬἭ ἍἷἷἸἭἺἩἫἱἷἶ̾ ἭἶἼἺἭ Ἥἴ ἓἶἻἼἱἼἽἼἷ ἬἭ ἏἻἼἽἬἱἷἻ ἋἺἯἭἶἼἱἶἷἻ ὁ Ἥἴ ἍἷἶἻἭἲἷ 

ἬἭ ἴἩ ἙἩἯἱἻἼἺἩἼἽἺἩ. https://www.youtube.com/watch?v=1jgWwQusjD0&t=9s  

6. ἚἷἾἱἭἵἪἺἭ ἋὂἽἴ: ἍἰἩἺἴἩ ἻἷἪἺἭ ἸἺἭἾἭἶἫἱἷἶ̾, ἬἭἼἭἫἫἱἷἶ̾ ἸἺἭἫἷὂ ὁ ἼἺἩἼἩἵἱἭἶἼἷ ἬἭἴ 

ἫἩ̾ἶἫἭἺ ἬἭ ἸἺἷ̾ἻἼἩἼἩ. https://www.youtube.com/watch?v=59SRpL3j7n4&t=58s  

7. El Consejo de la Magistratura inauguró su propio Data Center con una infraestructura 

de vanguardia. https://www.youtube.com/watch?v=ym4r - Z_3F5U&t=8s  

 

 

Comunicación digital. (Audiovisual). 

  

El área de audiovisual de la DCI, elaboró diseños de elementos visuales para integrar 

textos, imágenes, ilustraciones y gráficos de materiales en formato digital de modo atractivo 

y efectivo, con el fin de mantener una buena comunicación institucional y pública.  

 

En el año 2023, se realizaron más 284 flyers infográficos comunicacionales, por citar, 

como el orden del día para las sesiones, ternas de candidatos, convocatorias de postulación 

a Edictos 2023, convocatoria a postulantes de calendarios para Examen de Conocimientos 

Generales -  Específicos, Test Psicotécnico, Entrevistas, resoluciones de la plenaria, 

informaciones académicas de la Escuela Judicial, entre otros avances en la gestión 

institucional cumplidas en el segundo semestre del presente año.  

 

Mediante la comunicación digital se facilita a los postulantes, comunidad jurídica, 

medios de comunicación y la ciudadanía en general, variadas informaciones institucionales 

https://www.youtube.com/watch?v=tMuTHmrZ3Yw
https://www.youtube.com/watch?v=SSknjOenaqc&t=18s
https://www.youtube.com/watch?v=RU8glHlXqpg&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=1jgWwQusjD0&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=59SRpL3j7n4&t=58s
https://www.youtube.com/watch?v=ym4r-Z_3F5U&t=8s
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con el acompañamiento de fotografías y enlaces de acceso a la página web sobre 

comunicados oficiales.  

 

Las diversas placas digitales fueron difundidas a través de las plataformas digitales 

habilitadas como la página web y redes sociales.  

 

Descripción de tareas en el ámbito audiovisual.  

 

× Investigación y análisis del campo audiovisual  ˟prensa. 

Realización de investigaciones para comprender el público objetivo, las tendencias de 

diseño relevantes y analizar la información disponible para identificar los mensajes claves 

que la institución desea transmitir.  

 

× Diseño creativo: 

Creación de conceptos y bocetos iniciales basados en los requisitos de proyectos 

audiovisuales para un buen desarrollo de diseños gráficos, vídeos, logotipos, carteles, sitios 

web, publicaciones en redes sociales y otros materiales de comunicación visual. 

× Colaboraciones y trabajo en equipo: 

Trabajos realizados en estrecha colaboración con otros departamentos o equipos dentro 

de la Institución, para asegurarse de que el diseño o el proyecto audiovisual cumpla con los 

objetivos de difusión del Consejo de la Magistratura. 

 

× Producción y Materiales para Impresión.  

Preparación de archivos finales y coordinar la producción de materiales impresos o 

digitales, así como su distribución en la institución o publicación por las redes sociales del 

Consejo de la Magistratura. Algunos trabajos de impresión realizados este año fueron la 

elaboración de un BackPodium y un Banner institucional.  

Elaboración y diagramación de materiales institucionales para su posterior impresión, 

como informe de gestión anual. 
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Fotografía y Vídeo: 

 

Fotografía: Capturar imágenes de alta calidad de eventos, personalidades, lugares y objetos 

relevantes para la institución como las sesiones ordinarias y extraordinarias, eventos 

académicos de la Escuela Judicial como las graduaciones de distintas promociones que 

fueron realizados en distintos departamentos del país para luego editar y retocar fotografías 

y así garantizar su calidad y coherencia con la marca de la Institución.  

 

Filmación: en el apartado fílmico grabamos video en diferentes situaciones, como 

conferencias de prensa, entrevistas, documentales institucionales del Consejo de la 

Magistratura y eventos académicos de la Escuela Judicial, para lograr dicho objetivo 

utilizamos equipos de grabación de alta calidad, como cámaras profesionales y equipos de 

audio, para garantizar una calidad óptima. 

 

Coordinación y programación: coordinar la programación de sesiones de fotos y grabaciones 

de video, garantizando que se capturen los eventos y actividades clave de la institución. 

 

Redes Sociales ˟  Estadísticas. 

 

1. Red social X (@ConsejoParaguay), cuenta con 40,7 mil Seguidores. 

2. Red social Fanpage en Facebook verificado (@consejoparaguay), 47 mil seguidores. 

3. Red social Instagram (@consejoparaguay), 4348 seguidores. 

 

Alcance y cantidad de publicaciones de Facebook de enero al 30 de noviembre.  

 

La cuenta social del Facebook @consejoparaguay, actualmente cuenta 47.586 

seguidores (64,8 % mujeres y 32,2 % hombres). El público seguidor corresponde 

principalmente a Asunción, Ciudad del Este, San Lorenzo, Luque, Lambaré, Coronel Oviedo, 

Fernando de la Mora, Capiatá, Encarnación y Villarrica. 
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El alcance de las publicaciones de la cuenta en Facebook de enero al 30 de noviembre 

es de 294.72 y un total de frecuencia de 500 publicaciones realizadas.  

 

En tanto, la cuenta de Instagram habilitada en el año 2022, actualmente tiene 4.348 

seguidores. El alcance de las publicaciones realizadas de enero al 30 de noviembre de 2023 

es de 16.747 con 500 publicaciones difundidas. 

 

En cuanto a interacciones con el contenido de Facebook son 43.603 y con el Instagram 

11.421. 

 

Se registran un total 285.600 visitas a la cuenta del Facebook y al perfil de Instagram 

33.811. 
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Actividad de la red social X de julio a noviembre de 2023. 

 

Los Tweets en X consiguieron 321.5K impresiones en este período de 91 días, del 01 de julio 

a 29 de setiembre. 

 

Los tweets durante este periodo de 91 días, consiguió 3.5K impresiones por día. 

 

 

 

Los Tweets en X consiguieron 243.1K impresiones en este período de 62 días, de setiembre 

al 30 de noviembre. 

 

Durante este periodo de 62, consiguió 3.9K impresiones por día. 
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Estadísticas del canal YouTube de julio al 30 de noviembre 2023 

 

Actualmente el canal cuenta con 4.433 suscriptores y durante dicho periodo, el canal 

obtuvo 56.993 visualizaciones. 
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Estadísticas de la página web. 

 

La página web obtuvo un total de 330.022 visitas en el año, en base a 93.637 personas 

que registraron s u acceso al portal web de la Institución.  

 

Integrantes de Comunicación y prensa. 

  

El equipo de Comunicación y Prensa, está a cargo del funcionario, Abg. Gustavo Gómez 

Benítez y sus colaboradores Abg. Valentín Díaz, Abg. Fernando Díaz y Claudio Bardella. 

Asimismo, cuenta con el apoyo constante de los funcionarios de TIC de la Escuela Judicial, 

Lic. Julio Maldonado, Cesar Núñez, Marcos Olmedo y Angelina Spainni. 

  

En cuanto al apoyo externo mediante convenio, se cuenta con la participación para el  

cumplimento de publicidad de los funcionarios del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, 

Técnico en sonido Víctor Ramos.  
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Unidad de Transparencia y Anticorrupción 

 

En un contexto en el que la confianza en las instituciones se vuelve cada vez más 

crucial para el desarrollo y la estabilidad de la sociedad, la transparencia y la rendición de 

cuentas emergen como pilares fundamentales para salvaguardar la integridad en la gestión 

pública. En línea con este propósito, el 06 de septiembre de 2021, el Consejo de la 

Magistratura y la Secretaría Nacional Anticorrupción suscribieron un convenio con el objetivo 

de implementar de forma gradual medidas que aseguren la transparencia en el Consejo de 

la Magistratura.  

Tiene como ejes de acción: Rendición de Cuentas al Ciudadano, Transparencia y 

Acceso a la Información Pública, participación ciudadana, gestión de Denuncias e 

Investigación, integridad y Ética Pública, gestión de Riesgos de Corrupción.                                                                                                                                                                                                               

A través de la Oficina de Acceso a la Información Pública, se gestionan las solicitudes de 

información realiĸÀÓÀĚ ēĆĖ úÀ ÎíĥÓÀÓÀĀïÀ ÙĀ Ùú ÿÀĖÎĆ ÓÙ úÀ úÙĴ ʹʶʼʶ˖ʶʴʵʸ ˨2Ù úíÌĖÙ ÀÎÎÙĚĆ À

úÀ MĀæĆĖÿÀÎíćĀ sĦÌúíÎÀ˩ː 8Ā ġÀú ĚÙĀġíÓĆˋ ÙĀ Ùú ēĖíÿÙĖ ĚÙÿÙĚġĖÙ ĚÙ ëÀĀ ĖÙĚēĆĀÓíÓĆ ĥĀ ġĆġÀú ÓÙ

40 solicitudes.  
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En lo que respecta a transparencia activa, en cumplimiento del art. 8  ÓÙ úÀ úÙĴ ʹʶʼʶ˖ʶʴʵʸ ˨2Ù

úíÌĖÙ ÀÎÎÙĚĆ À úÀ íĀæĆĖÿÀÎíćĀ ēĦÌúíÎÀ˩ˋ ĚÙ ëÀ ÿÀĀġÙĀíÓĆ úÀ ÎÀúíæíÎÀÎíćĀ ÓÙú ʵʴʴ̧ ÙĀ úÀĚ

evaluaciones mensuales realizadas por la Secretaría Nacional Anticorrupción.  
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Plataforma Integrity App  

En cumplimiento a los lineamientos establecidos mediante Resolución SENAC 

N°315/2022 de fecha 27 de diciembre del 2022, a través de la Circular UTA N° 01/2023, se ha 

ÙĚġÀÌúÙÎíÓĆ úÀ íÿēúÙÿÙĀġÀÎíćĀ ÓÙ úÀ ëÙĖĖÀÿíÙĀġÀ ÓíçíġÀú ˨¢ëÙ MĀġÙçĖíġĴ ēē˩ ıÙĖĚíćĀ ĚÙÎġĆĖ 

público Paraguay en el Consejo de la Magistratura. The Integrity App consiste en una 

herramienta digital de diagnóstico sobre conocimientos de integridad pública a través de una 

evaluación.  

En este contexto, el programa se ha enfocado inicialmente en tra bajar con los 

directores, coordinadores y jefes. En la primera evaluación, se logró un porcentaje del 

70.95%, mientras que en la segunda etapa se alcanzó un rendimiento del 94.25%. Estos 

resultados indican un notable avance en los conocimientos relacionado s con la integridad y 

la transparencia por parte de los directivos de la institución, subrayando así el progreso 

sustancial en este aspecto. 
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Rendición de Cuentas al Ciudadano  

La Unidad de Transparencia ha pasado a formar parte del Comité de Rendición de 

Cuentas al Ciudadano y, se han realizado reuniones con los miembros del Comité, la 

elaboración del Plan de Rendición de Cuentas al Ciudadano, así como la coordinación de los 

informes trimestrales a ser presentados ante la Secretaría Nacional Anticorrupción con su 

respectiva publicación en la página web institucional.  
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MECIP 

 

 8ú ĚíçĥíÙĀġÙ íĀæĆĖÿÙˋ ÙĚ ĥĀÀ ĖÀÓíĆçĖÀæïÀ ÓÙ úÀ ĚíġĥÀÎíćĀ ÀÎġĥÀú ÓÙ úÀ íÿēúÙÿÙĀġÀÎíćĀ

ÓÙú _8-Ms ÙĀ ÙúēĖÙĚÙĀġÙ ÀąĆ ʶʴʶʷː 

8ú ÎĥÀÓĖĆˋ ĖÙēĖÙĚÙĀġÀ úĆĚ ĖÙĚĥúġÀÓĆĚ ÓÙ úÀ 8ıÀúĥÀÎíćĀ ÓÙ úÀĚ ĀĆĖÿÀĚ ÓÙ ĖÙĕĥíĚíġĆĚ

ÿïĀíÿĆĚ ÓÙú _8-Msˋ ÎĆĖĖÙĚēĆĀÓíÙĀġÙ ëÀĚġÀ Ùú ʷʵ ÓÙ ÓíÎíÙÿÌĖÙ ÓÙú ÀąĆ ʶʴʶʶː 

EVALUACIčN DEL NIVEL DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL 

INTERNO ï SCI 

AMBIENTE DE CONTROL 2,06 C- DISE¤ADO 

CONTROL DE PLANIFICACIčN 1,64 D INICIAL 

CONTROL DE IMPLEMENTACIčN 0,57 E DEFICIENTE 

CONTROL DE EVALUACIčN 0,93 EE- DEFICIENTE 

CONTROL DE MEJORA 0,17 E- DEFICIENTE 

SCI CONSOLIDADO 1,22 D- INICIAL 

 

 -ÀÌÙ ĖÙĚÀúġÀĖˋ ĕĥÙ úÀÎÀúíæíÎÀÎíćĀ ÙĀ ÎÀÓÀ ÀēÀĖġÀÓĆ ÙĚ ëÀĚġÀ ÎíĀÎĆ Ĵ úÀ ĖÙĚĥúġÀĀġÙ ÓÙ úÀ

ĚĥÿÀ ÓÙ ġĆÓĆĚ ġÀÿÌíÚĀ Ùú ÿíĚÿĆ ĖÙĚĥúġÀÓĆː -ĆĀ ĖÙĚēÙÎġĆ À úÀ ÎÀúíæíÎÀÎíćĀˋ ÙĚ ÿÙĀĆĖ À úÀ ÓÙú

ÀąĆ ʶʴʶʵ ĕĥÙ æĥÙ ÓÙ ʵˋʷʻː 

 vÙíġÙĖÀĀÓĆ úÀ ĖÙÎĆÿÙĀÓÀÎíćĀ ÓÙ úÀ -ĆĀġĖÀúĆĖïÀˊ ÙĚ íĀÓíĚēÙĀĚÀÌúÙ ĕĥÙ úÀ_ÁĳíÿÀ

ĥġĆĖíÓÀÓ Ĵ Ùú ĀíıÙú ÓíĖÙÎġíıĆˋ ÀēĆĴÙĀˋ çÙĚġíĆĀÙĀ Ù íÿēĥúĚÙĀˋ úÀ íÿēúÙÿÙĀġÀÎíćĀ ÓÙ úÀĚ `ĆĖÿÀĚ

ÓÙ vÙĕĥíĚíġĆĚ _ïĀíÿĆĚ ēÀĖÀ ĥĀ ĚíĚġÙÿÀ ÓÙ -ĆĀġĖĆú MĀġÙĖĀĆˋ ĕĥÙ ĖÙÓĥĀÓÀĖÁ ÙĀ ÌÙĀÙæíÎíĆĚ ēÀĖÀ

úÀ íĀĚġíġĥÎíćĀ Ĵ ÙĀ ÎĆĀĚÙÎĥÙĀÎíÀ ÌĖíĀÓÀĖÀ ÿÀĴĆĖ ĚÀġíĚæÀÎÎíćĀ ÓÙĚĥĚ ĥĚĥÀĖíĆĚ Ĵ çĖĥēĆĚ ÓÙ

íĀġÙĖÙĚÙĚː 
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PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA COORDINACIÓN 

× 2ÙæíĀíÎíćĀ ÓÙ úÀĚ ÀÎġíıíÓÀÓÙĚ ÓÙ 2íĚÙąĆ Ù MÿēúÙÿÙĀġÀÎíćĀ 

× 8úÀÌĆĖÀÎíćĀ ÓÙú EĆĖÿÀġĆ `̰ ʽslúÀĀ ÓÙ ¢ĖÀÌÀöĆ ʶʴʶʷ 

× ēĖĆÌÀÎíćĀ ÓÙú ēúÀĀ ÓÙ ġĖÀÌÀöĆElĆĖÿÀġĆ `̰ ʽ 

× zĆÎíÀúíĸÀÎíćĀ ÓÙú ēúÀĀ ÓÙ ġĖÀÌÀöĆ 

× MĀæĆĖÿÙ ĖÙúÀÎíĆĀÀÓĆ Àú fÌöÙġíıĆ ÓÙ 2ÙĚÀĖĖĆúúĆ zĆĚġÙĀíÌúÙ ˜f2z˝ ʸ˓8ÓĥÎÀÎíćĀ ÓÙ

ÎÀúíÓÀÓ˓ˡ̀ ĆġÀ -Gv `ľʴʷʹʷː 

× MĀæĆĖÿÙ ÓÙ ÙıÀúĥÀÎíćĀ ÓÙ úÀ ÙæÙÎġíıíÓÀÓ ÓÙú zíĚġÙÿÀ ÓÙ -ĆĀġĖĆú MĀġÙĖĀĆ Àú ʷʵ˖ʵʶ˖ʶʴʶʶˡ

-_˖8Vˋ ÙĀ Ùú ÿÀĖÎĆ ÓÙ úÀ vÙĚː -Gv `ľʵʸʻ˖ʶʴʵʽ ˓ ēĖĆÌÀÎíćĀ ÓÙ ÿÀġĖíĸ ÓÙ ÙıÀúĥÀÎíćĀ

ēĆĖ ĀíıÙúÙĚ ÓÙ ÿÀÓĥĖÙĸ˓ˋ Ĵ úÀ vÙĚː -Gv `ľʽʴʽ˖ʶʴʶʵ ˓ ÓĆēÎíćĀ ÓÙú ĥĚĆ ÓÙú ĚíĚġÙÿÀ

íĀæĆĖÿÁġíÎĆ ēÀĖÀ ÙıÀúĥÀÎíćĀ ÓÙú z-M_l8-Ms ʶʴʵʹ˓ː 

× fĖçÀĀíĸÀÎíćĀ çÙĀÙĖÀú ÓÙ úÀĚ ÀÎġíıíÓÀÓÙĚˋ ĚÙçĦĀ súÀĀ ÓÙ ¢ĖÀÌÀöĆ ēĖĆÌÀÓĆ 

× öĥĚġÙ ÓÙ úÀ vÙĚĆúĥÎíćĀ ÓÙú 8ĕĥíēĆ _8-Ms 

× -ĆĀæĆĖÿÀÎíćĀ ÓÙú 8ĕĥíēĆ ēÀĖÀ úÀ ÙúÀÌĆĖÀÎíćĀ ÓÙú _ÀĀĥÀú ÓÙ ÓÙĚÙÿēÙąĆ ÓÙ

æĥĀÎíĆĀÀĖíĆĚ ÓÙú -ĆĀĚÙöĆ ÓÙ úÀ _ÀçíĚġĖÀġĥĖÀː _8-Ms˟¢ÀúÙĀġĆ KĥÿÀĀĆ Ĵ -ĆÿíġÚ ÓÙ

-ĆĀġĖĆú MĀġÙĖĀĆː vÙĥĀíćĀ ĚÙÿÀĀÀú ēÀĖÀ ÀıÀĀÎÙĚː 

× 2íĚġĖíÌĥÎíćĀ ÓÙ ÓïÀĚ Ĵ ëĆĖÀĚ ÓÙ ĖÙĥĀíćĀ ÓÙú ÙĕĥíēĆ ¢ÚÎĀíÎĆ _8-Ms ēĆĖ ÓÙēÙĀÓÙĀÎíÀĚ

ēÀĖÀ úÀ ÙúÀÌĆĖÀÎíćĀ ÓÙ úĆĚ ēĖĆÎÙÓíÿíÙĀġĆĚː 

× öĥĚġÙĚ ÙĀ úĆĚ ēĖĆÎÙÓíÿíÙĀġĆĚ ÿíĚíĆĀÀúÙĚ ÓÙ ĚÙúÙÎÎíćĀ ÓÙ ġÙĖĀÀĚ ÀēĖĆÌÀÓÀ ÙĀ ʶʴʵʹ˟

¢ĖÀÌÀöĆ ÎĆĀöĥĀġĆ ÎĆĀ¢íÎĚˋ zÙÎĖÙġÀĖïÀ GÙĀÙĖÀú Ĵ ĚÙĚĆĖïÀ öĥĖïÓíÎÀĚÙÿÀĀÀúÿÙĀġÙ ēÀĖÀ

ıÙĖíæíÎÀĖ úĆĚ ÀıÀĀÎÙĚ ː
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PROYECTOS EN MARCHA PARA EL SCI 

ʵː _8- `Mz_f 28 8² Z¦ -Mg` 28 28z8_s8ef 28Z E¦`-Mf` vMf 

8ú ÿÙÎÀĀíĚÿĆ íĀíÎíć ÙĀ Ùú ÿÙĚ ÓÙ ÀÌĖíúˋ ĖÙĥĀíĆĀÙĚ ĚÙÿÀĀÀúÙĚ ÎĆĀ ġÚÎĀíÎĆĚ ÓÙ ¢ÀúÙĀġĆ

KĥÿÀĀĆˋ æĥÙ ÎĥúÿíĀÀÓĆ ÙĀ Ùú ÿÙĚöĥúíĆ ÓÙú ÎĆĖĖíÙĀġÙ ÀąĆ Ĵ ĚÙ ĖÙÀúíĸÀĖĆĀ úÀĚ ĚíçĥíÙĀġÙĚ

ÀÎġíıíÓÀÓÙĚˊ 

À ̋ vÙÿíĚíćĀ À ġĆÓÀĚ úÀĚ ÓÙēÙĀÓÙĀÎíÀĚ ēÀĖÀ Ěĥ úÙÎġĥĖÀ Ĵ ÀöĥĚġÙ ÙĀ Ùú ÿÙĚ ÓÙ VĥúíĆː 

Ì ̋ 8ĀġĖÙçÀ ġÚÎĀíÎÀ ēĆĖ ēÀĖġÙ ÓÙ ¢ÀúÙĀġĆ KĥÿÀĀĆ Ĵ úÀ -ĆĆĖÓíĀÀÎíćĀ ÓÙú _8-Ms À úĆĚ

ÓíĖÙÎġĆĖÙĚ Ĵ ÎĆĆĖÓíĀÀÓĆĖÙĚ ÓÙ ġĆÓÀĚ úÀĚ ÓÙēÙĀÓÙĀÎíÀĚː 

Î ̋ ēĖĆÌÀÎíćĀ ēĆĖ ēÀĖġÙ ÓÙ ÓíĖÙÎġĆĖÙĚ úÀ ÀēúíÎÀÎíćĀ ÙĳēÙĖíÿÙĀġÀú ÓÙ úÀ 8ıÀúĥÀÎíćĀ ÓÙ

2ÙĚÙÿēÙąĆ ÓÙ úĆĚ æĥĀÎíĆĀÀĖíĆĚ À ÓĆĚ ÓÙēÙĀÓÙĀÎíÀĚ ĕĥÙ ĚĆĀ ¢M-Ě Ĵ sÀġĖíÿĆĀíĆː 

Ó ̋ -ÀēÀÎíġÀÎíćĀ À ÓíĖÙÎġĆĖÙĚˋ öÙæÙĚ Ĵ æĥĀÎíĆĀÀĖíĆĚ ÓÙ ÀÿÌÀĚ ÓÙēÙĀÓÙĀÎíÀĚ ēÀĖÀúÀ

ÙıÀúĥÀÎíćĀ ÙĳēÙĖíÿÙĀġÀúː 

Ù ̋ ēúíÎÀÎíćĀ ÓÙ úÀ ÙıÀúĥÀÎíćĀ ÙĳēÙĖíÿÙĀġÀú ÓÙ ÀÿÌÀĚ ÓÙēÙĀÓÙĀÎíÀĚ ÓÙ ġĆÓĆĚ úĆĚ

æĥĀÎíĆĀÀĖíĆĚˋ öÙæÙĚ Ĵ ÓíĖÙÎġĆĖÙĚ ÙĀ ĆÎġĥÌĖÙː 

æ˝ vÙÿíĚíćĀ ÓÙ ĖÙĚĥúġÀÓĆĚ À ¢ÀúÙĀġĆ KĥÿÀĀĆ Ĵ _8-Ms ēÀĖÀ úĆĚ ÀöĥĚġÙĚ Ěí æĥÙĖÙĀ

ĀÙÎÙĚÀĖíĆ ÙĀ ĆÎġĥÌĖÙː 

ç ̋ svf-8zfˊ ÙĀ ÙĚēÙĖÀ ÓÙ ĖÙĚēĥÙĚġÀ ÓÙ úÀ ÓÙēÙĀÓÙĀÎíÀ ÓÙ ¢ÀúÙĀġĆ KĥÿÀĀĆ ĚĆÌĖÙ úÀ

íÿēúÙÿÙĀġÀÎíćĀ Ĵ ēĆĚġÙĖíĆĖ ÀēĖĆÌÀÎíćĀ ēĆĖ sĖÙĚíÓÙĀÎíÀː 

 

ʶː _ `¦ Z 8z¢v ¢9GM-f 28 -f_¦`M- -Mg` 

ZÀ ÎĆĀĚġĖĥÎÎíćĀ ÓÙú ÿÀĀĥÀúˋ ÎĆÿÙĀĸć ÙĀ Ùú ÿÙĚ ÓÙ ÀÌĖíú ÓÙú ÎĆĖĖíÙĀġÙˋ ıíÙĀÓĆ úÀ

ĀÙÎÙĚíÓÀÓ ÓÙ ÿÙöĆĖÀĖ ĀĥÙĚġĖÀ ÎĆÿĥĀíÎÀÎíćĀ íĀġÙĖĀÀ Ĵ ÙĳġÙĖĀÀˋ úĆĚ ēĖíÿÙĖĆĚ ġĖÀÌÀöĆĚ

æĥÙĖĆĀ ĖÙÿíġíÓĆĚ ēĆĖ Ùú _8-Ms À ġĆÓÀĚ úÀĚ ÓÙēÙĀÓÙĀÎíÀĚ ēÀĖÀ ĚĥĚ ÀöĥĚġÙĚ ÙĀ Ùú ēĖíÿÙĖ

ÌĆĖĖÀÓĆĖ Ĵ ĚíçĥíÙĀÓĆ úÀĚ ĚíçĥíÙĀġÙĚ ġÀĖÙÀĚˊ 

À ̋ ¢ĆÓĆĚ úĆĚ ÀöĥĚġÙĚ ĖÙÎíÌíÓĆĚ æĥÙĖĆĀ íĀÎúĥíÓĆĚ ÙĀ Ùú ÓĆÎĥÿÙĀġĆ ÿÀÓĖÙː 

Ì ̋ ¢ĖÀÌÀöĆ ÎĆĀöĥĀġĆ ÎĆĀ úÀ 2íĖÙÎÎíćĀ ÓÙ -ĆÿĥĀíÎÀÎíćĀ ÓÙĚÓÙ ÀçĆĚġĆ À ĆÎġĥÌĖÙ ēÀĖÀ

íĀÎúĥíĖ ġĆÓĆĚ úĆĚ ĖÙæÙĖÙĀġÙĚ À úÀ ÎĆÿĥĀíÎÀÎíćĀ ÙĀ Ùú -ĆĀĚÙöĆ ÓÙ úÀ _ÀçíĚġĖÀġĥĖÀː 

Î ̋ vÙÿíġíÓĆ À ġĆÓÀĚ úÀĚ ÓÙēÙĀÓÙĀÎíÀĚ ēÀĖÀ úĆĚ ĦúġíÿĆĚ ÀöĥĚġÙĚ ēÀĖÀ Ěĥ ÀēĖĆÌÀÎíćĀ ÙĀ Ùú

ÿÙĚ ÓÙĆÎġĥÌĖÙː 

Ó ̋ ²ÙĖíæíÎÀÓĆ Ĵ ÀēĖĆÌÀÓĆ Ùú _ÀĀĥÀú 8ĚġĖÀġÚçíÎĆ ÓÙ -ĆÿĥĀíÎÀÎíćĀ ÓÙú -ĆĀĚÙöĆ ÓÙ úÀ

_ÀçíĚġĖÀġĥĖÀ ÙĀ Ùú ÿÙĚ ÓÙ ĀĆıíÙÿÌĖÙː 
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Ù ̋ svf-8zf E Z¢ `¢8ˊ ÀēĖĆÌÀÎíćĀ ēĆĖ vÙĚĆúĥÎíćĀ ÓÙ sĖÙĚíÓÙĀÎíÀː 

 

ʷː svf-82M_M8`¢f _MzMf` Z 28 8² Z¦ -Mg` · z8Z8--Mg` 28 ¢8v` z 

zÙġĖÀÌÀöć ÎĆĀ ġÚÎĀíÎĆĚ Ĵ ÓíĖÙÎġĆĖÙĚ ÓÙ úÀĚ ÓÙēÙĀÓÙĀÎíÀĚ ÓÙ zÙÎĖÙġÀĖïÀ GÙĀÙĖÀúˋ ¢M- Ĵ

ĚĥĀġĆĚ VĥĖïÓíÎĆĚ ēÀĖÀ úĆĚ ÀöĥĚġÙĚ ÓÙú ēĖĆÎÙÓíÿíÙĀġĆ ÿíĚíĆĀÀú ÓÙ ĚÙúÙÎÎíćĀ Ĵ ÙıÀúĥÀÎíćĀ

ÓÙ ġÙĖĀÀĚ ÙĀ Ùú -ĆĀĚÙöĆ ÓÙ úÀ _ÀçíĚġĖÀġĥĖÀː 

À ̋ sĖíÿÙĖĆ ĚÙ ÀöĥĚġÀĖĆĀ ēĆĖ ÓÙēÙĀÓÙĀÎíÀĚ úÀĚ ÀÎġíıíÓÀÓÙĚ ÓÙ ÎÀÓÀ ÓíĖÙÎÎíćĀˋ ÙĀ

ĖÙĥĀíĆĀÙĚ ĚÙÿÀĀÀúÙĚ úúÙıÀÓĆĚ À ÎÀÌĆ ÓÙ ÿÀĴĆ Ě ÀçĆĚġĆ ÓÙú ÎĆĖĖíÙĀġÙ ÀąĆː 

Ì ̋ zÙ ÀöĥĚġÀĖĆĀ ġĆÓĆĚ úĆĚ ēĖĆÎÙÓíÿíÙĀġĆĚ ĖÙæÙĖíÓĆĚˋ ĴÀ ĕĥÙ ÙĚ ēĖÁÎġíÎÀÿÙĀġÙ ġĆÓĆ

ÓíçíġÀúíĸÀÓĆ ÙĀ úÀ ÀÎġĥÀúíÓÀÓ ː

Î ̋ svf-8zf E Z¢ `¢8ˊ ĖÙĥĀíćĀ ÎĆĀöĥĀġÀ ÎĆĀ úÀĚ ġĖÙĚ ÓÙēÙĀÓÙĀÎíÀĚ ēÀĖÀ úĆĚ ĦúġíÿĆĚ

ÀöĥĚġÙĚ Ĵ vÙĚĆúĥÎíćĀ ÓÙ ÀēĖĆÌÀÎíćĀ ÓÙ sĖÙĚíÓÙĀÎíÀː 

 

ʸ ː svf-82M_M8`¢fz sfv 28s8`28`-M z ¢v + V 2fz sfv 8Z 8u¦Msf _8-Ms 

zÙ ġĖÀÌÀöć ÎĆĀ ġĆÓÀĚ úÀĚ ÓÙēÙĀÓÙĀÎíÀĚ ÓÙ ÿÀĴĆ À öĥúíĆː sĖĆÎÙĚĆ ÙĀ ēÀĥĚÀ ëÀĚġÀ æíĀÀúÙĚ

ÓÙ ĀĆıíÙÿÌĖÙˋ ēÙĖĆ ÌÀĚġÀĀġÙ ÀıÀĀĸÀÓĆˋ úÀ ēÀĥĚÀ ĖÙĚēĆĀÓÙ À úÀ ĀÙÎÙĚíÓÀÓ ÓÙ ÎĥúÿíĀÀĖ

ēĖíÿÙĖĆ úÀĚ ÿíĚíĆĀÀúÙĚ ēÀĖÀ Ěĥ ÿÙöĆĖ ēĆĚíÎíĆĀÀÿíÙĀġĆː 

ʹ ː 8`-¦8z¢ E¦`-Mf` vMfz 28Z -f`z8Vf zf+v8 ¢v `zs v8`-M¦˟¢ _l8-Ms 

8ú ÿÀġÙĖíÀú ēÀĖÀ úÀ ÙĀÎĥÙĚġÀ ÙĚġÁ ġĆġÀúÿÙĀġÙ ÙúÀÌĆĖÀÓĆ Ĵ ĚÙ ēĖĆÎÙÓÙĖÁ ÙĀ Ùú ÿÙĚ ÓÙ

ĀĆıíÙÿÌĖÙ úÀ ÿÙÓíÎíćĀ ĀÙÎÙĚÀĖíÀ Ĵ Ěĥ ēĆĚġÙĖíĆĖ ēĥÌúíÎÀÎíćĀː 

ʺː v8zfZ¦-Mg` 28 -f`Efv_ -Mg` 28Z 8u¦Msf 28Z -g2MGf 28 +¦8` Gf+M8v`fː 

ZÀ vÙĚĆúĥÎíćĀ ÀëĆĖÀ ÙĚġÁ ÀēĖĆÌÀÓÀː ÎġĥÀúÿÙĀġÙ ĚÙ ÙĀÎĥÙĀġĖÀ ÙĀ úÀ ÙġÀēÀ ÓÙ úÙÎġĥĖÀ

Ĵ ÀöĥĚġÙĚ ÓÙ úĆĚ íĀġÙçĖÀĀġÙĚ ÓÙú -ĆÿíġÚ ÓÙ +ĥÙĀ GĆÌíÙĖĀĆː 

ʻː V¦z¢8ˋ -¢¦ ZM» -Mg` 28Z _ `¦ Z 28 E¦`-Mf`8z 28Z -f`z8Vf 28 Z

_ GMz¢v ¢¦v s v z¦ svf+ -Mg` 8` ʶʴʶʷː 

zÙġĖÀÌÀöćÎĆĀ ġĆÓÀĚ úÀĚ ÓÙēÙĀÓÙĀÎíÀĚ ēÀĖÀ úÀ ÀÎġĥÀúíĸÀÎíćĀː 

ZÀ ÿíĚÿÀ ÙĚġÁ ÙĀ úÀÙġÀēÀ ÓÙ ĖÙÿíĚíćĀ ÓÙ úĆĚ ĦúġíÿĆĚ íĀæĆĖÿÙĚ ÓÙ ġĆÓÀĚ úÀĚ

ÓÙēÙĀÓÙĀÎíÀĚː EĥÙ ġĖÀÌÀöÀÓÀ ÎĆĀ ÎÀÓÀ 8ĀÎÀĖçÀÓĆ Ć ÀĥġĆĖíÓÀÓ ĚĥĚ æĥĀÎíĆĀÙĚ Ĵ úÀĚ

ÀÎġĥÀúíĸÀÎíĆĀÙĚ ÓÙ úÀĚ ÿíĚÿÀĚː 



 
 

INFORME DE GESTIÓN 2023  |  Pág. 97  
 

¦ĀÀ ıÙĸ ĖÙÿíġíÓÀ ēĆĖ ġĆÓÀĚ úÀĚ ÓÙēÙĀÓÙĀÎíÀĚ ĚÙ ëÀĖÁ ĥĀÀ ĦúġíÿÀ ĖÙıíĚíćĀ Ĵ ĚÙĖÁ

ĖÙÿíġíÓĆ ēÀĖÀ Ěĥ ÀēĖĆÌÀÎíćĀ ēĆĖ vÙĚĆúĥÎíćĀ ÓÙ sĖÙĚíÓÙĀÎíÀː 

ʼ ː svf·8-¢f 28 28zsv8- vM» -Mg` Z +fv Z s v E¦`-Mf` vMfz -f`¢v ¢ 2fz

28Z -f`z8Vf 28 Z _ GMz¢v ¢¦v ː 

ZÀ ÎĆĆĖÓíĀÀÎíćĀ ġĖÀÌÀöć Ùú ēĖĆĴÙÎġĆ ÓÙ ĖÙçúÀÿÙĀġĆ Ĵ Ùú ēĖĆÎÙĚĆ ÓÙ ÙıÀúĥÀÎíćĀ

ĀÙÎÙĚÀĖíĆ ēÀĖÀ úÀ ÓÙĚēĖÙÎÀĖíĸÀÎíćĀˋ Ùú ÿíĚÿĆ æĥÙ ĖÙÿíġíÓĆ À úÀ 2íĖÙÎÎíćĀ ÓÙ ¢ÀúÙĀġĆ

KĥÿÀĀĆ Ĵ 2íĖÙÎÎíćĀ ÓÙ ÓÿíĀíĚġĖÀÎíćĀ Ĵ EíĀÀĀĸÀĚ ēÀĖÀ Ěĥ ÀöĥĚġÙ Ĵ ēĆĚġÙĖíĆĖ ÀēĖĆÌÀÎíćĀː 
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DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 

 

  La Dirección de Talento Humano se complace en presentar el informe detallado de 

las actividades llevadas a cabo en el presente año 2023 en el marco de los cursos de 

capacitación destinados a los funcionarios del Consejo de la Magistratura. Estas iniciativa s 

se han diseñado con el objetivo de fortalecer las habilidades y competencias de nuestro 

talento humano, contribuyendo así a un desempeño excepcional en sus responsabilidades. 

 

× zÙÿíĀÀĖíĆ MĀġÙĖĀÀÎíĆĀÀú ˨ZíÓÙĖÀĸçĆ vÙĚēĆĀĚÀÌúÙ Ĵ 9ġíÎĆ ˟ Cómo prevenir la 

corr upción "Liderazgo Inspirador -  El Poder del Carácter" con la Disertación del Mgsr. 

Napoleón Ardaya ofrecido por la Fundación Buen Gobierno.  

Desarrolladas en dos fechas: miércoles 05 de julio y el martes 24 de octubre de corriente 

año 

Hora: 08:00 hs a 14:00 hs  Modalidad: Presencial. 

Lugar: Edificio Consejo de la Magistratura -  Primer piso Aula N° 2 
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NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA 

MARCELO GARAY 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS 

GENERALES 
ALEXA AMARILLA 

LETICIA BARÚA 

ROCÍO RODAS 
DIRECCIÓN DE RENDICIÓN 

NATHALIE LÓPEZ 

GUSTAVO GÓMEZ 

DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN 

INSTITUCIONAL 

VALENTÍN DÍAZ 

WALTER DÍAZ 

CLAUDIO BARDELLA 

MIRTHA MORÍNIGO 

DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO FÉLIX CÁCERES 

ALBERTO CABALLERO 

PERLA SALINAS 

DIRECCIÓN DE PATRIMONIO 
KARINA BOBADILLA 

JOSÉ ALMADA 

CARLOS CASTILLO 
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MELANIO MACIEL 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

FÁTIMA BENÍTEZ 

GLADYS LÓPEZ 

ALAN FIGUEREDO 

BIANCA DELGADO 

ANA CORONEL 

DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD 

ADRIANA PÉREZ 

CESAREO GONZÁLEZ 

CLAUDIO BARRIOS 

HUMBERTO FLOR 

NOEMÍ CHAVEZ 

SECRETARÍA GENERAL 

CLAUDIA FLEITAS 

NORMA AYALA 

CLARA ROMERO 

CAROLINA MORÍNIGO 

ADELHEID HUMPLMAIER 

DIRECCIÓN DE AUDITORÍA INTERNA ANDREA PIÑÁNEZ 

ALMA LÓPEZ UTA 

MARCO AGUAYO 

DIRECCIÓN DE UOC YENI RIVAS 

ELENA GÓMEZ 

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 

LETICIA CÁCERES 

MIRIAN TORRES 

FRANCISCO VILLANUEVA 

DENNIS BORDÓN 

HUGO ACOSTA 

LILIAN CABRAL 
SECRETARÍA ESCUELA JUDICIAL 

JORGE VARGAS 
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Formación Inicial  ˟Escuela Judicial del Paraguay 

 

Becas a funcionarios permanentes, personal contratado y personal profesional del 

Consejo de la Magistratura, para cursar programas de Formación Inicial para la función 

Judicial, correspondiente al año académico 2023, de la Escuela Judicial del Paraguay. 

 

NOMBRES Y APELLIDOS PROGRAMA SEDE 

KARINA AIDEE POLETTI AMARILLA SEGUNDO CICLO CAPITAL 

JORGELINA BUSTO SEGUNDO CICLO CAPITAL 

DALMA NADYR PÁEZ LUGO SEGUNDO CICLO CAPITAL 

ULISES YAMIL RUIZ DÍAZ TORALES SEGUNDO CICLO CAPITAL 

 

Diplomados  ˟Escuela Judicial del Paraguay 

 

Becas a funcionarios permanentes, personal contratado y personal profesional del 

Consejo de la Magistratura, para cursar programas de formación continua, correspondiente 

al año académico 2023, de la Escuela Judicial del Paraguay. 

 

NOMBRE Y 

APELLIDO 
DEPENDENCIA  CURSO/CAPACITACION SEDE 

JUAN ALBANO 

BUENO MARTÍNEZ 
CM 

DERECHO CIVIL FONDO Y 

FORMA 
CAPITAL 

JUAN ANGEL 

ARANDA 

VILLALBA 

CM DERECHO PENAL -  FORMA CAPITAL 

ALEJANDRO 

NOTARIO 

CABRERA 

CM DERECHO PENAL -  FORMA CAPITAL 
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JORGE 

ADALBERTO 

VARGAS RÍOS 

CM 
DERECHO PENAL 

ADOLESCENTE 
CAPITAL 

LIZ MARINA JARA 

VILLASBOA 
CM DERECHO PENAL -  FORMA CAPITAL 

VICTOR 

DELOSANTO 

GAUTO 

CM 
DERECHO CIVIL FONDO Y 

FORMA 
CAPITAL 

MARÍA INÉS 

CARDOZO DE 

CANALE 

COMISIONADO 

AL CM 

DERECHO CIVIL FONDO Y 

FORMA 
CAPITAL 

GUSTAVO ADOLFO 

CORTAZA 

ÁLVAREZ 

CM 
DERECHO CIVIL FONDO Y 

FORMA 
CAPITAL 

CÉSAR FABIÁN 

GALIARDI 

LAGERENZA 

CM 
DERECHO PENAL 

ADOLESCENTE 
CAPITAL 

LILIA 

CONCEPCIÓN 

OJEDA PANIAGUA 

CM 
DERECHO CIVIL FONDO Y 

FORMA 
CAPITAL 

CARLOS VÍCTOR 

ALBERTO 

JAROLÍN 

CENTURIÓN 

CM 
DERECHO CIVIL FONDO Y 

FORMA 
CAPITAL 

ROMINA MARÍA 

LEÓN MIRANDA 

COMISIONADO 

AL CM 
DERECHO ELECTORAL CAPITAL 

EVELIN YOLANDA 

CUELLAR VERA 
CM 

ATRIBUCIONES Y 

COMPETENCIAS DE LOS 

JUZGADOS DE PAZ 

CAPITAL 

DELIA NOEMÍ 

CHÁVEZ PEREIRA 
CM 

ATRIBUCIONES Y 

COMPETENCIAS DE LOS 

JUZGADOS DE PAZ 

CAPITAL 
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CLAUDIA 

MARGARITA 

FLEITAS 

CABRERA 

CM 

ATRIBUCIONES Y 

COMPETENCIAS DE LOS 

JUZGADOS DE PAZ 

CAPITAL 

BETANIA REBECA 

RECALDE 

GONZÁLEZ 

COMISIONADO 

AL CM 

ATRIBUCIONES Y 

COMPETENCIAS DE LOS 

JUZGADOS DE PAZ 

CAPITAL 

MIGUEL ÁNGEL 

GARCÍA DE LA 

CRUZ 

CM 
DERECHO PENAL 

ADOLESCENTE 
CAPITAL 

ANGÉLICA MARÍA 

CANIZA 

ARGUELLO 

CM DERECHO ELECTORAL CAPITAL 

NADIA GERTRUDIZ 

BAREIRO 

MAIDANA 

CM 
DERECHO LABORAL -  

FONDO Y FORMA 
CDE 

WILFRIDO 

ALEJANDRO 

FLORENTÍN ISASI 

CM DERECHO ELECTORAL CAPITAL 

GUSTAVO GÓMEZ 

BENÍTEZ 
CM DERECHO PENAL -  FORMA CAPITAL 

NORMA PATRICIA 

MENDOZA 

EGUZQUIZA 

CM 

DERECHO PENAL -  FONDO 

-  PARTE GENERAL -  

ESPECIAL 

PARAGUARI 

ELENA GÓMEZ 

MEDINA 
CM 

DERECHO PENAL -  FONDO 

-  PARTE GENERAL -  

ESPECIAL 

PARAGUARI 

LUCAS ENRIQUE 

PENAYO BRITOS  
CM DERECHO ELECTORAL CAPITAL 

EMILIO DANIEL 

ÁLVAREZ 

MALDONADO 

COMISIONADO 

AL CM 

DERECHO PENAL 

ADOLESCENTE 
CAPITAL 
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JORGELINA 

BUSTO 
CM 

DERECHO PENAL 

ADOLESCENTE 
CAPITAL 

FÁTIMA EDITH 

CATANIA 

MARTÍNEZ 

CM 
DERECHO PENAL 

ADOLESCENTE 
CAPITAL 

DALMA NADYR 

PÁEZ LUGO 

COMISIONADO 

AL CM 

DERECHO PENAL 

ADOLESCENTE 
CAPITAL 

IVANA MARÍA 

BELÉN GARCÍA 

MARTÍNEZ 

CM 
DERECHO PENAL 

ADOLESCENTE 
CAPITAL 

LIZ PATRICIA 

ROJAS VALDÉZ 
CM 

DERECHO PENAL 

ADOLESCENTE 
CAPITAL 

CHRISTIAN 

GABRIEL 

CÁCERES 

VILLALBA 

CM 
DERECHO CIVIL FONDO Y 

FORMA 
CAPITAL 

MIRIAN SUSANA 

GONZÁLEZ 
CM 

DERECHO CIVIL FONDO Y 

FORMA 
CAPITAL 

FELICIA BEATRIZ 

NOCEDA DE 

BENÍTEZ 

CM 
DERECHO CIVIL FONDO Y 

FORMA 
CAPITAL 

ALDER ADÁN 

VELÁZQUEZ 

ALCARÁZ 

CM DERECHO PENAL -  FORMA CAPITAL 

 

 
















































