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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

PRESENTACION

Es un honor y un compromiso presentar este Informe de Gestion del Consejo de la
Magistratura y la Escuela Judicial, una sintesis del quehacer institucional en el afio 2023. Este

documento no solo busca informar sobre los logros y desafios enfrentados.

En estas paginas, desplegamos el escenario en el cual se desenvuelven el Consejo de
la Magistratura y la Escuela Judicial. Consideramos esencial que socializar el papel

trascendental que desempeiian en el engranaje del sistema judicial.

Nos complace compartir los frutos de nuestro esfuerzo, destacando los logros
obtenidos en la seleccion y evaluacion de postulantes a cargos del sistema de justicia, asi
como en la formacion juridica especializada. Cada hito alcanzado es un paso hacia adelante

en la construccion de una justicia mas eficaz y equitativa.

Este informe no es solo un reflejo del afio; es una carta abierta a la colaboracion y al
didlogo continuo. Los invitamos a ser participes activos en la construccion de un sistema

judicial mas sélido y justo.
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

SECRETARIA GENERAL

El Consejo como tal elabora su propio reglamento y establece entre otras, las
competencias de la Secretaria General, que es la encargada de todas las funciones previas
a las sesiones del Consejo, desde la recepcion de notas, elaboracion del orden del dia,
preparacion de los perfiles de postulantes en caso de integracion de ternas, labor que se

realiza conjuntamente con el departamento de informatica.

Asi también, labrar acta de las sesiones del Consejo, que la suscribira con el
Presidente y demas Miembros; refrendar las actuaciones, resoluciones y acuerdos del

consejo.

El Consejo de la Magistratura publica los Edictos para la convocatoria de cargos
comunicados por la Corte Suprema de Justicia y una vez transcurrido los plazos de la
misma, la Secretaria General informa en sesidn plenaria, la ndmina de postulantes,

detallando en cada caso, el cumplimiento de los requisitos establecidos.

Una vez conformadas las ternas, las Resoluciones, Notificaciones y comunicacion a

la Corte Suprema de Justicia son realizadas en Secretaria General.

Ademas de todo lo mencionado, cuenta con una base de datos actualizado de las
Ternas conformadas por el Consejo de la Magistratura, las designaciones hechas por la
Corte Suprema de Justicia, asi como la lista de Magistrados declarados inamovibles para
un mejor manejo de la informacion al momento de realizar las convocatorias

correspondientes.
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Postulacion Consejo Online

Facilitar a los postulantes la inscripcion a los cargos llamados por el Consejo de la

Magistratura.

Aumentar la postulacion a los cargos mediante el acceso facil a la plataforma,

permitiendo asi inscripciones exclusivamente en linea.

Cantidad de postulantes inscriptos exclusivamente via Online:
% Edicto 01/2023: 1674 postulantes.
% Edicto 2/2023: 2132 postulantes.
% Edicto 3/2023: 1575 postulantes.
% Edicto 4/2023 y 5/2023: actualmente proceso de convocatoria (29 junio al 18

julio).

EDICTOS 2023

TOTAL
POR CARGOS

N° EDICTO CREADO VACANTE

FENECIMIENTO POR
EDICTO
3 Miembros del
Tribunal
6 Jueces de

2 Agentes
Primera Instancia
1 Fiscales 23
3 Agentes Fiscales
Total 2 cargos
7 Defensores

2 Jueces de Paz

Total 21 cargos
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

4 Miembros del

1 Miembro del

Tribunal Tribunal
9 miembros del
3 Jueces de 7 Jueces de
Tribunal
Primera Instancia Primera Instancia
2 13 Jueces de 61
5 Agentes Fiscales 1 Agente Fiscal
Primera Instancia
5 Defensores 3 Defensores
Total 22 cargos
3 Jueces de Paz 7 Jueces de Paz
Total 20 cargos Total 19 cargos
2 Miembros del
Tribunal
5 Jueces de
3 Primera Instancia 1 Defensor ”
1 Agente Fiscal Total 1 cargo
6 Defensores
1Juez de Paz
Total 15 cargos
10 Miembros del
Tribunal
9 Jueces de
2 Agentes
Primera Instancia
4 Fiscales 28
1 Fiscal Adjunto
Total 2 cargos
2 Agentes Fiscales
4 Jueces de Paz
Total 26 cargos
23 Defensores
5 23
Total 23 cargos
TOTAL
22 CARGOS 82 CARGOS 47 CARGOS POR
TOTAL 151
CREADOS VACANTES FENEC. MANDATO
CARGOS
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Cantidad de Postulantes * Edictos 01 - 02 Y 3/2023

Edicto 3/2023 Edicto 1/2023
1575 candidatos 1674 candidatos

Edicto 2/2023
2132 candidatos

Cargos Convocados - Edictos 2023

Juez de Paz; 17
Miembro Tribunal; 29

Defensor; 45

Juez Primera Instancia;
43

Agente Fiscal; 16 Fiscal Adjunto; 1
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

EDICTOS CONVOCADOS 2023 - CANTIDAD DE

CARGOS

| B B

Recepcion de Documentos por Consejo Online

Edicto 4; 28

Recepcion de documentos digitales para la actualizacion de perfiles.

Aumentar vy facilitar el alcance de los postulantes para la actualizacion de su perfil,

sin necesidad de tener que trasladarse hasta la institucion.

Los postulantes que se encuentren habilitados dentro del plazo de actualizacién de

documentos.

2382 documentos digitales recepcionados para los edictos 2-3/2023.

Grafico 1. Podemos observar el tréfico de ingreso en envio de Documentos web por medio
de Consejo Online.

Grafico 2. Se observa la cantidad remitida en cada uno de los meses de abril, mayo y junio.
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Documentos Remitidos Via Web

Canti0ad de documentos remitoos oor meses
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Recepcion de Documentos para Digitalizacion

Recibir los documentos fisicos y proceder al escaneo para la actualizacion de sus

perfiles.

Disminuir la cantidad de papeles en la institucion, realizando la digitalizacion de los

documentos fisicos y colocando a disposicion por medio de la tecnologia.

Los postulantes que se encuentren habilitados dentro del plazo de actualizacion de

documentos.

1425 documentos digitalizados recibidos para los edictos 2-3/2023. En el grafico se
puede verificar que hubo una disminucion en la presentacion de documentos fisicos a lo largo

de los meses de abril - mayo - junio.

Documentos Digitalizados

sScIRIUSEELESRE
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Proceso de aplicacion de Examen de Conocimientos Especificos a postulantes de los

Edictos 1,3,4,5,6 y 8/2022

< Indicar a los postulantes los examenes que le corresponden realizar a fin de seguir
en Proceso para los cargos convocados para los Edictos 2022.

< Proporcionar a los postulantes la informacion necesaria y clara sobre los examenes
que deben realizar para avanzar en el proceso de seleccion de los cargos convocados
en los edictos 2022, asegurando que comprendan los requisitos y prepararse

adecuadamente para cada etapa del proceso.

7
0.0

Postulantes que posean examen de conocimientos generales habilitado para el

efecto.

1367 postulantes presentados para rendir los Examenes de Conocimientos Especificos de los

Edictos 1,3,4,5,6 y 8/2022.

INFORME DE GESTION 2023 | Pég. 9



CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

EXAMEN EDICTOS 1,3,4,5,6,8/2022

v EXAMEN - MATERIA comDos  oroapos | PECHABXAVEN
1  CUENTAS-TITULAR 1 1 2/5/2023
2 CUENTAS - POSTULANTES 13 9 2/5/2023
3 ELECTORAL - TITULAR 1 1 2/5/2023
4  ELECTORAL - POSTULANTES 60 45 2/5/2023
5  NINEZY ADOLESCENCIA - TITULAR 3 3 3/5/2023
6  NINEZY ADOLESCENCIA - POSTULANTES 64 61 3/5/2023
7  LABORAL - POSTULANTES 33 26 4/5/2023
8  PENAL ADOLESCENTE - TITULAR 6 6 4/5/2023
9  PENAL ADOLESCENTE - POSTULANTES 39 38 4/5/2023
10  JUEZ DE PAZ - TITULAR 30 30 8/5/2023
11  JUEZ DE PAZ - POSTULANTE 204 150 8/5/2023
12 PENAL DE EJECUCION - TITULARES 2 2 16/5/2023
13 PENAL DE EJECUCION - POSTULANTES 40 23 16/5/2023
14  PENAL DE EJECUCION ESPECIALIZADO - POSTULANTES 15 11 16/5/2023
15  PENAL - TITULARES 35 35 17/5/2023
16  PENAL - POSTULANTES 344 315 17/5/2023
17  NINEZY PENAL DE LA ADOLESCENCIA - TITULARES 1 1 18/5/2023
18  NINEZY PENAL DE LA ADOLESCENCIA - POSTULANTES 3 3 18/5/2023
19  CIVILY LABORAL - TITULARES 1 1 18/5/2023
20  CIVILY LABORAL - POSTULANTES 40 29 18/5/2023
21  CIVIL LABORAL Y NINEZ - POSTULANTES 1 1 23/5/2023
22 CIVIL PENAL Y LABORAL - POSTULANTES 13 7 23/5/2023
23 CIVILY COMERCIAL Y NINEZ - TITULARES 1 1 24/5/2023
24 CIVILY COMERCIAL Y NINEZ - POSTULANTES 3 3 24/5/2023
25  MULTIFUERO - POSTULANTES 35 19 24/5/2023
26  DEFENSORIA DE CARACTER NACIONAL 199 58 25/5/2023
27  DEFENSORIA NINEZ - POSTULANTES 39 37 29/5/2023
28  DEFENSORIA CIVIL Y PENAL - POSTULANTES 16 11 30/5/2023
29  DEFENSORIA PENAL - POSTULANTES 41 35 31/5/2023
30  SINDICO - TITULARES 2 2 1/6/2023
31  SINDICO - POSTULANTES 7 2 1/6/2023
32 CIVIL Y COMERCIAL - TITULARES 13 13 1/6/2023
33  CIVILY COMERCIAL - POSTULANTE 53 41 1/6/2023
34  CIVIL, PENAL Y LABORAL - POSTULANTES 1 1 14/6/2023
35  PENAL DE EJECUCION ESPECIALIZADO - POSTULANTES 1 1 14/6/2023
36  PENAL DE EJECUCION - POSTULANTES 1 1 14/6/2023
37  PENAL - POSTULANTES 3 3 14/6/2023
38  ELECTORAL - POSTULANTES 3 2 14/6/2023

1367 1028
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Proceso de aplicacion de Entrevistas Virtuales a postulantes de los Edictos 1,3,4,5,6 y 8/2022.

+«» Iniciar la etapa de entrevistas personales a postulantes de los Edictos 1,3,4,5,6 y
8/2022, en cumplimiento a los criterios de seleccion para la conformacion de ternas.

«» Completar la etapa de entrevistas a todos los postulantes de los edictos 1,3,4,5,6 y
8/2022 en estricto cumplimiento de los criterios de seleccion de magistrados.

< Postulantes que posean examen de conocimientos generales y especificos habilitado

para el efecto.

177 entrevistados - hasta la fecha 19/06/2023. para los Edictos 01,03,04,05,06,08/2022.
Proceso de la Evaluacion Diferenciada a Titulares de Cargos

< Iniciar la etapa de la Evaluacion de Gestion Diferenciada a los titulares de los cargos
de los Edictos convocados.

< Completar la Etapa de la Evaluacion de Gestion Diferenciada a los titulares de los
cargos de los Edictos convocados, con el objeto de continuar con el proceso de

seleccion de terna.

57 titulares evaluados- Edictos 06/2022-08/2022 y 01/2023

TITULARES EVALUADOS ANO 2023

CANTIDAD CARGOS

Miembro Juez de Juez de paz Defensor Agente Fiscal ~ Agente Sindico
Tribunal Primera
Apelacion Instancia

CARGOS EVALUADOS
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Recepcion de renuncias a postulaciones de cargos convocados

/7

< Recepcionar las renuncias de los postulantes a los cargos convocados a través de
los Edictos 1,3,4,5,6 y 8/2022.

% Proporcionar a los postulantes la opcion renunciar a los cargos que han

seleccionado, previo estudio de los mismos, segiin Reglamento de Seleccion de

Magistrados.

Abril: 10 notas de renuncias Mayo: 11 notas de renuncias Junio: 17 notas de renuncias.

Total, de postulantes que presentaron renuncias: 38

Conformacion de Ternas

% Realizar la Conformacion de las Ternas de los cargos convocados a través de los
Edictos.

% Proponer las ternas de candidatos a la CSJ para sus respectivas designaciones.

< Postulantes que han realizado el proceso segun el Reglamento de Criterios de

Seleccion de Magistrados.

1terna
ACTAS
Asentar el resultado de la evaluacion y decision final por el Pleno del Consejo.

Plasmar de manera visible y concreta el resultado final de las evaluaciones y decisiones

del pleno.

< Acta N° 2063 del 10/04/2023
% Acta N° 2064 del 17/04/2023 (extraordinaria)
< Acta N° 2065 del 17/04/2023
% Acta N° 2066 del 19/04/2023
< Acta N° 2067 del 24/04/2023
% Acta N° 2068 del 02/05/2023
< Acta N° 2069 del 08/05/2023
% Acta N° 2070 del 22/05/2023
< Acta N° 2071 del 29/05/2023
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7

¢

Acta N° 2072 del 30/05/2023
Acta N° 2073 del 05/06/2023
Acta N° 2074 del 06/06/2023 (extraordinaria)
Acta N° 2075 del 13/06/2023 (extraordinaria)
Acta N° 2076 del 19/06/2023 (extraordinaria)
Acta N° 2077 del 26/06/2023

ACTAS ELABORADAS EN EL ANO 2023

Desde el mes de febrero hasta el 18 de diciembre del 2023 se elaboraron 69

7
0.0

7
0.0

7 7
0.0

0.0

7
0.0

(sesenta y nueve) Actas en total.

MES CANTIDAD DE ACTAS

Febrero | 2048 | 2049 2050 | 2051 2052 | 2053 | 2054 | 2055
Marzo 2056 | 2057 | 2058 | 2059 | 2060 | 2061 | 2062
Abril 2063 | 2064 | 2065 | 2066 | 2067
Mayo 2068 | 2069 | 2070 | 2071 | 2072
Junio 2073 | 2074 | 2075 | 2076
Julio 2077 | 2078 | 2079 | 2080 | 2081 | 2082 | 2083 | 2084 | 2085 | 2086 | 2087
Agosto 2088 | 2089 | 2090 2091 | 2092 | 2093 | 2094
Setiembre | 2095 | 2096 | 2097 | 2098
Octubre | 2099 | 2100 | 2101 @ 2102 | 2103 @ 2104 @ 2105
Noviembre | 2106 | 2107 | 2108 | 2109 | 2110 | 2111 | 2112 | 2113
Diciembre | 2114 | 2115 | 2116

TERNAS INTEGRADAS

Se integraron 224 ternas hasta la sesion del dia lunes 11 de diciembre de 2023 entre

ella unaterna para el cargo de ministro de la Corte Suprema de Justicia convocado por medio
del Edicto 09/2022.
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EDICTOS CONVOCADOS ANO 2023

7
0.0

En el Edicto 01/2023 se han convocado 21 (veintiin) cargos Vacantes, 2 (dos) por

Fenecimiento de Mandato; totalizando 23 (veintitrés) cargos, con un total de 1.674
postulantes.

En el Edicto 02/2023 se han convocado 22 (veintidds) cargos Creados, 20 (veinte) cargos
Vacantes, 18 (dieciocho) por Fenecimiento de Mandato, totalizando 60 (sesenta) cargos,
con un total de 2.132 postulantes.

En el Edicto 03/2023 se han convocado 15 (quince) cargos Vacantes, 1 (un) por
Fenecimiento de Mandato, totalizando 16 (dieciséis) cargos, con un total de 1.575
postulantes.

En el Edicto 04/2023 se han convocado 25 (veinticinco) cargos Vacantes, 2 (dos) por
Fenecimiento de Mandato, totalizando 27 (veintisiete) cargos, con un total de 1.870
postulantes.

En el Edicto 05/2023 se han convocado 23 (veintitrés) cargos Vacantes de Defensores
Publicos. Con un total de 587 postulantes.

En el Edicto 06/2023 se han convocado 8 (ocho) cargos Vacantes, 14 (catorce) por
Fenecimiento, totalizando 22 (veintidds) cargos, con un total de 1.549 postulantes.

En el Edicto 07/2023 se han convocado 43 (cuarenta y tres) cargos Vacantes, 7 (siete)
por Fenecimiento, totalizando 50 (cincuenta) cargos, con un total de 2.887 postulantes.
En el Edicto 08/2023 se han convocado 48 (cuarenta y ocho) cargos Creados, 13 (trece)
Vacantes de Fiscales Adjunto y Agentes Fiscales, totalizando 61 (sesenta y un) cargos,

con un total de 1.915 postulantes.

EN EL ANO 2023 SE CONVOCARON 8 EDICTOS CON UN TOTAL DE 282 CARGOS Y UN TOTAL
DE 14.189 POSTULANTES.
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PRE- REGISTRO DE POSTULANTES

A través del sistema online se realiza la preinscripcion que consiste en presentar por
primera vez los documentos via online (hasta 72 horas antes del cierre de la convocatoria),
los cuales son verificados para su confirmacion. El postulante recibe en su correo la
confirmacion de la preinscripcion para la creacion del codigo personal del acceso a la

plataforma.

ANO 2023 = 2.202 (dos mil doscientos dos) registros verificados.

ENTREVISTAS A POSTULANTES

% En el ano 2023 fueron entrevistados 465 postulantes.

TEST PSICOTECNICO

CARGA EN EL CRISEMA DE DATOS DE ACTUALIZACION DE LA ETAPA DEL PROCESO DE
TEST PSICOTECNICO (ANO 2023; 659 POSTULANTES)

< 04/07/2023 =108
< 05/07/2023 =109
< 06/07/2023 =120
< 11/07/2023 =110
< 12/07/2023 =107
% 13/07/2023 = 72
< 27/07/2023 = 22
< 17/08/2023 = 11
Total 659
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Cantidad de postulantes que realizarone el Tes Psicotecnico 2023

27/07/2023; 22
17/08/2023; 11

13/07/2023; 72 /_

12/07/2023; 107

04/07/2023; 108

— 05/07/2023; 109

/ T 06/07/2023; 120
11/07/2023; 110

EVALUACION DE GESTION APROBADA A TITULARES DE CARGOS

Informe de Evaluacion de Gestion hasta el 18 de diciembre de 2023; con un total de 131 (ciento

treinta y uno).

CARGOS EVALUADOS CANTIDAD DE CARGOS

Miembros del Tribunal de Apelacidn 6
Juzgados de Primera Instancia 51
Juzgados de Paz 34
Defensores Publicos 217
Agentes Fiscales. 13

TOTAL
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CANTIDAD DE TITULARES APROBADOS

DEFENSOR PUBLICO;
27

AGENTE FISCAL; 13

A

JUEZ DE PAZ; 34 APELACION; 6

INFORME DE GESTION 2023 | Pég. 17



CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

SECRETARIA PRIVADA. GABINETE

En el transcurso del afio, la Coordinacion participd en organizacion de eventos
institucionales del despacho de la Maxima Autoridad Institucional. Gracias a la contribucion
de diferentes dependencias fue posible la ejecucion de las diversas actividades
institucionales.

En la busqueda constante de la mejora y el crecimiento, se impulsaron alianzas
estratégicas a través de la firma de convenios. Estas alianzas demostraron ser pilares
fundamentales para el avance y desarrollo institucional, abriendo puertas a nuevas
oportunidades y recursos.

Asimismo, un compromiso en la promocion de la transparencia se ha manifestado en
todas las actividades gestionadas por la Coordinacion. La transparencia en la gestion
institucional no solo es una meta, sino un principio rector que hemos integrado en cada fase
de nuestro trabajo

En resumen, este periodo se ha destacado el crecimiento institucional, a través

alianzas estratégicas soélidas y la promocion de la transparencia.

ACTIVIDADES DE LA MAXIMA AUTORIDAD INSTITUCIONAL
Descentralizacion
1/04/2023

Reunion con Abogados en apoyo a la continuidad del trabajo que se viene realizando

en el Consejo de la Magistratura.
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Participacion en el acto de juramento del ministro Dr. Gustavo Santander en la

Honorable Camara de Senadores
3/04/2023

EL Dr. Gustavo Santander Dans, presto juramento constitucional ante el pleno del
Congreso Nacional como nuevo ministro de la Corte Suprema de Justicia (CSJ), fue durante
una sesion conjunta de las camaras de Senadores y Diputados, llevada a cabo en la mafiana

del lunes 03 de abril del aflo en curso.
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Apertura Académica 2023 de la Escuela Judicial en diversas sedes de la Capital.

14/04/2023
El presidente ofrecido unas palabras de bienvenida a los abogados cursantes de la

Escuela Judicial de la sede Capital que comenzaron su ciclo académico
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Visita a futuras infraestructuras de Juzgados en el interior del pais
15/04/2023

El presidente visito la Ciudad de J. Eulogio Estigarribia en compafiia del ministro de
la Corte Suprema de Justicia Manuel De Jesus Ramirez Candia. En la ocasion visitaron

futuras sedes de Juzgados de Primera Instancia.

Acto de Apertura del afio académico 2023 de la Escuela Judicial en Ciudad del Este
15/04/2023

El acto de apertura oficial del afio académico 2023 de la Escuela Judicial, fue presidido
por el presidente del Consejo de la Magistratura Abg. Oscar Paciello, con la participacion de
los miembros, Dr. Eugenio Jiménez, Abg. Enrique Kronawetter y el Senador Pedro Santa Cruz

y el director de la Escuela Judicial Abg. Isabelino Galeano.
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Aprobacion del Primer informe trimestral de rendicion de cuentas al ciudadano.
18/04/2023

De conformidad lo dispuesto en la Resolucion N° 11/2023, el presidente conforma el
Comité de Rendicion de Cuentas el cual como objetivo principal seria la elaboracion de

informes trimestrales, dando cumplimiento al primer informe.

Acto de Gratitud y Reconocimiento a Ex Miembro de la Institucion
19/04/2023

En la fecha se ha testimoniado el reconocimiento del Consejo de la Magistratura a la
labor desarrollada por el Dr. Edgar Olmedo como Miembro Titular de la Institucion.
En un breve acto, el presidente del Consejo de la Magistratura, hizo entrega de una placa de

gratitud y reconocimiento.
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Acto de Gratitud y Reconocimiento a Ex Miembro de la Institucion
20/04/2023

Por su aporte para el fortalecimiento institucional durante su gestion como miembro
titular del Consejo de la Magistratura, la Dra. Mdnica Seifart de Martinez, recibié una placa

de gratitud y reconocimiento, hizo entrega el presidente del Consejo de la Magistratura.

Acto de Apertura oficial del afio académico 2023 de la Escuela Judicial en la
ciudad de Caacupé
21/04/2023
El acto fue presidido por el presidente del Consejo de la Magistratura, y conté con la

presencia de docentes y profesionales abogados.

e

i
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Participacion del acto de Juramento de los Miembros Dr. Eugenio Jiménez y Abg.
Enrique Kronawetter
20/04/2023

En Sesion Ordinaria de la Camara de Senadores, se llevo a cabo el acto de juramento
constitucional como miembros titulares del Consejo de la Magistratura para el periodo 2023
- 2026, del Dr. Eugenio Jiménez (Representante de la Corte Suprema de Justicia) y del Abg.

Enrique Kronawetter (Representante del Poder Ejecutivo).

Reunion de trabajo con la Union de Asociaciones de Abogados del Interior UNABIP
24/04/2023
La comitiva de la Union de Asociaciones de Abogados del Interior - UNABIP, acercé

sus ideas y experiencias en el ambito judicial.
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Se oficializa la nueva denominacion de la Escuela Judicial “Abg. Marcelo Pecci
Albertini”
24/04/2023

El acto presidio el presidente del Consejo de la Magistratura, Abg. Oscar Paciello,
acompanado de los miembros, vicepresidente, Gustavo Miranda, Abg. Enrique Kronawetter,

Senador Pedro Santa Cruz y el Abg. Jorge Bogarin.

Sesion de honor en la ASOCONSULAR
27/04/2023
El Consejo Directivo de la Asociacion del Cuerpo Consular del Paraguay, recibié en
sesion de Honor al presidente del Consejo de la
Magistratura, Abg. Oscar Paciello, y a los miembros Dr. Eugenio Jiménez y Abg. Enrique

Kronawetter.
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Reunion de Trabajo con Asociacion de Fiscales
28/04/2023

Reuniéon de trabajo Interinstitucional entre el Consejo de la Magistratura y
representantes de la Asociacion de Agentes Fiscales del Paraguay el tema tratado fue
referente a los proximos Examenes de Conocimientos Especificos a postulantes de diversos

fueros, a realizarse a partir del martes 02 de mayo.
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Reunion con los miembros del Consejo de la Magistratura de Buenos Aires
4/05/2023

Miembros del Consejo de Paraguay recibieron a sus pares del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires.

Se acordd un convenio de cooperacion internacional para el intercambio de experiencias.
|

Acto de Gratitud y Reconocimiento a Ex Miembro de la Institucion
8/05/2023

El presidente del Consejo de la Magistratura, Abg. Oscar Paciello, dio continuidad al
acto de entrega de placas de reconocimiento y gratitud a ex integrantes del organismo,
recibio en la fecha el Dr. Juan Bartolomé Ramirez, por su labor y aporte institucional

desarrollada durante su gestion como Miembro del Consejo de la Magistratura.
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Reunion de trabajo con Abogados en la Ciudad de Santani
18/05/2023

Disertacion en Conferencia Magistral
29/05/2023

Conferencia magistral en el marco del décimo sexto aniversario de fundacion de la
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES).

El Presidente expuso sobre: “Los procesos de designacion de jueces en el Paraguay".
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Audiencia ofrecida a la Asociacion de Agentes Fiscales
1/06/2023

El titular del Consejo de la Magistratura, Abg. Oscar Paciello y los miembros Abg.
Enrique Kronawetter y Abg. Jorge Bogarin, en audiencia ofrecida a integrantes de la
Asociacion de Agentes Fiscales del Paraguay, encabezada por su vicepresidenta Abg. Belinda
Bobadilla, se intercambiaron pareceres para la mejora de la etapa de evaluacion de gestion

a titulares de cargos.

Dia de Gobierno en la Ciudad de Paraguari
05/06/2023
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Reunion de Trabajo con Ministros de la Corte Suprema de Justicia
19/06/2023

En la sede del Poder Judicial se efectué una reunion de trabajo de caracter
interinstitucional entre integrantes de la Corte Suprema de Justicia y el Consejo de la
Magistratura, el tema central abordado fue las vacancias generadas de magistrados, quienes
se acogieron a la jubilacion, correspondientes a Juzgados y Tribunales de diferentes

Circunscripciones Judiciales de la Republica.

Disertacion en Conferencia Magistral
19/06/2023

El presidente brindd una Conferencia Magistral sobre el tema “Institucionalidad e
Independencia Juridica y Abogacia e Independencia Juridica” en la ciudad de Santa Rosa del

Aguaray.
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Acompanamiento al acto de juramento de nuevos Abogados en el Departamento de
Alto Parana
26/06/2023

Audiencia a Asociacion de Abogados Laboralistas del Paraguay en Sede Presidencia
30/06/2023
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Atenciodn a la Ciudadania en General durante los meses abril, marzo y junio
El presidente del Consejo de la Magistratura ha brindado audiencias a mas de 400 abogados
que se postulan para diversos cargos del sistema de justicia a nivel nacional, como asi

también ciudadanos en general.
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HITOS DESTACADOS DEL 2023
< Nueva denominacion de la Escuela Judicial del Paraguay. El acto presidio, el
presidente del Consejo de la Magistratura Abg. Oscar Paciello, acompainado de los
miembros, vicepresidente, Gustavo Miranda, Abg. Enrique Kronawetter, Senador

Pedro Santa Cruz y el Abg. Jorge Bogarin.

Primera sesion N ’!i - ‘sg-%!

del Consejo de
la Magistratura
en sede Tacuary,
el mismo se
realizo el 27 de
noviembre del
ano en curso.
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COORDINACION DEL PROGRAMA “DIAS DE GOBIERNO” DE LA MAXIMA AUTORIDAD
INSTITUCIONAL

Con el fin de llegar a todos los departamentos del pais y descentralizar la institucion
para el mejoramiento de la atencion a los ciudadanos y postulantes del Consejo de la
Magistratura, en presidente del Consejo de la Magistratura realizo importantes visitas a
ciudades como: Itapua, J. Eulogio Estigarribia, Santani, Paraguari, Ciudad del Este, entre

otros.
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Asistencia al acto de investidura del nuevo Fiscal General del Estado, Dr. Emiliano

Rolon Fernandez.

Ceremonia de juramento del nuevo ministro de la Corte Suprema de Justicia, Dr.

Gustavo Santander Dans.
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Ciclo de conversatorios a nivel nacional planificados y definidos con la maxima

autoridad de la institucion

El ciclo de conversatorios a nivel nacional, planificado y definido por la maxima
autoridad de la institucion, el presidente del Consejo de la Magistratura, incluyo la
participacion activa de este ultimo como disertante en enriquecedoras charlas durante

actividades académicas organizadas por diversas universidades del pais.

Gestion y relacionamiento con instituciones afines al consejo de la magistratura

mediante convenios

Multiples convenios en el ambito académico para operadores de justicia como asi
también a funcionarios de la institucion fueron acordados por el Consejo de la Magistratura.
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OTRAS ACCIONES DE LA COORDINACION

% Coordinacion con direcciones misionales actividades planificadas institucionalmente.

7
L4

Participacion en representacion de la maxima 5 :
autoridad de las actividades referentes a la
Planificacion Estratégica Institucional (PEI), Modelo
estandar de control interno del Paraguay (MECIP) y

la Comision de rendicion de cuentas al ciudadano.
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Cooperacion con procesos de monitoreo y evaluacion
del cumplimiento de los objetivos institucionales, de
implementacion y monitoreo de los manuales de
Organizacion, Funciones y Perfiles, como asi del
cumplimiento de las normativas legales vigentes

relacionadas a la transparencia de los recursos

publicos.

Coordinar y supervisar la elaboracion de la memoria
anual conjuntamente con la Unidad de Transparencia

de la Institucion.

Cooperar con otras actividades encomendadas por la

maxima autoridad institucional
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DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

La Direccion de Asuntos Juridicos es el organo encargado de asistir, intervenir y
representar al Consejo de la Magistratura en todos los juicios y/o actos juridicos donde el
Consejo de la Magistratura sea Parte, en cualquier fuero o jurisdiccion. Le compete
igualmente, asesorar a la Institucion en todo lo relacionado a cuestiones o aspectos juridicos

y administrativos que afecten o pudieran afectar al Consejo de la Magistratura.

Asimismo, una de las funciones de la Direccion de Asuntos Juridicos es dictaminar de
conformidad con la legislacion positiva, las leyes y reglamentos vigentes en relacion a los

fines misionales institucionales.

Dictamenes Misionales

Cantidad

(Periodo Enero a junio de 2023)

1. Notas de Postulantes 05

2. Reclamo del Edicto N° 09/2022 para

cargo de Ministro Corte Suprema de 28
Justicia

Total, de Dictamenes Misionales emitidos 33

1. Auditorias de Puntajes 34

De igual forma, tiene la funcion de dictaminar sobre los actos administrativos de las
dependencias del Consejo de la Magistratura, como ser licitaciones, contratos u otros actos
juridicos. En tal sentido, a continuacion, se detalla los resultados obtenidos en el primer

semestre del 2023.
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Dictdmenes Internos - Administrativo )
Cantidad

(Periodo Enero a junio de 2023)

1. Direccion General de 08
Administracion y Finanzas

2. Direccion de Talento Humano 02

3. Convenios Institucionales 08

4. UTA 01

5. Presidencia 01

Total, de Dictdmenes Internos - 20
Administrativo emitidos

En el &mbito jurisdiccional, la Direccion de Asuntos Legales, interviene y controla los
juicios externos en el fuero Contencioso - Administrativo, en lo Civil, en lo Laboral, en los
Juicios de Amparos y en la Acciones de Inconstitucionalidad ante la Sala Constitucional de la
Corte Suprema de Justicia, conforme a los siguientes datos.

Juicios del Consejo de la Magistratura
Cantidad

(Periodo Enero a junio de 2023)

1. Contencioso - Administrativo 04

Total, de Juicios Intervenidos 04
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DICTAMENES MISIONALES
(Periodo Enero a Junio 2023)

m NOTA DE POSTULANTES

B RECLAMO EDICTO N° 08/2022 PARA EL

CARGO DE MINISTRO DE CSJ
]

AUDITORIA DE LA DAJ
(Periodo Enero a Junio 2023

B AUDITORIA DE PUNTAJES
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DICTAMENES INTERNOS ADMINISTRATIVOS
(Periodo Enero a Junio 2023)

m DGAF

mDTH

m CONVENIOS
T UTA

H PRESIDENCIA

JUICIOS DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

B CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
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a) Dictdmenes Internos: total 1337 dictdmenes juridicos internos y misionales.

b) Procesos judiciales y extrajudiciales: Se ha intervenido en 13 procesos en

representacion del Consejo de la Magistratura.

Se adjunta a continuacion los detalles de lo informado sutpra:

Dictamenes Misionales

(Periodo 2023) Cantidad
1. Reclamos =
2. Reconsideraciones (Informes) n7
3. Denuncias =

7. Reclamo del Edicto N° 09/2022 para

cargo de Ministro Corte Suprema 28
de Justicia
8. Notas de Postulantes 05
11. Convalidaciones Edictos 2023 480

Total, de Dictdmenes Misionales
1284
emitidos
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DICTAMENES JURIDICOS MISIONALES
(Periodo 2023)

Notas de Postulantes

Reclamo del Edicto N° 09/2022 para cargo de Ministro
Corte Suprema de Justicia

Denuncias

Reconsideraciones

Convalidaciones 2023

Reclamos

Dictamenes Internos - Administrativo

_I81
_|117

l 480

l 573

100 200 300 400 500 600

(Periodo 2023) Cantidad

1. Direccidn General de

Administracion y Finanzas 26

2. Direccion de Talento Humano 09

3. Convenio 15

5. UTA 01

6. Presidencia 02
Total, de Dictdmenes Internos -

Administrativo emitidos >3
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DICTAMENES JURIDICOS INTERNOS - ADMINISTRATIVOS

(Periodo 2023)
Presidencia 1
UTA 1
TICS 1
Convenios Institucionales 26
Direccién de Talento Humano 21
DGAF 56
0 10 20 30 40 50 60

Juicios/ Intervenciones

en representacion del

Consejo de la Magistratura

(Periodo 2023)

1. Aniza Amambay Gonzalez 1. En proceso.
Quintana c/ Res. N°423 del
23/08/21 dictada por el Consejo de
la Magistratura.

, 2. En proceso.

2. Rebeca Marlene Miranda Corvalan

c/ Res. n°131 del 30/03/2023.
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Total, de Juicios Intervenidos 05

Juicios/Intervenciones en Representacion
del Consejo de la Magistratura
(Periodo 2023)

En proceso
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DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

La direccion de TIC es responsable de brindar soporte técnico, mantener y desarrollar
la infraestructura tecnoldgica, garantizar la seguridad de los datos y asi también facilitar la

comunicacion y colaboracion entre los diferentes departamentos.

Durante este aio, el equipo de TIC ha trabajado arduamente para garantizar el
funcionamiento eficiente de los sistemas, la seguridad de la informacion y la satisfaccion de

los servicios ofrecidos por el Consejo de la Magistratura.

Durante el periodo analizado hemos definido los siguientes objetivos que hemos

logrado alcanzar:

s Mejorar el rendimiento de los sistemas. se han implementado procedimientos para
mantener actualizado los diferentes sistemas con las que cuenta la institucion,
agregando mddulos necesarios para su mejor organizacion y uso.

s Mejorar la experiencia del usuario: se ha trabajo en la interfaz de usuario a fin de
proporcionar sistemas mas intuitivas y amigables.

» Implementar Medidas de seguridad. se ha implementado seguridad avanzada en el
servidor de correo electronico, en base a los masivos ataques que hemos recibido,
asi también se ha realizado extensivo medidas de seguridad entre los funcionarios a

fin de que los mismos estén mas atentos a posibles correos denominados phishing.

Todo ello en base a los lineamientos establecidos por la MITIC a fin de salvaguardar

ante vulnerabilidades existentes ante nuestros servicios.

En base a lo expuesto, se detalla las siguientes actividades que hemos desarrollado

a lo largo del periodo mencionado:

INFORME DE GESTION 2023 | Pag. 47



CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Enero a junio

Habilitacion del sitio web dedicada al proceso de seleccion para el cargo de ministro

de la CSJ

https://corte.cm.gov.py/index.aspx

Cuyo objetivo es Garantizar el control y la participacion ciudadana en todo el proceso

de seleccion de ministro de la Corte Suprema de Justicia., se ha puesto a disposicion de la

ciudadania Sitio web dedicada para el efecto- Edicto /2022, cuyo proceso de postulacion fue

comprendido desde el 03 de enero al 01 de febrero del ano 2023.

[N REGLAMENTOS — PERFILESDELOSPOSTULANTES  DENUNCIAS Y OBSERVACIONES  NOTICIAS

Shok §

Proceso de Seleccién al cargo de

de la Corte Suprema de Justicia

nirol ciudadano en todo el procedimicn idny la participacion ciudadana. La
aregpIay0s que cumplan con los re igidos en la Conslitucion Nacional y
los leyes
Los principios rectores del proceso de seleccién se desamollréa conforme a & participacion cudadens, iqualdad, legalidad
publicidady transparencis.

Informacidn General

Reglamento CS: Anexos Noticias

= =3

, A
FAA Y,
COMPROMETIDOS.
Consejo de la Magistratura ((: CONLA ’ﬁ\

Escuela Judicial TRANSPARENCIA,

[NI[e(ol REGLAMENTOS  PERFILES DE LOS POSTULANTES DENUNCIAS Y OBSERVACIONES

Datos Personales
Cédigo: 20564

Nombre: GUSTAVO ENRIQUE

Apellido: SANTANDER DANS

Cédula: 1439946

Fecha de Nacimiento: 15/04/1964

Ciudad de Residencia: Asuncién

N6omina de postulantes

inscriptos: 40 postulantes.

Postulantes admitidos: 37

postulantes.

Perfiles que finalizaron el
proceso: 36 perfiles publicos

con sus respectivos

curriculum y puntajes

obtenidos.

Perfil de los postulantes con
los datos personales y foto
del mismo con la opcion de
Legajo, Tesis y Perfil de

puntajes.
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Sistema CRISEMA - Corte Suprema de Justicia - Edicto 9/2022

r+ Acceso al Sistema - Corte Suprema de Justicia 2022

Corte
Suprema
de Justicia

Sistema creado en base al reglamento que rige el proceso de seleccion de postulantes

para la conformacion de terna para el cargo de ministro de la Corte Suprema de Justicia. El

mismo fue desarrollado a fin de optimizar el proceso de conformacion de ternas, con los

modulos correspondientes para el calculo de los puntajes en base a un ranking de

puntuaciones.
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Sistema CRISEMA - Criterio de Seleccion de Magistrados (Cargos del sistema

judicial)

Acceso al Sistema - Magistratura X

CRISEMA
o

ACCESO A USUARIOS

Desarrollado por la Direccién de TIC © 2023 Consejo de la Magistratura |

Interfaz de Usuario
Nueva interfaz de Inicio de sesion.
Mantenimientos

A fin de garantizar el correcto
funcionamiento y rendimiento del mismo se
realizaron optimizaciones en el cddigo y control

de accesos.

Se realizé6 un ajuste en cuanto a lo
resuelto por los miembros en sesidn, relacionado
con cambios en base a una Tabla de equivalencias
para los exdmenes de Conocimientos especificos
correspondientes a los Edictos 1,3,4,5,6 y 8/2022.
Se menciona que se debieron realizar varios
controles para asegurar el cumplimiento, como
ser revisar la tabla de equivalencia, realizar

pruebas y controles, verificar y comunicar los

cambios a fin de dar como finalizado su ejecucion. En resumen, se abordé un cambio el cual

debid ser muy minuciosamente controlada a fin de proseguir con el proceso de conformacion

de ternas.
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Consejo Online - Gestion y Postulacion en Linea
Plataforma de inscripcion Online y de remision de documentos digitales.
Seguridad

Se ha realizado una auditoria de seguridad en nuestra plataforma por parte de la
MITIC, y se nos ha seihalado que debemos mejorar algunas opciones de seguridad. En
respuesta a estas recomendaciones, hemos realizado modificaciones en la opcion de

restablecimiento de contrasefa para fortalecer la seguridad.

Una de las medidas implementas es la generacion de una contrasefia temporal
cuando un usuario solicita restablecer su contrasefa debido a un olvido. Al ingresar al
sistema con esta contrasefia temporal, el sistema requerira automaticamente al usuario que

establezca una nuestra contrasena.

También hemos agregado un contador para el cierre de sesion, de modo que el
postulante pueda visualizar el tiempo restante en la sesion y asi realizar las acciones

necesarias para terminar lo que esté haciendo en linea durante Consejo online.

Estas medidas adicionales ayudaran a mejorar la seguridad de nuestra plataforma y proteger

la informacion de nuestros usuarios.

™ Hola, LILIANA MARTINEZ PAREDES

&P Ultimo acceso el 04/07/2023 10:12:57 La sesion se cerrara automaticamente en: 00:51

INSCRIPCION  RENUNCIA  INFORMACIONES V)  GESTIONESY
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Actualizacion

Trabajando para mejorar la experiencia de nuestros postulantes, se ha colocado en el médulo
de Documentos cargados, la opcion de Ver Documento, donde el postulante que haya remitido
un documento por medio de Consejo Online y el mismo haya sido aprobado podra verlo desde

el boton VER y sabra que documentos se encuentran aprobados en el sistema CRISEMA.

# CONSEJO ONLINE D) oo ———

INSCRIPCION ~ RENUNCIA  INFORMACIONES Y GESTIONES ¥

Opcién desde el usuario de DOCUMENTOS CARGADOS
{

Consejo Online
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

FUNCIONES DESEMPENADAS

Centro de Procesamiento de Datos

Cuya finalidad es la de cargar y controlar legajo de postulantes para su correcta

asignacion en el sistema CRISEMA.

Durante el periodo de enero a junio, hemos pasado por la convocatoria de 3 Edictos,
por lo que la recepcion de documentos fue masiva en vista que poseemos dos canales o

medios habilitados para el efecto.

A continuacion, se detalla graficamente la cantidad de documentos que fueron

procesados por los operadores de informatica:

Documentos procesados 2023

Qnline Mesd
Made with Livegap Charts|
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Esta actividad demuestra la capacidad del centro para gestionar documentos
electrdnicos como fisicos, garantizando la disponibilidad de los sistemas para recibir y cargar

datos en el momento requerido.
Sistema de Gestion de Diplomas

Sistema para la admision de diplomas de alumnos que han culminado

satisfactoriamente los respectivos Diplomas dictados por la Escuela Judicial.
Mejoras realizadas

Hemos implementado un
botén correspondiente a
Auditoria a fin de conocer las
acciones tomadas en el momento

de la generacion de los diplomas.

VA B
VLLAVERDE FERNANCEZ

Otro control adicional JEEEEES

para evitar inconsistencias de

s oo sincs Y ]

datos en caso de que se

Cod N es A los Curso Ao ActaNro T
m 0 d ifiq u e a lg u n a i n fo rm a C i o n 1395 1868430 RICHARD LUIS ALARCON ARREDONDO ~ Garantias Constitucion 2021 01 27/07/2022  MCARDOZO

basica del alumno después de
haber generado los diplomas. En
estos casos, es necesario anular

los diplomas previamente

generados de dicho alumno, y
volver a emitirlos, asegurando que la informacion impresa y los datos de verificacion

coincidan correctamente.

Estas medidas fueron tomadas en base al trabajo desarrollada con la encargada de
Emision de diplomas y actualmente nos encontramos trabajando a fin de introducir la
exportacion de alumnos que hayan abonado por los diplomas a fin de garantizar la emision

del diploma a quien se encuentre en forma regular en sus aranceles con la Escuela Judicial.
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La direccion de TIC trabaja en colaboracion con todas las areas de la institucion para

brindar apoyo en otras actividades como:

R/
0‘0

7
0.0

7
0.0

7
0.0

.0

Examen de Conocimientos Generales y Audiencias Publicas a postulantes para el
cargo de ministro de la Corte Suprema de Justicia.

Proceso de aplicacion de Examen de Conocimientos Generales y Especificos para los
Edictos 1,3,4,5,6 y 8/2022.

Proceso de Aplicacion de Entrevistas Virtuales a postulantes de los Edictos 1,3,4,5,6 y
8/2022

Conformacion de ternas Pendientes.

Preparacion de informes solicitados para la Secretaria General, La Unidad de

Transparencia, entre otros.

Todos estos trabajos fueron realizados proporcionando el soporte técnico necesario que

cada una de las dependencias requirio, con el objetivo de alcanzar el trabajo misional de la

institucion.

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE

El presente informe de gestion de la direccion de TIC tiene como objetivo proporcionar

una vision general de las actividades y logros alcanzados durante el periodo comprendido

entre los meses de julio a diciembre.
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Fortalecimiento tecnoldgico

Uno de los hitos mas significativos corresponde en el fortalecimiento tecnoldgico del
Consejo de la Magistratura, cuyo objetivo correspondia en la Instalacion del Datacenter. Un
proyecto que, a pesar de los desafios y obstaculos a lo largo de estos afios, finalmente ha

culminado con éxito.

Esta infraestructura ha sido desarrollada con el objetivo de asegurar la disponibilidad,
confidencialidad e integridad de los datos y servicios esenciales para el correcto

funcionamiento del Consejo de la Magistratura.
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Ubicacion y espacio Fisico:

El datacenter del Consejo de la Magistratura, se encuentra ubicado en el 4to piso del

Edificio Tacuary, el cual cuenta con 2 salas especializadas que se destallan a continuacion.

®,

« Sala de los Racks: donde se encuentran alojados todos los equipamientos de

servidores en racks. La temperatura y humedad son controlados mediante sistemas

de aire de precision para asegurar el rendimiento optimo de los servidores.
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% Sala Técnica: alberga los equipos relacionados con la energia y la conectividad a
internet. Esta sala esta disefiada para albergar el equipo de respaldo de energia, el
cual se conecta con un generador propio, garantizando la continuidad operativa en
caso de interrupciones en el suministro eléctrico, asegurando la disponibilidad
constante. También en esta sala se encuentra todos los equipos que gestionan la

conexion a los proveedores de internet.
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§ Tel: 021) 301 25
021) 3 6
Www.aksa.com,ty

Configuracion de la red

La direccion de Tecnologias de la Informacion (TIC) en apoyo con los encargados de
la instalacion del datacenter, llevo a cabo la configuracion del uso del Wifi en todo el edificio.
Ademas, gestionaron de manera efectiva la disponibilidad necesaria de los accesos a la red,
realizando ajustes estratégicos para asegurar un rendimiento dptimo. Entre estas
adaptaciones se encuentra la implementacion de carpetas compartidas, disefiadas tanto para
el Consejo de la Magistratura como para la Escuela Judicial. Estas medidas se ejecutaron
con el objetivo de mejorar la conectividad y la colaboracion entre los diferentes sectores,

contribuyendo asi al fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica de la institucion
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Consejo Online

En el periodo comprendido entre julio, hasta la fecha actual, la plataforma de Consejo
Online, ha demostrado ser eficiente en la gestion de los procesos de inscripcion a los edictos

6,7 y 8/2023 convocados para la postulacion a los diferentes cargos del sistema de justicia.

Desglose de Inscripciones:

Edicto 1/2023: Edicto 4/2023: Edicto 7/2023:
< Numero de % Numero de < Numero de
postulantes: 1675 postulantes: 1870 postulantes: 2887
Edicto 2/2023: Edicto 5/2023: Edicto 8/2023:
< Numero de % Numero de < Numero de
postulantes: 2132 postulantes: 587 postulantes: 1915
Edicto 3/2023: Edicto 6/2023:
< Numero de < Numero de
postulantes: 1575 postulantes: 1549

Esto indica un impacto positivo en el proceso de inscripcion gestionado por el Consejo
de la Magistratura, el cual continuaremos perfeccionando la plataforma para asegurar su

eficacia a largo plazo.

Concurrencia de usuarios en Consejo Online

La grafica corresponde a
Usuarios Usuarios nuevos Tiempo de interaccion medio @ To @
los meses de julio a noviembre, 18mil 15 mil 1Tminy 23s Q’
donde la concurrencia es -
esencial para evaluar la
capacidad de la plataforma para "
manejar multiples solicitudes 500
simultaneas, lo que impacta
directamente en la experiencia

del usuario.

Las elevaciones notables que observamos en agosto y noviembre corresponden al
cierre de cada edicto, siendo estas fechas los momentos de mayor concurrencia en relacion

al término de cada edicto.
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CRISEMA Web

SISTEMA CRISEMA POSTULANTES  EDICTOS

|

BUSCAR PERFILES POR TERNAS LISTA DE
POSTULANTES EDICTO ‘ . POSTULANTES

Busqueda de ternas
conformadas por edicto

desde mayo 2018. 2 2 z 5
de documento, nombre y/o cargos. a inscriptos por edicto (sin

Bisqueda de perfiles por N° Busqueda por edictos y Lista de postulantes

apellido. puntaje).

vl b sl

En cumplimiento con el proceso de seleccion correspondiente a los Edictos 2022, se
procedié a la publicacion de los perfiles de los postulantes, incluyendo sus respectivos
puntajes y dictdmenes. En total, se han publicado 4.873 perfiles, abarcando los diferentes

cargos contemplados en los mencionados edictos.

Es importante destacar que la publicacion de perfiles refleja los diversos procesos a
los que cada postulante se sometid, tales como examenes de conocimientos generales y
especificos, pruebas psicotécnicas, asi como entrevistas finales. Cada perfil proporciona una

vision integral de la evaluacion del candidato a lo largo de estos procesos.

La informacion contenida en los perfiles abarca desde la formacion académica,
cursos y experiencia profesional, publicaciones y detalles relacionados con la docencia. Este
enfoque integral permite a los interesados y partes involucradas tener una vision completa

y detallada de las habilidades y cualificaciones de los postulantes.

La disponibilidad de estos perfiles y legajos contribuye a la transparencia del proceso
de seleccion y proporciona a los interesados una vision clara y completa de la idoneidad de

los candidatos habilitados en los Edictos 2022.
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Sistemas de Gestion Institucional
Sistema CRISEMA

El alcance de este sistema abarca la obtencidon de puntajes para cada postulante de
acuerdo con lo establecido en el reglamento vigente. Posteriormente, se utiliza para elaborar
un ranking una vez concluidas todas las etapas requeridas, culminando con la conformacion

de ternas para el sistema de justicia.

Durante el presente ano, el sistema ha sido sometido a mantenimiento para asegurar
su funcionamiento optimo. Los edictos aplicados con este sistema durante el periodo
incluyen los edictos 2022. Este enfoque en el mantenimiento garantiza la integridad y la
eficiencia del Sistema CRISEMA, respaldando asi la transparencia y efectividad del proceso

de seleccion de postulantes.
Sistema Inventario

Este sistema, que ha sido sometido a mantenimiento y mejoras continuas, se ha
disefiado para facilitar la carga eficiente de bienes de uso de la institucion y su posterior
asignacion al responsable correspondiente. Incluye moddulos especificos, como el de
almacenes, que detalladamente registra los articulos adquiridos por la institucion,
permitiendo obtener un seguimiento preciso del stock disponible. El enfoque en el
mantenimiento constante garantiza la eficiencia y funcionalidad optima del sistema,

contribuyendo asi a una gestion efectiva y transparente de los recursos institucionales.
Sistema Gestion de Diplomas

Sistema desarrollado para la emision de diplomas a los alumnos que han completado
sus respectivos Diplomados dictados por la Escuela Judicial. Este sistema permite generar
digitalmente los diplomas, reduciendo asi el uso y gasto de papel tipo carton. Ademas, integra
un Codigo QR que garantiza la seguridad del diploma digital emitido al proporcionar acceso

a los datos académicos correspondientes.

En lo que va del afo 2023 se ha generado 864 diplomas para alumnos que han

culminado satisfactoriamente los diplomas realizados por la Escuela Judicial.
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Es importante destacar que, en respuesta a las solicitudes de los usuarios, se han
agregado modulos de mejoras al sistema. Estas actualizaciones y adiciones buscan mejorar
la experiencia del usuario y asegurar un servicio aun mas eficiente y adaptable a las

necesidades cambiantes de la institucion.
Sistema de Recursos Humanos

Sistema disefiado especificamente para el registro de los funcionarios de la
institucion. Durante el periodo 2023, se han implementado nuevos mddulos con el objetivo de
optimizar y perfeccionar su funcionamiento. Estas actualizaciones buscan mejorar la eficacia
y la eficiencia del sistema, garantizando un registro mas completo y preciso de los

funcionarios en la institucion.
Sistema de Transporte y control de contratos

El sistema implementado para la gestion de transporte y control de contratos ha
demostrado ser una herramienta integral y efectiva en la administracion de nuestra flota de
vehiculos. Este sistema no solo facilita el seguimiento de las reparaciones y el
mantenimiento, sino que también gestiona la carga de combustible y monitorea el recorrido

de cada vehiculo, garantizando asi la integridad y el rendimiento 6ptimo de nuestra flota.
Sistema de Servicios generales

Este despliega una funcionalidad especializada en el control de las reparaciones de
los Acondicionadores de Aire de la institucion. Ademas de gestionar de manera efectiva las
reparaciones, el sistema mantiene una agenda detallada de proveedores y elabora informes
técnicos exhaustivos sobre cada intervencion realizada. Destaca la capacidad del sistema
para mantener un historial completo de los cambios de repuestos realizados en los
acondicionadores de aire, proporcionando una vision detallada de su mantenimiento y
desempefio a lo largo del tiempo. Asimismo, el sistema agiliza el proceso de reparacion

tercerizada emitiendo ordenes de servicio de manera eficaz.
Sistema de Gestion Académica

Sistema de Gestion Académica de la Escuela Judicial, disefiado para registrar a los
alumnos y gestionar sus matriculas en los diversos cursos ofrecidos, ha sido un componente

esencial para el seguimiento académico y financiero. No obstante, se ha identificado que el
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sistema se encuentra actualmente obsoleto, lo que ha motivado la iniciativa de realizar las
gestiones necesarias para su actualizacion, en colaboracion con el Ministerio de Tecnologias

de la Informacion y Comunicacion (MITIC).

La gestion necesaria para actualizar el Sistema de Gestion Académica de la Escuela
Judicial refleja el compromiso de la institucion con la mejora continua y la adaptacion a las
tecnologias actuales. Con el apoyo del MITIC, se espera que estas actualizaciones contribuyan
al fortalecimiento de la eficacia y eficiencia del sistema, proporcionando un entorno

académico mas moderno y adaptable.
Centro de Procesamiento de Datos

Cuyo propdsito es cargar y supervisar los legajos de los postulantes para asegurar
su correcta asignacion en el sistema CRISEMA. Durante el dltimo periodo, nos enfrentamos
a la convocatoria de tres Edictos, generando una recepcion masiva de documentos debido a
la disponibilidad de dos canales o medios habilitados para este fin. A continuacion, se
presenta de manera grafica la cantidad de documentos procesados por los operadores de

informatica.

IMENTOS PROCESADOS

Consejo Online
54.8%

Mesa de entrada: 4910 y Consejo Online 5952
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Esta actividad demuestra la capacidad del centro para gestionar documentos
electronicos como fisicos, garantizando la disponibilidad de los sistemas para recibir y cargar

datos en el momento requerido.

La direccion de TIC trabaja en colaboracion con todas las areas de la institucion para

brindar apoyo en otras actividades como:

7

» El equipo TIC se encargd de asignar y configurar los teléfonos para cada uno de los
funcionarios.

Nueva sala de sesiones de la Institucion, donde el 20 de noviembre se celebro la

7
0.0

primera sesion desde la mudanza al nuevo edificio.

Conformacion de ternas Pendientes hasta la fecha.

7
0.0

.0

% Preparacion de informes solicitados para la Secretaria General, La Unidad de
Transparencia, entre otros.
Todos estos trabajos fueron realizados proporcionando el soporte técnico necesario que
cada una de las dependencias requirio, con el objetivo de alcanzar el trabajo misional de la

institucion.
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DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

El pleno del Consejo de la Magistratura, en Sesion Ordinaria llevada a cabo el dia
lunes 07 de agosto de 2023, considerd necesaria la modificacion del organigrama a fin de
actualizar y adecuar la estructura organica, del Departamento de Comunicacion Institucional
al de Direccion de Comunicacion Institucional (DCI), como asi también la creacion de la Unidad

de Transparencia y Anticorrupcion (UTA).

La Direccion de Comunicacion Institucional, es la instancia responsable del
desarrollo, implementacion y seguimiento de la Politica de Comunicacion Institucional y
Publica del Consejo de la Magistratura, en estrecha colaboracion y supervision por parte de

la Maxima Autoridad Institucional, y en coordinacion con las diversas direcciones.

La dependencia de Comunicacion, contribuye al fortalecimiento institucional, las
acciones comunicacionales se encaminan a la coordinacion, realizacion, publicacion y
difusion del avance de la gestion desarrollada a través de los actos administrativos
cumplidas por la presidencia y de las decisiones adoptadas por los Miembros del Consejo de

la Magistratura, en sesiones plenarias.

La DCI desarrolla el proceso y gestiona las acciones comunicacionales, internas y
externas, dirigida a postulantes, estudiantes de la Escuela Judicial, medios de comunicacion,

la ciudadania en general y a las distintas areas de la institucion.

Ademas, se efectud una gestion de medios con los profesionales periodistas de los
diferentes medios de comunicacion, oral, escrita, digital y televisiva del pais que brindan la
cobertura al CM, facilitando la informacion oficial, atendiendo a los requerimientos de manera

fluida y permanente.
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Proceso de Seleccion para el cargo de ministro de la Corte Suprema de Justicia del

Edicto N° 09/2022.

En el inicio del semestre del afio 2023, como principal actividad institucional fue el
proceso de seleccion y conformacion de la terna de candidatos para el cargo de ministro de
la Corte Suprema de Justicia del Edicto N° 09/2022, lo cual se realizo la plena difusion de
todas las etapas del concurso, posibilitando que la ciudadania en general y medios de
comunicacion pudieran acceder a la informacion publica, la misma se desarrollé entre los

meses de enero a marzo de 2023.

Entre las principales tareas de difusion del proceso de seleccion desarrolladas por
el area de comunicacion y registradas a través de informaciones publicadas en la

pagina web fueron.

1. Habilitacion de la pagina web dedicada al proceso de seleccion:

https://cm.gov.py/?p=28106

2. Etapa de postulacion de 40 doctores en derecho: https://cm.gov.py/?p=28165

3. Fechas de realizacion del Examen de Conocimientos y Audiencias Publicas de

postulantes para el cargo de Ministro de la CSJ: https://cm.gov.py/?p=28195

4. Resolucion sobre la ndmina de postulantes admitidos para el cargo de ministro de la

Corte Suprema de Justicia: https://cm.gov.py/?p=28230

5. Publicacién de los puntajes preliminares de postulantes admitidos para el cargo de
un Ministro de la CSJ: https://cm.gov.py/?p=28234

6. Calendario de Audiencias Publicas de postulantes para el cargo de Ministro de la

Corte Suprema de Justicia: https://cm.gov.py/?p=28248

7. Habilitado periodo para presentar denuncias a postulantes para el cargo de ministro

de la Corte Suprema de Justicia: https://cm.gov.py/?p=28266

8. El Consejo de la Magistratura resolvio los recursos de reconsideraciones en relacion
al proceso de seleccion para el cargo de ministro de la CSJ:

https://cm.gov.py/?p=28289
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Los 37 postulantes que concursan por el cargo para un ministro de la Corte Suprema

de Justicia se presentaron al Examen de Conocimientos: https://cm.gov.py/?p=28376

Se dio apertura a la etapa de audiencias publicas y en el primer dia expusieron cinco

postulantes para el cargo de Ministro de la CSJ: https://cm.gov.py/?p=28397

CM debera resolver la valoracion documental presentada por los postulantes para
Ministro de la CSJ y cuantificar el puntaje de la etapa de evaluacion de idoneidad
profesional: https://cm.gov.py/?p=28419

Postulantes expusieron sobre su vision del Poder Judicial y su propuesta de acceder

al cargo de ministro de la Corte Suprema de Justicia: https://cm.gov.py/?p=28434
El Consejo de la Magistratura continda con las evaluaciones en audiencias a

postulantes para el cargo de ministro de la Corte Suprema de Justicia:

https://cm.gov.py/?p=28443
Se completd la primera semana de audiencias con las exposiciones de veinte

postulantes al cargo de Ministro de la CSJ: https://cm.gov.py/?p=28467

Prosiguen las audiencias de postulantes para el cargo de Ministro de la Corte

Suprema de Justicia: https://cm.gov.py/?p=28474

Van culminando la etapa de audiencias publicas de postulantes para el cargo de

Ministro de la Corte Suprema de Justicia: https://cm.gov.py/?p=28493

Concluyd la etapa de audiencias publicas del proceso de seleccion para la integracion

de la terna de candidatos para ministro de la CSJ: https://cm.gov.py/?p=28507

Los Miembros lograron pleno consenso para la integracion final de la terna de
candidatos para el cargo de Ministro de la Corte Suprema de Justicia:

https://cm.gov.py/?p=28609

El Consejo de la Magistratura comunicé a la Camara de Senadores la terna de
candidatos para el cargo de Ministro de la Corte Suprema de Justicia:
https://cm.gov.py/?p=28635

Presto juramento el nuevo ministro de la Corte Suprema de Justicia y concluye el
proceso de seleccion convocado a través del Edicto 09/2022:

https://cm.gov.py/?p=28681
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Transmision en vivo por las plataformas digitales de la Institucion.

Etapas del proceso de seleccion para el cargo de Ministro de la Corte Suprema de Justicia y

las sesiones plenarias para su tratamiento.

El drea de Comunicacion Institucional, realizo la organizacion y coordinacion de las
transmisiones en directo del Examen de Conocimientos Generales y las siete jornadas de
Audiencias Publicas a postulantes para el cargo de Ministro de la CSJ, que se llevaron a cabo

en el salon auditorio Serafina Davalos del Palacio de Justicia de Asuncion.

El personal técnico de Comunicacion y soporte técnico de TIC del Consejo de la
Magistratura, desarrollaron en conjunto las tareas para la transmision en vivo desde dicho
recinto, con equipamiento informatico y audiovisual correspondiente montaje de equipos

para su puesta en funcionamiento perteneciente a la Institucion.

Para el desarrollo de dichas etapas en la sede del Poder Judicial, se logré en materia
organizativa un trabajo interinstitucional con las Direcciones de Comunicacion, Tecnologia,

TV Justicia, Seguridad y Servicios Generales de la Corte Suprema de Justicia.

Dichas dependencias de la CSJ, brindaron todo el apoyo logistico y técnico (Sefal
dedicada de internet) para la puesta en vivo de las transmisiones del Consejo de la

Magistratura via streaming a través de la plataforma del canal YouTube.

Asimismo, en cumplimiento de la Ley N° 6937/2022 “De la publicidad de las sesiones
del Consejo de la Magistratura,..”, fueron transmitidas las dieciséis sesiones ordinarias del
Consejo de la Magistratura y las correspondientes prosecuciones al declararse en cuarto
intermedio las plenarias, desarrolladas en el tratamiento para la integracion de ternas de
candidatos para el cargo de un Ministro de la Corte Suprema de Justicia, las mismas
disponibles en el canal de YouTube oficial del Consejo de la Magistratura:

https://www.youtube.com/@ConsejodelaMagistraturaCM
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Ademas, se realizd la gestion de medios de comunicacion, (oral, escrita, digital y
televisiva), que realizaron la cobertura periodistica, se facilitd en todo tiempo la informacion

oficial con contacto directo, atendiendo a los requerimientos de manera fluida y permanente.

Actos de Graduacion de la Escuela Judicial.

La DCI, en el periodo del segundo semestre del afio 2023, realizo el acompafiamiento
con la cobertura comunicacional del calendario de actos de graduacion de la Escuela Judicial

a nivel pais correspondientes a las diversas promociones 2019, 2020 y 2021.

El Consejo de la Magistratura, llevo a cabo a partir del mes de julio los actos de
graduacion de la Escuela Judicial en diferentes localidades de las siguientes sedes: Asuncion
- Capital, Encarnacion, Ciudad del Este, Caacupé, Villarrica, Pilar, Coronel Oviedo, Salto del

Guaira, San Pedro, San Estanislao, Quiindy, Pedro Juan Caballero, Concepcion y San Ignacio.

El drea audiovisual de la DCI, realizo el registro filmico con la grabacion audiovisual

y fotografico del desarrollo de cada uno de los actos de egresos 2023 de la Escuela Judicial.

Posteriormente, se efectud la post produccion con la edicion del material audiovisual
y fotografico para su la difusion posterior por el canal YouTube oficial de la Institucion y

socializado por las diversas plataformas digitales en redes sociales.

Asimismo, en el ambito de actividades de la Escuela Judicial, se desarrollo la tarea
del registro filmico con la grabacion audiovisual y fotografico del Conversatorio Académico
dirigido al plantel de Docentes de la Escuela Judicial dependiente del Consejo de la
Magistratura, el tema fue, “La Fundamentacion de Cuestiones de Hecho en el marco del
Estado de Derecho y la Cultura de la Integridad para la legitimidad de las resoluciones

judiciales", la ponencia fue realizada por el facilitador Prof. Dr. Juan Carlos Mendonca.
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Publicaciones de los actos y conversatorio registradas en la plataforma YouTube.

10.

1.

Acto de Graduacion de la Escuela Judicial - Sede Encarnacion - Promocion

2020. https://www.youtube.com/watch?v=NTZQkv5WCkc&t=6s

Acto de Graduacion de la Escuela Judicial - Sede Ciudad del Este - Promocion

2020. https://www.youtube.com/watch?v=GwVNxhGYSZw

Acto de Graduacion de la Escuela Judicial - Sede Villarrica Promociones 2019 -2021.

https://www.youtube.com/watch?v=hVdjgAgAlc4

Acto de Graduacion de la Escuela Judicial - Sede Pilar Promociones 2019 - 2021.

https://www.youtube.com/watch?v=5Y1gigwmAls&t=1830s

Acto de Graduacion de la Escuela Judicial de la Sede Coronel Oviedo - Promocion
2020.
https://www.youtube.com/watch?v=BWNZIcmKC20&t=1509s

Acto de Graduacion de la Escuela Judicial de la Sede Caacupée - Promociones 2019
- 2020 - 2021.
https://www.youtube.com/watch?v=UwROH133bVU&t=1444s

Acto de Graduacion de la Escuela Judicial de la Sede Asuncion - Promocion 2021.

https://www.youtube.com/watch?v=Fkk9uFPrWrg

Acto de Graduacion de la Escuela Judicial - Sede San Estanislao Promocion 2020.

https://www.youtube.com/watch?v=YarcW5dtoJ0&t=1973s

Acto de Graduacion de la Escuela Judicial de la sede Saltos del Guaira -

Promocion 2019. https://www.youtube.com/watch?v=v0xiqVgFwus&t=1s

Acto de Graduacion de la Escuela Judicial de la sede Pedro Juan Caballero -

Promociones 2019 - 2021 https://www.youtube.com/watch?v=ScD8f00_g5Q

Conversatorio académico dirigido a docentes de la Escuela Judicial del Consejo

de la Magistratura. https://www.youtube.com/watch?v=fAKFeXyvvBY&t=1148s
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Continuidad en la gestion de la comunicacion publica: comunicados e informaciones

publicadas en la pagina web.

Cumplimiento con las normas de transparencia y acceso a la informacion publica.

En el afio 2023, la Direccion de Comunicacion generd ciento setenta y un (171)
materiales en la modalidad de comunicados sobre informaciones diversas relacionadas a la
gestion del organismo, la comunicacion externa fue realizada principalmente a través de la

pagina web del CM www.cm.gov.py

Las publicaciones que se realizan periodicamente, son el orden del dia de
convocatorias a sesiones y resoluciones del pleno del Consejo de la Magistratura en sesiones

plenarias.

Asimismo, de acuerdo al desenvolvimiento en el avance de la gestion, fueron
publicadas las ternas de candidatos integradas, las convocatorias de postulacion a Edictos
2023, etapas de seleccion (Test psicotécnicos - entrevistas telematicas), publicaciones de
puntajes preliminares y tramites de reconsideraciones de postulantes, informaciones sobre

la Escuela Judicial, entre otras de caracter institucional.

En el ambito de actividades internas dirigidas a funcionarios, se realizaron la
cobertura comunicacional a actos de firma de convenio, talleres, capacitaciones y reuniones

de trabajo.

Los comunicados de relevancia del mismo modo se dio tratamiento y difusion por las
plataformas a través de las cuentas habilitadas en redes sociales (Twitter, Facebook e
Instagram). En tanto, los materiales audiovisuales fueron publicadas en el canal YouTube del
CM.

INFORME DE GESTION 2023 | Pag. 71


http://www.cm.gov.py/

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Publicaciones registradas en la pagina web.

Se acerca una lista de publicaciones realizadas en el segundo semestre del ano de

julio hasta el 30 de noviembre de 2023, sin hacer mencidn al orden del dia.

10.

1.

Resumen de la Sesion Ordinaria del Consejo de la Magistratura del lunes 03 de julio
de 2023. https://cm.gov.py/?p=29386

El Colegio de Abogados del Alto Parana y el Consejo de la Magistratura concretaron

un acuerdo de cooperacion académica. https://cm.gov.py/?p=29390

El Consejo de la Magistratura inicio el calendario de convocatoria a 820 postulantes
de los Edictos del afio 2022 para realizar el test psicotécnico.

https://cm.gov.py/?p=29403

Funcionarios del Consejo de la Magistratura participaron de un Seminario sobre
liderazgo responsable y ético con énfasis en: Como prevenir la corrupcion.

https://cm.gov.py/?p=29410

El desarrollo de cada jornada de aplicacion del test psicotécnico a postulantes de
Edictos del afio 2022 es registrado a través de un acta a cargo de la Secretaria

General. https://cm.gov.py/?p=29416

Orden del dia para la Sesion Ordinaria del lunes 10 de julio de 2023.

https://cm.gov.py/?p=29433

Se integraron al pleno del Consejo de la Magistratura los nuevos representantes de

las cdmaras del Poder Legislativo. https://cm.gov.py/?p=29441

El Consejo de la Magistratura presenté el segundo informe parcial de Rendicion de
Cuentas al Ciudadano de los meses de abrii a junio de 2023.
https://cm.gov.py/?p=29556

MECIP: EL Consejo de la Magistratura proyecta implementar el manual de evaluacion
de desempefio de funcionarios. https://cm.gov.py/?p=29574

El CM sigue avanzando con la etapa de evaluacion a postulantes para el proceso de
integracion de ternas de candidatos a cargos convocados en los Edictos del afio 2022.
https://cm.gov.py/?p=29587

Publicacion de la convocatoria del Edicto 06/2023 para el concurso a cargos para el

sistema judicial. https://cm.gov.py/?p=29601
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Multiples convenios en el ambito académico para operadores de justicia fueron

acordados por el Consejo de la Magistratura. https://cm.gov.py/?p=29616

El Consejo de la Magistratura proyecta publicar para el viernes 04 agosto los puntajes
preliminares de postulantes inscriptos en los Edictos 01, 03 y 04/2022.
https://cm.gov.py/?p=29629

La resolucion que unifica el proceso de convalidacion, equivalencias y ampliacion de
vigencia de entrevistas fue aprobada por el pleno del Consejo de la Magistratura.

https://cm.gov.py/?p=29568

El Centro de Estudiantes de Derecho de la Universidad Catdlica y el Consejo de la

Magistratura acuerdan Convenio de Cooperacion. https://cm.gov.py/?p=29633
Diplomado para postulantes a cargos especializados en delitos econdmicos,
anticorrupcion y crimen organizado se realizara mediante convenio de cooperacion.

https://cm.gov.py/?p=29668

El Consejo de la Magistratura logra calificacion del 100 % de cumplimiento de la Ley

N.° 5282/14 correspondiente al mes de junio de 2023. https://cm.gov.py/?p=29698

Publicacion de puntajes preliminares de perfiles de postulantes de los Edictos 1,3 y
4/2022. https://cm.gov.py/?p=29730

Firma de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Asociacion de Abogados

Laboralistas del Paraguay y el Consejo de la Magistratura. https://cm.gov.py/?p=29740

Se recibieron reclamos y denuncias sobre puntajes preliminares de postulantes de
los Edictos 1, 3 y 4/2022 para cargos a Tribunales de Apelacion y Juzgados de Primera

Instancia. https://cm.gov.py/?p=29775

El Consejo de la Magistratura firmé convenios de cooperacion académica con la

Universidad Columbia y la Universidad Autonoma del Sur. https://cm.gov.py/?p=29785

Protocolo para solicitud de certificados digitales de participacion de los Diplomados

de Formacion Continua del afio 2022. https://cm.gov.py/?p=29850

Fueron aprobados por el Consejo de la Magistratura los dictdmenes de reclamos
sobre puntajes de postulantes para los cargos de Tribunales de Apelacion y Juzgados
de Primera Instancia. https://cm.gov.py/?p=29891

Las solicitudes de reconsideracion presentadas por postulantes para los cargos de
Tribunales de Apelacion y Juzgados de Primera Instancia fueron aprobadas por el

pleno. https://cm.gov.py/?p=29952
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Diplomados del Programa de Formacion Continua del afio 2023 de la Escuela Judicial

para la sede Capital y Filiales. https://cm.gov.py/?p=29737

Informacion sobre monitoreo de evaluacion realizada al Consejo de la Magistratura
de cumplimiento de las leyes de provision de informacion y de transparencia.
https://cm.gov.py/?p=29990

Ternas de candidatos integradas por el pleno del Consejo de la Magistratura en la
sesion del dia lunes 11 de setiembre de 2023. https://cm.gov.py/?p=30096

Publicacion de puntajes preliminares de perfiles de los postulantes para los diversos

cargos convocados de los Edictos 1, 3, 4, 5, 6 y 8/2022. https://cm.gov.py/?p=30139
Ternas de candidatos integradas por el pleno del Consejo de la Magistratura en la
sesion ordinaria del dia lunes 18 de setiembre y su prosecucion el dia martes 19 de

setiembre de 2023. https://cm.gov.py/?p=30149

Acuerdo de Cooperacion entre la Universidad Nacional de Canindeyu y el Consejo de

la Magistratura. https://cm.gov.py/?p=30165

Ternas de candidatos integradas por el pleno del Consejo de la Magistratura en la

sesion ordinaria del dia lunes 25 de setiembre. https://cm.gov.py/?p=30184

En el dia Internacional del Acceso Universal a la Informacion se realizo un seminario
sobre leyes de provision de informacion 'y de transparencia.

https://cm.gov.py/?p=30194

Reunion de trabajo de caracter informativo entre Miembros del Consejo de la

Magistratura y el Fiscal General del Estado. https://cm.gov.py/?p=30217

Miembros del Consejo de la Magistratura aprobaron dictdmenes de reclamos de

postulantes del Edicto 5/2022. https://cm.gov.py/?p=30233

Octubre Rosa 2023: Hagamos de la prevencion, una tradicion.

https://cm.gov.py/?p=30265

Fueron aprobados los dictamenes de reconsideraciones de reclamos de
postulantes del Edicto 5/2022 y dictamenes de reclamos de puntajes de

postulantes de los Edictos 1-3-4-6-8/2022. https://cm.gov.py/?p=30269

Ternas de candidatos integradas por el Consejo de la Magistratura en la Sesion
Ordinaria del lunes 09 de octubre de 2023. https://cm.gov.py/?p=30282
El Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano del Consejo de la Magistratura

aprobo el tercer informe trimestral que sera publicado. https://cm.gov.py/?p=30315

INFORME DE GESTION 2023 | Péag. 74


https://cm.gov.py/?p=29737
https://cm.gov.py/?p=29990
https://cm.gov.py/?p=30096
https://cm.gov.py/?p=30139
https://cm.gov.py/?p=30149
https://cm.gov.py/?p=30165
https://cm.gov.py/?p=30184
https://cm.gov.py/?p=30194
https://cm.gov.py/?p=30217
https://cm.gov.py/?p=30233
https://cm.gov.py/?p=30265
https://cm.gov.py/?p=30269
https://cm.gov.py/?p=30282
https://cm.gov.py/?p=30315

39.

40.

41,

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51

52.

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Resumen de la Sesion Ordinaria del Consejo de la Magistratura del lunes 16 de octubre
de 2023. https://cm.gov.py/?p=30330

Tercer informe parcial de Rendicion de Cuentas al Ciudadano de los meses de julio a

setiembre de 2023. https://cm.gov.py/?p=30340

Ternas de candidatos integradas por el Consejo de la Magistratura en la Sesion

Ordinaria del lunes 23 de octubre de 2023. https://cm.gov.py/?p=30430

Seminario sobre “Liderazgo Inspirador - El Poder del Caracter” realizaron

funcionarios del Consejo de la Magistratura. https://cm.gov.py/?p=30445

Aniversario 29° del Consejo de la Magistratura. https://cm.gov.py/?p=30457

El Consejo de la Magistratura comunica la publicacion y convocatoria de postulacion
de los Edictos 7 y 8/2023 para diversos cargos del sistema judicial.
https://cm.gov.py/?p=30459

Ternas de candidatos integradas por el Consejo de la Magistratura en la Sesion

Ordinaria del lunes 30 de octubre de 2023. https://cm.gov.py/?p=30487

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Consejo de la Magistratura del

Paraguay y el Instituto de Estudios Argentinos. https://cm.gov.py/?p=30499

Ternas de candidatos integradas por el Consejo de la Magistratura en la Sesion

Ordinaria del lunes 06 de noviembre de 2023. https://cm.gov.py/?p=30535

Representantes de la Contraloria General realizaron capacitacion sobre ley de
conflicto de intereses a funcionarios del Consejo de la Magistratura.

https://cm.gov.py/?p=30552

Curso con énfasis en capacitacion sobre seguridad de personas, seguridad de
instalaciones y proteccion de activos criticos realizan funcionarios de la Institucion.

https://cm.gov.py/?p=30556

Noviembre Azul 2023: mes para concienciar sobre la salud del hombre.
https://cm.gov.py/?p=30574

Ternas de candidatos integradas por el Consejo de la Magistratura en la Sesion

Ordinaria del lunes 13 de noviembre de 2023. https://cm.gov.py/?p=30598

Resumen de la Sesion Ordinaria y Extraordinaria del Consejo de la Magistratura del

lunes 20 de noviembre de 2023. https://cm.gov.py/?p=30644
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93.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Finalizan con las Ultimas clases el desarrollo de los Diplomados de Formacion
Continua 2023 de la sede capital y filiales de la Escuela Judicial.
https://cm.gov.py/?p=30670

Xll Asamblea General de la Red Iberoamérica de Escuelas Judiciales (RIAEJ).
https://cm.gov.py/?p=30673

Jurd la Dra. Alicia Pucheta como representante del Poder Ejecutivo ante el Consejo
de la Magistratura. https://cm.gov.py/?p=30685

Ternas de candidatos integradas por el Consejo de la Magistratura en la Sesion

Extraordinaria del miércoles 22 de noviembre de 2023. https://cm.gov.py/?p=30691

El Consejo de la Magistratura inaugurd y habilitd su propio Data Center con una

infraestructura de vanguardia. https://cm.gov.py/?p=30723

Ejercicio de la Presidencia del Consejo de la Magistratura Abg. Oscar Paciello -

Miembros. https://cm.gov.py/?p=30748

Ante la Camara de Senadores juraron los nuevos representantes de los Abogados

como Miembros titulares del Consejo de la Magistratura. https://cm.gov.py/?p=30757
Comunicado para egresados de la Escuela Judicial del Consejo de la Magistratura.

https://cm.gov.py/?p=30770

Publicidad de las sesiones del organismo. (Ley N° 6937/2022).

Transmision en vivo por las plataformas digitales de la Institucion.

La Direccion de Comunicacion Institucional (DCI), se encarga de organizar los

recursos humanos y técnicos necesarios, coordina la transmision de las sesiones plenarias

de la Institucion, a través de plataformas digitales de facil acceso para la ciudadania.

La DCI cuenta con apoyo y acompafiamiento de apoyo técnico de funcionarios de TIC

del CM y del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados (Convenio), en conjunto llevan a cabo

la realizacion de las tareas operativas para el registro (Grabacion) audiovisual y la

transmision en vivo.
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

En el afo 2023, se registran 63 sesiones (Ordinarias- Extraordinarias) transmitidas
en vivo. Las sesiones del Consejo de la Magistratura, ademas, se retransmiten en vivo y en

simultaneo a través de las plataformas en redes sociales (Facebook y X).

A través del canal fueron publicadas, charlas informativas, talleres de capacitacion,

mensaje de la presidencia, entre otros materiales institucionales.

Descripciones de tareas técnicas y gestion audiovisual con la transmision de las

sesiones.

7
0.0

El area audiovisual se encarga de procesar los materiales y editar para su posterior

publicacion.

7
0.0

Eventualmente se realizan capturas fotograficas y filmaciones para su posterior

edicion y difusion.

7
0.0

Las transmisiones de sesiones son monitoreadas para su control de una transmision
con nivel de calidad en audio e imagen, coordinando con la sala técnica para evitar
cualquier inconveniente.

< Las transmisiones via streaming son monitoreadas y a pedido de la Direccion de
Comunicacion, se realiza captura en tiempo real para publicar los materiales para su

rapida difusion.

X3

%

Ademas de las tareas mencionadas, es importante destacar que para el desmontaje
e instalacion de los equipos audiovisuales por la naturaleza misma del trabajo se
suele realizar labores de reparacion de base de micréfonos, adaptacion de cables de

audios, entre otras asistencias técnicas.
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Registro de transmisiones de sesiones (Se hace mencion al segundo semestre del

ano).

1) 03-07-2023 | En vivo Sesién Ordinaria del Consejo de la Magistratura.

https://www.youtube.com/watch?v=S r3110lPUU

2) 10-07-2023 | En vivo Sesidon Ordinaria del Consejo de la Magistratura.

https://www.youtube.com/watch?v=b ¢ x8T2XHk

3) 17-07-2023 | En vivo Sesidon Ordinaria del Consejo de la Magistratura.

https://www.youtube.com/watch?v=flJTEqI7QjU

4) 24-07-2023 | En vivo Sesion Ordinaria del Consejo de la Magistratura.

https://www.youtube.com/watch?v=E8fCam0_Gy4

5) 31-07-2023 | En vivo Sesion Ordinaria del Consejo de la Magistratura.

https://www.youtube.com/watch?v=8CFWCEpHL_w

6) 07-08-2023 | En vivo Sesion Ordinaria del Consejo de la Magistratura.
7) https://www.youtube.com/watch?v=HXcaC0OjWwM

8) 14-08-2023 | En vivo Sesion Ordinaria del Consejo de la Magistratura.
https://www.youtube.com/watch?v=kEfBZ8b3Ags&t=1818s

9) 21-08-2023 | En vivo Sesion Ordinaria del Consejo de la Magistratura.

https://www.youtube.com/watch?v=bBYuBpVAFjg

10) 28-08-2023 | En vivo Sesion Ordinaria del Consejo de la Magistratura.
https://www.youtube.com/watch?v=dQM2Gr1c720

11) 04-09-2023 | En vivo Sesion Ordinaria del Consejo de la Magistratura.
https://www.youtube.com/watch?v=7AVbb3PcqRI

12) 11-09-2023 | En vivo Sesion Ordinaria del Consejo de la Magistratura.

https://www.youtube.com/watch?v=IxoC40NmNé4

13) 18-09-2023 | En vivo Sesion Ordinaria del Consejo de la Magistratura.

https://www.youtube.com/watch?v=MEded9Crw8E

14) 19-09-2023 | En vivo Prosecucion de la Sesion Ordinaria del lunes 18 de setiembre de
2023.https://www.youtube.com/watch?v=4LKlog9V9lk
https://www.youtube.com/watch?v=lHMkINYaR94
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15) 25-09-2023 | En vivo Sesion Ordinaria del Consejo
https://www.youtube.com/watch?v=TLKS-U99¢fs

16) 02-10-2023 | En vivo Sesion Ordinaria del Consejo
https://www.youtube.com/watch?v=dQbXE8tdA3M&t=22s

17) 06-10-2023 | En vivo Sesion Extraordinaria del Consejo de

https://www.youtube.com/watch?v=ebfB2u8DeRs
18) 09-10-2023 | En vivo Sesion Ordinaria del Consejo

https://www.youtube.com/watch?v=vYp75slzOwk

19) 12-10-2023 | En vivo Sesiéon Extraordinaria del Consejo de

https://www.youtube.com/watch?v=deOl_uSZ0OVM
20)16-10-2023 | En vivo Sesion Ordinaria del Consejo

https://www.youtube.com/watch?v=uvECIXToNnA

21) 23-10-2023 | En vivo Sesion Ordinaria del Consejo
https://www.youtube.com/watch?v=QHLWOpRpGH4

22) 30-10-2023 | En vivo Sesion Ordinaria del Consejo

https://www.youtube.com/watch?v=elKklhr8Pwl&t=14s
23) 06-11-2023 | En vivo Sesion Ordinaria del Consejo

https://www.youtube.com/watch?v=vA922gnvcj4&t=172s
24)13-11-2023 | En vivo Sesion Ordinaria del Consejo
https://www.youtube.com/watch?v=VfjpZzVEh_k&t=6102s
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25) 20-11-2023 | En vivo Sesion Ordinaria y Extraordinaria del Consejo de la Magistratura.

https://www.youtube.com/watch?v=JVUeNnfPHTk&t=32s

26) 22-11-2023 | En vivo Sesion Extraordinaria del Consejo de la Magistratura.

https://www.youtube.com/watch?v=DcfkmFHeOL8
27) 27-11-2023 | En vivo Sesion Ordinaria del Consejo

https://www.youtube.com/watch?v=DgPYAmdW-ok

de

la

Magistratura.
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Publicaciones diversas en el canal institucional.

1. Seminario sobre leyes de provision de informacion y de transparencia.
https://www.youtube.com/watch?v=tMuTHmrZ3Yw

2. Charla sobre la prevencion, deteccion precoz y tratamiento del cancer de mama
y cuello uterino.

https://www.youtube.com/watch?v=SSknjOenaqc&t=18s

4. Aniversario 29° del Consejo de la Magistratura -

https://www.youtube.com/watch?v=RU8glHIXgpg&t=8s

5. Convenio de Cooperacion entre el Instituto de Estudios Argentinos y el Consejo

de la Magistratura. https://www.youtube.com/watch?v=1jgWwQusjD0&t=9s

6. Noviembre Azul: Charla sobre prevencion, deteccion precoz y tratamiento del

cancer de prostata. https://www.youtube.com/watch?v=59SRpL3j7n4&t=58s

7. El Consejo de la Magistratura inauguré su propio Data Center con una infraestructura

de vanguardia. https://www.youtube.com/watch?v=ymér-Z_3F5U&t=8s

Comunicacion digital. (Audiovisual).

El area de audiovisual de la DCI, elabor¢ disefios de elementos visuales para integrar
textos, imagenes, ilustraciones y graficos de materiales en formato digital de modo atractivo

y efectivo, con el fin de mantener una buena comunicacion institucional y publica.

En el afo 2023, se realizaron mas 284 flyers infograficos comunicacionales, por citar,
como el orden del dia para las sesiones, ternas de candidatos, convocatorias de postulacion
a Edictos 2023, convocatoria a postulantes de calendarios para Examen de Conocimientos
Generales - Especificos, Test Psicotécnico, Entrevistas, resoluciones de la plenaria,
informaciones académicas de la Escuela Judicial, entre otros avances en la gestion

institucional cumplidas en el segundo semestre del presente afo.

Mediante la comunicacion digital se facilita a los postulantes, comunidad juridica,

medios de comunicacion y la ciudadania en general, variadas informaciones institucionales
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con el acompafamiento de fotografias y enlaces de acceso a la pagina web sobre

comunicados oficiales.

Las diversas placas digitales fueron difundidas a través de las plataformas digitales

habilitadas como la pagina web y redes sociales.

Descripcion de tareas en el ambito audiovisual.

% Investigacion y analisis del campo audiovisual - prensa.
Realizacion de investigaciones para comprender el publico objetivo, las tendencias de
disefio relevantes y analizar la informacion disponible para identificar los mensajes claves

que la institucion desea transmitir.

% Diseno creativo:

Creacion de conceptos y bocetos iniciales basados en los requisitos de proyectos
audiovisuales para un buen desarrollo de disefios graficos, videos, logotipos, carteles, sitios
web, publicaciones en redes sociales y otros materiales de comunicacion visual.

+ Colaboraciones y trabajo en equipo:

Trabajos realizados en estrecha colaboracion con otros departamentos o equipos dentro
de la Institucion, para asegurarse de que el disefio o el proyecto audiovisual cumpla con los

objetivos de difusion del Consejo de la Magistratura.

7

< Produccion y Materiales para Impresion.

Preparacion de archivos finales y coordinar la producciéon de materiales impresos o
digitales, asi como su distribucion en la institucion o publicacion por las redes sociales del
Consejo de la Magistratura. Algunos trabajos de impresion realizados este afio fueron la
elaboracion de un BackPodium y un Banner institucional.

Elaboracion y diagramacion de materiales institucionales para su posterior impresion,

como informe de gestion anual.
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Fotografia y Video:

Fotografia: Capturar imagenes de alta calidad de eventos, personalidades, lugares y objetos
relevantes para la institucion como las sesiones ordinarias y extraordinarias, eventos
académicos de la Escuela Judicial como las graduaciones de distintas promociones que
fueron realizados en distintos departamentos del pais para luego editar y retocar fotografias

y asi garantizar su calidad y coherencia con la marca de la Institucion.

Filmacion: en el apartado filmico grabamos video en diferentes situaciones, como
conferencias de prensa, entrevistas, documentales institucionales del Consejo de la
Magistratura y eventos académicos de la Escuela Judicial, para lograr dicho objetivo
utilizamos equipos de grabacion de alta calidad, como camaras profesionales y equipos de

audio, para garantizar una calidad dptima.

Coordinacién y programacion: coordinar la programacion de sesiones de fotos y grabaciones

de video, garantizando que se capturen los eventos y actividades clave de la institucion.

Redes Sociales - Estadisticas.

1. Red social X (@ConsejoParaguay), cuenta con 40,7 mil Seguidores.
2. Red social Fanpage en Facebook verificado (@consejoparaguay), 47 mil seguidores.

3. Red social Instagram (@consejoparaguay), 4348 seguidores.

Alcance y cantidad de publicaciones de Facebook de enero al 30 de noviembre.

La cuenta social del Facebook @consejoparaguay, actualmente cuenta 47.586
seguidores (64,8 % mujeres y 32,2 % hombres). El publico seguidor corresponde
principalmente a Asuncion, Ciudad del Este, San Lorenzo, Luque, Lambaré, Coronel Oviedo,

Fernando de la Mora, Capiata, Encarnacion y Villarrica.
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El alcance de las publicaciones de la cuenta en Facebook de enero al 30 de noviembre

es de 294.72 y un total de frecuencia de 500 publicaciones realizadas.
En tanto, la cuenta de Instagram habilitada en el afo 2022, actualmente tiene 4.348
seguidores. El alcance de las publicaciones realizadas de enero al 30 de noviembre de 2023

es de 16.747 con 500 publicaciones difundidas.

En cuanto a interacciones con el contenido de Facebook son 43.603 y con el Instagram

11.421.

Se registran un total 285.600 visitas a la cuenta del Facebook y al perfil de Instagram

33.811.

Alcance L : 7

294672, 16.747
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Actividad de la red social X de julio a noviembre de 2023.

Los Tweets en X consiguieron 321.5K impresiones en este periodo de 91 dias, del 01 de julio

a 29 de setiembre.

Los tweets durante este periodo de 91 dias, consiguid 3.5K impresiones por dia.

| ERCTTTEREEELEE N v - |

€ 3 O & mspaseeo + 0

Actividad del Tweet

DXt -5ep29,2023 »

Sus Tweets consiguleron 321.5K impresiones an este periodo de 91 dias

NSOeRIoNeS Do 4

Los Tweets en X consiguieron 243.1K impresiones en este periodo de 62 dias, de setiembre

al 30 de noviembre.

Durante este periodo de 62, consiguié 3.9K impresiones por dia.
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Estadisticas de la pagina web.

La pagina web obtuvo un total de 330.022 visitas en el afio, en base a 93.637 personas

que registraron su acceso al portal web de la Institucion.

Integrantes de Comunicacion y prensa.

El equipo de Comunicacion y Prensa, esta a cargo del funcionario, Abg. Gustavo Gomez
Benitez y sus colaboradores Abg. Valentin Diaz, Abg. Fernando Diaz y Claudio Bardella.
Asimismo, cuenta con el apoyo constante de los funcionarios de TIC de la Escuela Judicial,

Lic. Julio Maldonado, Cesar Nufiez, Marcos Olmedo y Angelina Spainni.

En cuanto al apoyo externo mediante convenio, se cuenta con la participacion para el
cumplimento de publicidad de los funcionarios del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados,

Técnico en sonido Victor Ramos.

Intervalo de fechas de visita Visitas Visitantes Puntos. Proporcion Fallos Ver tiempo

de vista de nuevos profundidad en el sitio
visitantes

Totaly promedio 330022 93637 852694 96% 14.7% 258 4:40
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Unidad de Transparencia y Anticorrupcion

En un contexto en el que la confianza en las instituciones se vuelve cada vez mas
crucial para el desarrollo y la estabilidad de la sociedad, la transparencia y la rendicion de
cuentas emergen como pilares fundamentales para salvaguardar la integridad en la gestion
publica. En linea con este propdsito, el 06 de septiembre de 2021, el Consejo de la
Magistratura y la Secretaria Nacional Anticorrupcion suscribieron un convenio con el objetivo
de implementar de forma gradual medidas que aseguren la transparencia en el Consejo de

la Magistratura.

Tiene como ejes de accion: Rendicion de Cuentas al Ciudadano, Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, participacion ciudadana, gestion de Denuncias e
Investigacion, integridad y Etica Publica, gestion de Riesgos de Corrupcion.
A través de la Oficina de Acceso a la Informacion Publica, se gestionan las solicitudes de
informacion realizadas por la ciudadania en el marco de la ley 5282/2014 “De libre acceso a
la Informacion Publica”. En tal sentido, en el primer semestre se han respondido un total de

40 solicitudes.

Solicitudes gestionadas

Enero
Febrero
Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio
Agosto
Septiembre

Octubre

Noviembre
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En lo que respecta a transparencia activa, en cumplimiento del art. 8 de la ley 5282/2014 “De
libre acceso a la informacion publica”, se ha mantenido la calificacion del 100% en las

evaluaciones mensuales realizadas por la Secretaria Nacional Anticorrupcion.
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Plataforma Integrity App

En cumplimiento a los lineamientos establecidos mediante Resolucion SENAC
N°315/2022 de fecha 27 de diciembre del 2022, a través de la Circular UTA N° 01/2023, se ha
establecido la implementacion de la herramienta digital “The Integrity App” version sector
publico Paraguay en el Consejo de la Magistratura. The Integrity App consiste en una
herramienta digital de diagndstico sobre conocimientos de integridad publica a través de una

evaluacion.

En este contexto, el programa se ha enfocado inicialmente en trabajar con los
directores, coordinadores y jefes. En la primera evaluacion, se logré un porcentaje del
70.95%, mientras que en la segunda etapa se alcanzd un rendimiento del 94.25%. Estos
resultados indican un notable avance en los conocimientos relacionados con la integridad y
la transparencia por parte de los directivos de la institucion, subrayando asi el progreso

sustancial en este aspecto.

Resultado Global 70'9 X Cuestionarios

Media en porcentaje del resultado de las evaluaciones Cantidad de cuestionarios contestados:

1. Conocimientos de conceptos y principios especificos de integridad.

69,52% CORRECTAS 30,48% EQUIVOCADAS

2. Conocimientos de conceptos y principios generales de la funcion publica.

66,19% CORRECTAS 33,81% EQUIVOCADAS

3. Conocimientos de conceptos y principios generales de ciudadania.

84,76% CORRECTAS 15,243% EQUIVOCADAS
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Resultado Global 9 4,2 59 Cuestionarios

Media en porcentaje del resultado de las evaluaciones Cantidad de cuestionarios contestados:

1. Conocimientos de conceptos y principios especificos de integridad.

03,56% CORRECTAS 6,44% EQUI

2. Conocimientos de conceptos y principios generales de la funcion publica.

03,79% CORRECTAS 6,21% EQUI

3. Conocimientos de conceptos y principios generales de ciudadania.

97,24% CORRECTAS

Rendicion de Cuentas al Ciudadano

La Unidad de Transparencia ha pasado a formar parte del Comité de Rendicion de
Cuentas al Ciudadano y, se han realizado reuniones con los miembros del Comité, la
elaboracion del Plan de Rendicion de Cuentas al Ciudadano, asi como la coordinacion de los
informes trimestrales a ser presentados ante la Secretaria Nacional Anticorrupcién con su

respectiva publicacion en la pagina web institucional.
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MECIP

El siguiente informe, es una radiografia de la situacion actual de la implementacion
del MECIP en el presente ano 2023.

El cuadro, representa los resultados de la Evaluacion de las normas de requisitos

minimos del MECIP, correspondiente hasta el 31 de diciembre del afio 2022.

AMBIENTE DE CONTROL

CONTROL DE PLANIFICACION 1,64 D
CONTROL DE IMPLEMENTACION 0,57 E

CONTROL DE EVALUACION 0,93 EE-

CONTROL DE MEJORA 0,17 E-

INICIAL

Cabe resaltar, que la calificacion en cada apartado es hasta cinco y la resultante de la
suma de todos también el mismo resultado. Con respecto a la calificacion, es menor a la del
ano 2021 que fue de 1,37.

Reiterando la recomendacion de la Contraloria: es indispensable que la Maxima
Autoridad y el nivel directivo, apoyen, gestionen e impulsen, la implementacion de las Normas
de Requisitos Minimos para un sistema de Control Interno, que redundara en beneficios para
la institucion y en consecuencia brindara mayor satisfaccion de sus usuarios y grupos de

intereses.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA COORDINACION
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Definicion de las actividades de Disefio e Implementacion

Elaboracion del Formato N° 9 - Plan de Trabajo 2023

Aprobacion del plan de trabajo - Formato N° 9

Socializacion del plan de trabajo

Informe relacionado al Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4 “Educacion de
calidad” - Nota CGR N°0353.

Informe de evaluacion de la efectividad del Sistema de Control Interno al 31/12/2022 -
CM/EJ, en el marco de la Res. CGR N°147/2019 "Aprobacion de matriz de evaluacion
por niveles de madurez", y la Res. CGR N°909/2021 "Adopcion del uso del sistema
informatico para evaluacion del SCI - MECIP 2015".

Organizacion general de las actividades, segln Plan de Trabajo Aprobado

Ajuste de la Resolucion del Equipo MECIP

Conformacion del Equipo para la elaboracion del Manual de desempefio de
funcionarios del Consejo de la Magistratura. MECIP - Talento Humano y Comité de
Control Interno. Reunion semanal para avances.

Distribucion de dias y horas de reunién del equipo Técnico MECIP por dependencias
para la elaboracion de los procedimientos.

Ajustes en los procedimientos misionales de seleccion de ternas aprobada en 2015 -
Trabajo conjunto con Tics, Secretaria General y Asesoria juridica semanalmente para

verificar los avances.
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PROYECTOS EN MARCHA PARA EL SCI

1.

MECANISMO DE EVALUACION DE DESEMPENO DEL FUNCIONARIO

El mecanismo inicié en el mes de abril, reuniones semanales con técnicos de Talento

Humano, fue culminado en el mes julio del corriente afio y se realizaron las siguientes

actividades:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

Remision a todas las dependencias para su lectura y ajuste en el mes de Julio.
Entrega técnica por parte de Talento Humano y la Coordinacion del MECIP a los
directores y coordinadores de todas las dependencias.

Aprobacion por parte de directores la aplicacion experimental de la Evaluacion de
Desempeno de los funcionarios a dos dependencias que son TICs y Patrimonio.
Capacitacion a directores, jefes y funcionarios de ambas dependencias para la
evaluacion experimental.

Aplicacion de la evaluacion experimental de ambas dependencias de todos los
funcionarios, jefes y directores en octubre.

Remision de resultados a Talento Humano y MECIP para los ajustes si fueren
necesario en octubre.

PROCESO: en espera de respuesta de la dependencia de Talento Humano sobre la

implementacion y posterior aprobacion por Presidencia.

MANUAL ESTRATEGICO DE COMUNICACION

La construccion del manual, comenzo en el mes de abril del corriente, viendo la

necesidad de mejorar nuestra comunicacion interna y externa, los primeros trabajos

fueron remitidos por el MECIP a todas las dependencias para sus ajustes en el primer

borrador y siguiendo las siguientes tareas:

a)
b)

c)

d)

Todos los ajustes recibidos fueron incluidos en el documento madre.

Trabajo conjunto con la Direccion de Comunicacion desde agosto a octubre para
incluir todos los referentes a la comunicacion en el Consejo de la Magistratura.
Remitido a todas las dependencias para los Ultimos ajustes para su aprobacion en el
mes de octubre.

Verificado y aprobado el Manual Estratégico de Comunicacion del Consejo de la

Magistratura en el mes de noviembre.
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e) PROCESO FALTANTE: aprobacion por Resolucion de Presidencia.

3. PROCEDIMIENTO MISIONAL DE EVALUACION Y SELECCION DE TERNAS
Se trabajo con técnicos y directores de las dependencias de Secretaria General, TIC y
Asuntos Juridicos para los ajustes del procedimiento misional de seleccion y evaluacion

de ternas en el Consejo de la Magistratura.

a) Primero se ajustaron por dependencias las actividades de cada direccion, en
reuniones semanales llevados a cabo de mayo s agosto del corriente ao.
b) Se ajustaron todos los procedimientos referidos, ya que es practicamente todo

digitalizado en la actualidad.

c) PROCESO FALTANTE: reunion conjunta con las tres dependencias para los ultimos

ajustes y Resolucion de aprobacion de Presidencia.

4. PROCEDIMIENTOS POR DEPENDENCIAS TRABAJADOS POR EL EQUIPO MECIP
Se trabajo con todas las dependencias de mayo a julio. Proceso en pausa hasta finales
de noviembre, pero bastante avanzado, la pausa responde a la necesidad de culminar

primero las misionales para su mejor posicionamiento.

5. ENCUESTA A FUNCIONARIOS DEL CONSEJO SOBRE TRANSPARENCIA - UTA - MECIP
El material para la encuesta esta totalmente elaborado y se procedera en el mes de

noviembre la medicion necesaria y su posterior publicacion.

6. RESOLUCION DE CONFORMACION DEL EQUIPO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO.
La Resolucion ahora esta aprobada. Actualmente se encuentra en la etapa de lectura

y ajustes de los integrantes del Comité de Buen Gobierno.

7. AJUSTE, ACTUALIZACION DEL MANUAL DE FUNCIONES DEL CONSEJO DE LA
MAGISTRATURA PARA SU APROBACION EN 2023.

Se trabajo con todas las dependencias para la actualizacion.

La misma esta en la etapa de remision de los ultimos informes de todas las
dependencias. Fue trabajada con cada Encargado o autoridad sus funciones y las

actualizaciones de las mismas.
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Una vez remitida por todas las dependencias se hara una ultima revision y sera

remitido para su aprobacion por Resolucion de Presidencia.

8. PROYECTO DE DESPRECARIZACION LABORAL PARA FUNCIONARIOS CONTRATADOS
DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA.
La coordinacion trabajo el proyecto de reglamento y el proceso de evaluacion
necesario para la desprecarizacion, el mismo fue remitido a la Direccion de Talento

Humano y Direccion de Administracion y Finanzas para su ajuste y posterior aprobacion.
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO

La Direccion de Talento Humano se complace en presentar el informe detallado de
las actividades llevadas a cabo en el presente afho 2023 en el marco de los cursos de
capacitacion destinados a los funcionarios del Consejo de la Magistratura. Estas iniciativas
se han disefado con el objetivo de fortalecer las habilidades y competencias de nuestro
talento humano, contribuyendo asi a un desempefio excepcional en sus responsabilidades.
< Seminario Internacional “Liderazgo Responsable y Etico - Cémo prevenir la
corrupcion "Liderazgo Inspirador - El Poder del Caracter" con la Disertacion del Mgsr.
Napoledn Ardaya ofrecido por la Fundacion Buen Gobierno.

Desarrolladas en dos fechas: miércoles 05 de julio y el martes 24 de octubre de corriente

ano

Hora: 08:00 hs a 14:00 hs Modalidad: Presencial.

Lugar: Edificio Consejo de la Magistratura - Primer piso Aula N° 2

FiEn CopiERNG  Consefo de la Magistratura BUEN GOBIERNO  Consejo de la Magistratura
(=2 Escuela Judicial

— e Serinario e Liderazgo Inspirador
LIDERAZGO RESPONSABLE Y ETICO
Como prevenir corrupcion

DEL CARACTER

Seminario Exclusivo para Lideres

Horario: de 08:00 am a 14:00 pm

Sede del Consejo de la Magistratura

Edificio Tacuari esq. Blas Garay o Edificio Sede Tacuari esquina Blas Garay
. —
(® 0992 446-704 )
| 1)
CERTIFICACION INSCRIPCION A% i 3
INCLUIDA TRAVES DEL LINK §

® 0974 693-641 ‘® 3 (® 0974 693-641
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NOMBRE Y APELLIDO

DEPENDENCIA

MARCELO GARAY

ALEXA AMARILLA

LETICIA BARUA

DIRECCION DE SERVICIOS
GENERALES

ROCIO RODAS

NATHALIE LOPEZ

DIRECCION DE RENDICION

GUSTAVO GOMEZ

VALENTIN DIAZ

WALTER DIAZ

CLAUDIO BARDELLA

DIRECCION DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL

MIRTHA MORINIGO

FELIX CACERES

ALBERTO CABALLERO

DIRECCION DE PRESUPUESTO

PERLA SALINAS

KARINA BOBADILLA

JOSE ALMADA

CARLOS CASTILLO

DIRECCION DE PATRIMONIO
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MELANIO MACIEL

FATIMA BENITEZ

GLADYS LOPEZ DIRECCION ADMINISTRATIVA

ALAN FIGUEREDO

BIANCA DELGADO

ANA CORONEL

ADRIANA PEREZ

CESAREO GONZALEZ DIRECCION DE CONTABILIDAD

CLAUDIO BARRIOS

HUMBERTO FLOR

NOEMi CHAVEZ

CLAUDIA FLEITAS

NORMA AYALA SECRETARIA GENERAL

CLARA ROMERO

CAROLINA MORINIGO

ADELHEID HUMPLMAIER

ANDREA PINANEZ DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
ALMA LOPEZ UTA

MARCO AGUAYO

YENI RIVAS DIRECCION DE UOC

ELENA GOMEZ

LETICIA CACERES

MIRIAN TORRES .
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

FRANCISCO VILLANUEVA

DENNIS BORDON

HUGO ACOSTA

LILIAN CABRAL .
SECRETARIA ESCUELA JUDICIAL

JORGE VARGAS
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Formacion Inicial - Escuela Judicial del Paraguay

Becas a funcionarios permanentes, personal contratado y personal profesional del
Consejo de la Magistratura, para cursar programas de Formacion Inicial para la funcién

Judicial, correspondiente al afio académico 2023, de la Escuela Judicial del Paraguay.

NOMBRES Y APELLIDOS PROGRAMA SEDE
KARINA AIDEE POLETTI AMARILLA SEGUNDO CICLO |CAPITAL
JORGELINA BUSTO SEGUNDO CICLO |CAPITAL
DALMA NADYR PAEZ LUGO SEGUNDO CICLO |CAPITAL
ULISES YAMIL RUIZ DIAZ TORALES SEGUNDO CICLO |CAPITAL

Diplomados - Escuela Judicial del Paraguay

Becas a funcionarios permanentes, personal contratado y personal profesional del
Consejo de la Magistratura, para cursar programas de formacion continua, correspondiente

al afio académico 2023, de la Escuela Judicial del Paraguay.

NOMBRE'Y
DEPENDENCIA| CURSO/CAPACITACION SEDE

APELLIDO

JUAN ALBANO DERECHO CIVIL FONDO Y
. CM CAPITAL

BUENO MARTINEZ FORMA
JUAN ANGEL
ARANDA CM DERECHO PENAL - FORMA | CAPITAL
VILLALBA
ALEJANDRO
NOTARIO CM DERECHO PENAL - FORMA | CAPITAL
CABRERA

INFORME DE GESTION 2023 | P&g. 101



CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

JORGE
DERECHO PENAL
ADALBERTO CM CAPITAL
) ADOLESCENTE
VARGAS Ri0S
LIZ MARINA JARA
CM DERECHO PENAL - FORMA | CAPITAL
VILLASBOA
VICTOR
DERECHO CIVIL FONDO Y
DELOSANTO CM CAPITAL
FORMA
GAUTO
MARIA INES
COMISIONADO | DERECHO CIVIL FONDO Y
CARDOZO DE CAPITAL
AL CM FORMA
CANALE
GUSTAVO ADOLFO
DERECHO CIVIL FONDO Y
CORTAZA CM CAPITAL
] FORMA
ALVAREZ
CESAR FABIAN
DERECHO PENAL
GALIARDI CM CAPITAL
ADOLESCENTE
LAGERENZA
LILIA
. DERECHO CIVIL FONDO Y
CONCEPCION CM CAPITAL
FORMA
0JEDA PANIAGUA
CARLOS VICTOR
ALBERTO DERECHO CIVIL FONDO Y
. CM CAPITAL
JAROLIN FORMA
CENTURION
ROMINA MARIA COMISIONADO
] DERECHO ELECTORAL CAPITAL
LEON MIRANDA AL CM
ATRIBUCIONES Y
EVELIN YOLANDA
CM COMPETENCIAS DE LOS CAPITAL
CUELLAR VERA
JUZGADOS DE PAZ
] ATRIBUCIONES Y
DELIA NOEMi
CM COMPETENCIAS DE LOS CAPITAL

CHAVEZ PEREIRA

JUZGADOS DE PAZ
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CLAUDIA
ATRIBUCIONES Y
MARGARITA
CM COMPETENCIAS DE LOS CAPITAL
FLEITAS
JUZGADOS DE PAZ
CABRERA
BETANIA REBECA ATRIBUCIONES Y
COMISIONADO
RECALDE AL CM COMPETENCIAS DE LOS CAPITAL
GONZALEZ JUZGADOS DE PAZ
MIGUEL ANGEL
] DERECHO PENAL
GARCIA DE LA CM CAPITAL
ADOLESCENTE
CRUZ
ANGELICA MARIA
CANIZA CM DERECHO ELECTORAL CAPITAL
ARGUELLO
NADIA GERTRUDIZ
DERECHO LABORAL -
BAREIRO CM CDE
FONDO Y FORMA
MAIDANA
WILFRIDO
ALEJANDRO CM DERECHO ELECTORAL CAPITAL
FLORENTIN ISASI
GUSTAVO GOMEZ
. CM DERECHO PENAL - FORMA | CAPITAL
BENITEZ
NORMA PATRICIA DERECHO PENAL - FONDO
MENDOZA CM - PARTE GENERAL - PARAGUARI
EGUZQUIZA ESPECIAL
] DERECHO PENAL - FONDO
ELENA GOMEZ
CM - PARTE GENERAL - PARAGUARI
MEDINA
ESPECIAL
LUCAS ENRIQUE
CM DERECHO ELECTORAL CAPITAL
PENAYO BRITOS
EMILIO DANIEL
] COMISIONADO DERECHO PENAL
ALVAREZ CAPITAL
AL CM ADOLESCENTE
MALDONADO
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JORGELINA DERECHO PENAL
CM CAPITAL
BUSTO ADOLESCENTE
FATIMA EDITH
DERECHO PENAL
CATANIA CM CAPITAL
. ADOLESCENTE
MARTINEZ
DALMA NADYR COMISIONADO DERECHO PENAL
. CAPITAL
PAEZ LUGO AL CM ADOLESCENTE
IVANA MARIA
) ) DERECHO PENAL
BELEN GARCIA CM CAPITAL
. ADOLESCENTE
MARTINEZ
LIZ PATRICIA DERECHO PENAL
. CM CAPITAL
ROJAS VALDEZ ADOLESCENTE
CHRISTIAN
GABRIEL DERECHO CIVIL FONDO Y
. CM CAPITAL
CACERES FORMA
VILLALBA
MIRIAN SUSANA DERECHO CIVIL FONDO Y
) CM CAPITAL
GONZALEZ FORMA

FELICIA BEATRIZ
DERECHO CIVIL FONDO Y

NOCEDA DE CM CAPITAL
. FORMA

BENITEZ

ALDER ADAN

VELAZQUEZ CM DERECHO PENAL - FORMA | CAPITAL

ALCARAZ
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Curso de Capacitacion - Materia de Seguridad

El curso de capacitacion desarrollado por CENTRO INTERDICIPLINARIO DE ESTUDIOS

DE SEGURIDAD (CISEG), en 4 (cuatro) jornadas en la modalidad Seminario. Un programa de
Estudios acorde a las necesidades y exigencias de la Institucion.
Para el cumplimiento de los objetivos generales y especificos, el programa de capacitacion
desarrollé situaciones concretas para conocer riesgos que se pretende controlar. Es
imprescindible comprender los complejos procesos relacionados con la prestacion de los
servicios de seguridad incluyendo la logistica. Esta comprension debera partir de la
identificacion de:

a) Activos criticos a proteger priorizando la vida humana;

b) Procesos criticos;

c) Vulnerabilidades y deficiencias;

d) Eventos de pérdidas anteriores;

e) Perfil de riesgo;

f) Recursos imprescindibles, urgentes, necesarios e ideales.

Seminario a Cargo De:

< Edgar Emilio Servin, presidente SICEG
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DETALLE DE ASISTENCIA DE FUNCIONARIOS

Nombre y Apellido

Ivo Luis Perdomo Florentin

—

Adelheid Maria Humplmaier Hund
Pablo Benitez Espinoza

Ever Fleitas Gonzalez

Andrea Carolina Pifianez Saldivar
Rocio Rodas Miret

Nathalie Lopez Gonzalez

Lilian Lucia Cabral Galeano

© ® N oo~ W N

Leila Maria Analia Da Silva Carrera

-
e

Reinaldo Martin Sannemann

11. Gladys Agustina Lopez de Gauto

12. Brigida Lujan Segovia Lopez

13. Norma Patricia Mendoza Egusquiza
14. Francisco Ramon Villanueva Campuzano
15. Hugo Cesar Acosta Lopez

16. Elena Gomez Medina

17. lvana Patricia Barreto Bogado

18. Dennis Arnaldo Borddn Franco

19. Mirian Gricelda Torres

20. Maria Celina Riquelme Palacios

21. Adriana Elisa Pérez de Chilavert

22. Cesareo De Jesus Gonzalez Alcaraz
23. Alvaro Miguel Ortigoza Ledn

24. Sonia Elizabeth Flores Alderete

25. Félix Caceres Bael

26. Karina Maria Bobadilla Gaona

27. Perla Salinas Gutiérrez

28. Cecilia Britez Benitez

29. Leticia Carolina Barua Sanchez
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30. Liz Patricia Rojas Valdez

31. José Humberto Flor Reyes

32. Marcelo Alejandro Garay Escobar
33. Adela Carolina Morinigo de Pfannl
34. Olga Daniela Cardenas Toledo

35. José Luis Almada Benitez

36. Maria Alexandra Amarilla Segovia
37. Miguel Angel Garcia de la Cruz
38. Ignacio Javier Cardozo Espinola
39. Alberto Ortiz Rotela

40. Yeni Bernardina Rivas Ruiz Diaz
41. Betania Rebeca Recalde Gonzalez
42. Romina Maria Belén Ledn Miranda
43. David Lépez Gallas
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Otras actividades realizadas:
< DTH - MECIP

En el mes de mayo, se establecieron una vez a la semana las reuniones con el
Coordinador de MECIP para establecer los documentos para la implementacion de la
Evaluacion de Desempefio por Cargos, los mismos fueron remitidos por la Coordinacion, de
tal forma que fueron verificados y analizados minuciosamente por la Direccion de Talento
Humano, posteriormente fueron remitidos con las sugerencias, observaciones y propuestas

para los ajustes pertinentes.

En el mes de octubre, la Direccién de Talento Humano compartié y/o socializo sobre la

aplicacion de la Evaluacion de Desempefio en forma experimental con (2) dos Direcciones,
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Tics y Patrimonio, dicha actividad se realiz6 el dia jueves 19 de octubre del corriente en la

Aula 2 de la institucion.

s Octubre Rosa

La Direccion de Talento Humano del Consejo de la Magistratura, organizé una charla
dirigida a funcionarios, sobre la prevencion, deteccion precoz y tratamiento del cancer de
mama y cuello uterino, estuvo a cargo de la profesional en mastologia, Dra. Laura Ramirez,

la misma se llevo a cabo el dia miércoles 11 de octubre del corriente.

1‘ — R R P
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/7

< Noviembre Azul

La Direccion de Talento Humano, organizé una charla dirigida a funcionarios de la
Institucion, sobre prevencion, deteccion precoz y tratamiento del cancer de prostata, la
misma se llevo a cabo el dia jueves 09 de noviembre del corriente.

La charla instructiva estuvo a cargo del Dr. Marcelo Gonzalez, del Sanatorio Santa Clara.
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Unidad Operativa de Contrataciones

De conformidad a la Ley N° 2051/2003 "De Contrataciones Publicas" y su Decreto

Reglamentario N° 2992/2019 "Por el cual se reglamenta la Ley N° 2051/2003', que en su

articulo 7° establece las funciones de las Unidades Operativas de Contrataciones (UOC),

pasamos a informar las gestiones realizadas en el segundo semestre del corriente afio por

la Direccion de UOC del Consejo de Magistratura.

1. Gestiones realizadas por la UOC del Consejo de la Magistratura

Se han realizado en total 46 (cuarenta y seis) procesos distribuidos en las modalidades

de:

7
0.0

.0

X3

%

Contratacion Directa (CD): 11 (once)

Convenio Marco (CM): 35 (treinta y cinco)

El Monto Total de las contrataciones por modalidad es la siguiente:

Contratacion Directa (CD): G. 460.820.280 (guaranies cuatrocientos sesenta millones
ochocientos veinte mil doscientos ochenta).
Convenio Marco (CM): G. 90.163.425 (guaranies noventa millones ciento sesenta y tres

mil cuatrocientos veinticinco).

2. Gestiones realizadas por la SUB UOC de la Escuela Judicial

Se han realizado en total 6 (seis) procesos distribuidos en las modalidades de:

Contratacion Directa (CD): 5 (cinco).

Licitacion por Concurso de Ofertas: 1 (uno)

El Monto Total de las contrataciones por modalidad es la siguiente:

Contratacion Directa (CD): G. 449.271.350 (guaranies cuatrocientos cuarenta y nueve
millones doscientos setenta y un mil trescientos cincuenta).

Licitacion por Concurso de Ofertas: 500.000.000 (guaranies quinientos millones).
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Direccion de Auditoria Interna Institucional - D.A.LL

Todos los trabajos se han realizado en el marco de la Ley N°1.535/99 “De
Administracion Financiera del Estado” y Decreto N°8.127/2000, la Ley 6.715/21 “De
Procedimientos Administrativos”, la Ley N°6.822/21 “De los servicios de confianza para las
transacciones electronicas, del documento electronico y los documentos transmisibles
electrénicos” ; la Ley N°6.873/2022 que aprueba el presupuesto General de la Nacion - PGN
y Decreto Reglamentario N°6.581/22, la Ley 7.050/23 que aprueba el PGN y Decreto
Reglamentario N°8.759/23; el Manual de Auditoria Gubernamental del Paraguay Tomo | y
Tomo II; el Manual de Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno - NRM2015; y la Resolucién
CGR N°425/2008 de Adopcion del Modelo, ademas de la Resolucion CGR N°605/2022 por la
que SE ESTABLECE LA GUIA BASICA DE DOCUMENTOS DE RENDICION DE CUENTAS QUE
SUSTENTAN LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y GASTOS DE LAS ENTIDADES
SUJETAS AL CONTROL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY.

Desde el mes de enero 2023 a noviembre del 2023, se han realizado un total de (204)
doscientos cuatro trabajos, sintetizado en un grafico estadistico que se adjunta al presente

informe.

A continuacion, se detalla los temas desarrollados de acuerdo al grafico estadistico que se

encuentra adjunto al presente informe de gestion.
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Auditorias externas.

La Contraloria General de la Republica - CGR ha solicitado un informe sobre
“Indicadores de riesgos del Ejercicio Fiscal 2022” por Nota CGR N°0695 recepcionado en fecha
07/02/2023.- Este pedido implicaba compilar la informacion documental solicitada de todas
las Direcciones nominadas:

1) Area de Contrataciones - UOC y SUB UOC - con 13 preguntas para cada

dependencia, en total 26 preguntas;

2) Area de Administracién del Talento Humano con 7 preguntas;

3) Area de Administracién de Inversiones con 7 preguntas;

4) Area de Contabilidad y Presupuesto con 7 preguntas;

5) Area de Mercadeo y Produccion que no aplica a nuestra Institucién.

6) Area Gerencial y Directiva con 8 preguntas;

7) Area de Tramites y Procedimientos con 5 preguntas;

8) Area de Transparencia con 6 preguntas;

9) Area de Control Interno con 4 preguntas;

10) Area de Control Externo con 4 preguntas.

Cada Director elaboro las respuestas con la evidencia documental correspondiente.
La Direccién de la Auditoria Interna Institucional elaboré un documento Unico compilado con
todas las respuestas brindadas.

Finalmente, se contestd a tiempo y en forma a la CGR por Nota CM/EJ N°16/2023 con
fecha 06/03/2023 firmado por nuestro Presidente del Consejo de la Magistratura el Dr. Oscar
Paciello en 17 paginas formato PDF con el link de acceso de los archivos:

https://nube.cm.gov.py/index.php/s/Czdr3c3a7HzdedN al  correo institucional

cgr@contraloria.gov.py desde el correo institucional auditoria.interna@cm.gov.py.
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Nexo Institucional

La Contraloria General de la Republica por Nota CGR N°0756 de fecha 24/02/2020
solicito la nominacion de un NEXO Institucional, a fin de facilitar la provision de informes y
documentos requeridos para el desarrollo de los trabajos, un correo electrénico oficial y
linea directa para la comunicacion.

Esta peticion fue autorizada por el pleno de los Miembros del Consejo de la Magistratura por
Acta de Sesion NUMERO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES de fecha 09/03/2020 siendo

designada la funcionaria Lic. Abg. Adelheid Humplmaier, Directora de la Auditoria Interna
Institucional como NEXO Institucional. Se comunicé por Nota DAIl N°05/2020 al Contralor
General de Republica la presentacion del NEXO Institucional en fecha 10/03/2020 firmado por

el presidente del Consejo de la Magistratura.

Planes de mejoramiento

La Contraloria General de la Republica - CGR por Nota CGR N°0507 con mesa de
entrada en fecha 26/01/2023 ha solicitado también un informe sobre “Planes de Mejoramiento
Institucional resultantes de los Informes de la Auditoria Interna Institucional
correspondientes al Ejercicio Fiscal 2022 y el seguimiento o avance de Planes de
Mejoramiento al cierre del Ejercicio Fiscal 2022, de los informes de la Auditoria Interna
correspondientes a ejercicios anteriores”.

Dicha solicitud fue contestada en tiempo y forma a través de la Nota CM/D.A.L.I. N°01/2023, de
fecha 21/02/2023, firmada por el Presidente del Consejo de la Magistratura, Abg. Oscar

Paciello Samaniego, y remitida en formato digital al correo de la Contraloria,

cgr@contraloria.gov.py, desde el correo institucional auditoria.interna@cm.gov.py.
Asimismo, se adjunté al correo electrdonico el Plan de Mejoramiento resultante del Informe
D.A.LIL N°84/2022 de fecha 28/10/2022, en formato PDF y Excel editable; el mencionado Plan
de Mejoramiento Institucional se ha formalizado por medio de un acto administrativo

refrendado por la Maxima Autoridad Institucional con Resolucion CM-EJ N°46/2023.
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I. Informe de Evaluacion de la Efectividad del Sistema de Control Interno
- SCI NRM2015 del Consejo de la Magistratura al 31/12/2022, Nivel de Maduracion del “SCI
CONSOLIDADO del 3,39 Gestionado”, para la Contraloria General de la Republica - CGR. El

Informe de Evaluacion de la efectividad del SCI con las planillas por componentes con sus

respectivas evidencias documentales y actos administrativos de avance en la
implementacion del MECIP, se han cargado mediante un Usuario Administrador habilitado
por la CGR en el “Sistema NRM” - Sistema Informatico para la Evaluacion del Sistema de
Control Interno, en el marco de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay. Esto se realizd en apoyo total a la

Coordinacion MECIP a falta de equipo humano en su momento.

Informes de estadisticas

Esta compuesto por varios temas:

Se incluye en esta categoria los (10) diez informes mensuales, por mes fenecido, de
trabajos realizados, remitidos a la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion en
cumplimiento de la Ley N° 5282/14, “De libre acceso ciudadano a la informacion publica y
transparencia gubernamental”, Art. 8 - inciso H) Informes de Auditoria.

Ademas, se incluyen los informes de (2) dos estadisticas, por afio vencido, referentes
a los acompanamientos por parte del equipo de la D.A.LL en los actos de aperturas de sobres
de ofertas, y en los actos de recepcion de bienes y servicios.

Informes de incorporacion de bienes.

Se han realizado en total (58) cincuenta y ocho Informes de Auditoria Interna de
incorporacion de los Bienes y Servicios, de los cuales 30 (treinta) informes corresponden a
la Refaccion y remodelacion del Edificio Tacuary ID N°283880 - segun cada Certificado de
Obra, verificado con sus respectivos legajos de rendicion de cuentas y con registros
fotograficos - Grupo del Objeto de Gasto 500 “Inversion Fisica” - 0G 522 “Construcciones de
obras de uso institucional”.

Los 28 (veinte y ocho) informes restantes corresponden a incorporacion de bienes en
otros objetos de gastos dentro del Grupo del Objeto de Gasto 500 “Inversion Fisica”. Todos
los informes se realizaron de conformidad con la “Guia Basica de Documentos de Rendicion
de Cuentas que sustenta la Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y Gastos” establecida por
la Res. CGR N°236/2020 y la Res. CGR N°605/2022 respectivamente.
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Informes de Ejecucion Presupuestaria.

Se han elaborado 11 (once) Informes estadisticos de seguimiento a la Ejecucion
Presupuestaria desde el mes de diciembre 2022, y desde el mes de enero 2023 al mes de

octubre 2023, realizado por mes fenecido.

Auditorias a los ingresos.

Se realizo6 en total (12) informes de Auditoria a los ingresos, de los cuales once son
Informes de conciliacion mensual de los ingresos percibidos y depdsitos de la Escuela
Judicial con los extractos bancarios correspondientes, desde el mes de diciembre 2022,
enero 2023 al mes de octubre 2023, ejecutado por mes fenecido.

Se realizo ademas un Informe N°14/2023 de fecha 17/05/2023 dirigido al presidente
Dr. Oscar Paciello sobre transferencias enviadas del Banco BASA al BNF durante el mes de
abril 2023 y sobregiro no correspondiente.

Ademas, se realizaron visitas semanales in situ al Departamento de Tesoreria para
verificar la correlatividad de los Recibos de Dinero emitidos en las distintas Filiales y Capital
de la Escuela Judicial, cotejados con las respectivas planillas de caja y boletas de depdsitos

correspondientes.

Dictamen anual de los estados financieros.

Dictamen anual de los Estados Financieros Aho 2022 del Consejo de la Magistratura, que
se remitio al Ministerio de Hacienda y a la Contraloria General de la Republica, remitido por

la Direccion de Contabilidad con los informes contables correspondientes.

Il. Informes sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Nota CGR N°0353 recepcionada el 26/01/2023 en la que solicitan informe relacionado al
0DS 4 “Educacion de Calidad”, que fue contestada en tiempo y forma por Nota CM/EJ
N°41/2023 por el Coordinador del MECIP, enviada por la D.A.LIL el 17/02/2023 al correo
cgr@contraloria.gov.py.

Esta Direccion, como NEXO Institucional, realiza el seguimiento a los pedidos de
informacion documental de la Contraloria General de la Republica para verificar el

cumplimiento y envio de los mismos.
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Ill. Acompafiamiento de recepcion de productos.

La Direccion de la Auditoria Interna Institucional ha acompanado y verificado (66) sesenta
y seis actos de recepcion de bienes y servicios, adquiridos por el Consejo de la Magistratura
y la Escuela Judicial, de acuerdo a las especificaciones técnicas prestablecidas, en el marco
de la Ley 1535/1999 “De administracion financiera del Estado” (art. 61°). Consta en el archivo

documental de la Direccion las actas evidencia de lo actuado.

Seguidamente se adjunta algunas evidencias fotograficas del acompafiamiento de

recepcion de los productos y verificaciones realizadas:
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IV.Acompanamiento de apertura de sobres.

De la misma manera, la D.A.Ll. ha acompafado a las Unidades de Contratacion en (32)
treinta y dos actos de apertura de sobres de oferta, de las licitaciones realizadas por el
Consejo de la Magistratura y por la Escuela Judicial, con evidencia de acta firmada por los
responsables presentes que también se encuentra publicado en el portal de la DNCP, en el

marco de la Ley 1535/1999 “De administracion financiera del Estado” (art. 61°).

Auditorias a Rendiciones de Cuentas

Se refiere a verificaciones y elaboracion de tres informes de Auditoria, en base a
muestras seleccionadas a los legajos de las rendiciones de cuentas de “gastos personales”
del Consejo de la Magistratura y de la Escuela Judicial correspondientes al ano 2022, que se
realizan posterior a la ejecucion y de la recoleccion de los documentos para completar el
legajo por la Direccion de Rendicion de Cuentas, de conformidad con la “Guia Basica de
Documentos de Rendicion de Cuentas que sustenta la Ejecucion Presupuestaria de Ingresos
y Gastos” establecida por la Res. CGR N°236/2020 y la Res. CGR N°605/2022 respectivamente.

También se realizé la verificacion y el Informe de Auditoria referente a los legajos de
rendicion de cuentas en relacion con la “Refaccion y Remodelacion del Edificio Tacuary”, LPN
SBE N°02/2014 - ID N°283880 - Contrato N°19/2014 - Reinicio de la obra - segunda etapa y

finalizacion de la obra.
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V.Auditorias de inventarios

Se elaboraron tres informes en base a inventarios realizados:
Informe N°27/2023 de fecha 01/09/2023 referente a: Inventario de bienes de accion
preventiva, en las instalaciones del Consejo de la Magistratura, contra incendio “Extintores”
- Medidas de Seguridad.

Informe N°28/2023 de fecha 27/09/2023 referente a: Inventario de cubiertas en

existencia al 26/09/2023.-

Informe N°32/2023 de fecha 26/10/2023 referente a: Inventario de bienes de accion
preventiva contra incendio “Extintores”, en las instalaciones de la sede de la Presidencia -

Medidas de Seguridad.

VI.Asesoramiento
Se ha realizado también asesoramientos a la “Direccion”, Superior inmediato de la D.A.LL.
En ese sentido, se destaca el asesoramiento hacia y desde otras dependencias, como a la
DGAF, y a otras Direcciones y Coordinaciones: Contabilidad, Rendicion de Cuentas,
Administracion, Servicios Generales, UOC, Talento Humano, Patrimonio, Comunicacion,
Académica de la Escuela Judicial - EJ, Coordinacion Administrativa y financiera de la EJ, al

Departamento de Tesoreria y a la Coordinacion Mecip.

Charla de Socializacion por la CGR

Se ha gestionado la “charla de socializacion en el marco de la Ley N°7089/2023 “Que
establece el Régimen de Prevencion, Correccion y Sancion de Conflicto de Intereses en la
Funcion Publica”, para la presentacion y capacitacion de llenado de la Declaracion Jurada de
Intereses, por parte de expertos de la Contraloria General de la Republica, que se realizo el
miércoles 08 de noviembre de 2023 en el 4° piso - Aula 8 en nuestro local del Edificio Tacuary
con la participacion de los sujetos obligados por la Ley N°7089/2023. Contamos con la
presencia del vicepresidente, el Dr. Gustavo Miranda, que dio las palabras de apertura al

evento.
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De acuerdo al CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA Y LA SECRETARIA NACIONAL ANTICORRUPCION DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY (SENAC), firmado el 06/09/2021, y la
Resolucion SENAC N °16/2023 “POR LA CUAL SE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES
REGLAMENTARIAS RELACIONADAS AL MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL 2023, DE CONFORMIDAD A LAS
PRERROGATIVAS ESTABLECIDAS EN EL DECRETO N°2991/2019".- la D.A LI, remite a la Unidad
de Transparencia y Anticorrupcion informes: mensuales estadisticos, trimestrales y un
informe final - anual cuantitativo y cualitativo, con detalles pormenorizados de toda la
informacion que antecede, se encuentra publicado en la pagina web del Consejo de la
Magistratura, en la botonera del “Portal de Transparencia y Anticorrupcion Gubernamental”
y el de “Rendicion de Cuentas al Ciudadano; y a través de los mismos se puede acceder a la

evidencias documentales en la nube.cm.gov.py de los trabajos realizados.

! Clausula Decimoquinta: Vigencia y Duracidn establece “El presente convenio entrard en vigencia en la fecha de su firma y
tendrd validez de 3 (tres) afios, renovable de comun acuerdo entre las partes”.

INFORME DE GESTION 2023 | Pag. 122



CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Las actividades del Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio fiscal 2023,
fueron aprobadas por Ley Nro. 7050/2023 y reglamentadas por Decreto Nro. 8759/2023,
estableciéndose para el Consejo de la Magistratura un monto total de G.35.704.995.490,
incrementado en el mes de abril mediante una ampliacion presupuestaria con Saldo Inicial

de Caja (F.F.30) por el monto de 2.334.223.708, totalizando asi la suma de guaranies

38.039.219.198.

DISTRIBUCION POR ACTIVIDADES PRESUPUESTARIAS

ACTIVIDADES

PRESUPUESTO VIGENTE

%

ACTIVIDAD 1 - GESTION

ADMINISTRATIVA PARA LA 18.669.250.526 49,08
SELECCION DE TERNAS (CM)
ACTIVIDAD 2 -FORMACION
ESPECIALIZADA DE LOS 19.152.279.608 50,35
OPERADORES DE JUSTICIA (EJ)
ACTIVIDAD 3 - SERVICIO DE LA
S UL 217.689.064 0,57
TOTALES 38.039.219.198 100 %
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DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD 2;
50,35%

ACTIVIDAD 1;
49,08%

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
PERIODO 01 DE ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE 2023

La ejecucion presupuestaria del 01 de enero al 30 de noviembre, totalizé la suma de
G. 30.846.874.115, que traduciendo en porcentaje la cifra de referencia, representa
aproximadamente el 81% del presupuesto global. A continuacion, se presenta el cuadro de

detalles que ilustra la ejecucion por actividad presupuestaria:

ACTIVIDAD PRESUPUESTO
PRESUPUESTARIA VIGENTE
ACTIVIDAD 1 -
GESTION
ADMINISTRATIVA 18.669.250.526 | 15.369.284.414 | 3.299.966.112 82
PARA LA SELECCION
DE TERNAS (CM)
ACTIVIDAD 2 -
FORMACION

EJECUTADO SALDO %

19.152.279.608 15.261.089.701 | 3.891.189.907 80

INFORME DE GESTION 2023 | Pag. 124



CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

ESPECIALIZADA DE
LOS OPERADORES
DE JUSTICIA (EJ)

ACTIVIDAD 3 -
SERVICIO DE LA
DEUDA PUBLICA

217.689.064 216.500.000 1.189.064 99

TOTALES

38.039.219.198 30.846.874.115 | 7.192.345.083 81

20.000.000.000 -
18.000.000.000 -
16.000.000.000 -
14.000.000.000 -
12.000.000.000 -
10.000.000.000
8.000.000.000 -
6.000.000.000 -
4.000.000.000 -
2.000.000.000 -
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m PRESUPUESTO

VIGENTE

m EJECUTADO

m SALDO

0

ACT. 1

ACT. 2 ACT. 3
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
PERIODO 01 DE ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE 2023

El presupuesto de la Escuela Judicial en Fuente de Financiamiento 30 - Recursos
Institucionales, para el ejercicio 2023 asciende a la suma de G. 13.032.718.708 (incluido el

ingreso por Saldo Inicial de Caja).

Teniendo en cuenta que la recaudacion al 30 de noviembre asciende a la suma de G.
11.982.896.731, esto se traduce en una ejecucion del 92% del Presupuesto Vigente para el
presente ejercicio, en Fuente de Financiamiento 30 - Recursos Institucionales, constituido
por el saldo inicial de caja y los recursos provenientes de aranceles educativos que los
alumnos han abonado durante el presente ejercicio (Matriculas, cuotas, derechos a

examenes, constancias, certificados y diplomas).

14.000.000.000
12.000.000.000
10.000.000.000
8.000.000.000
6.000.000.000

4.000.000.000
2.000.000.000 -
Presupuesto Recaudacion Pendiente de
Vigente -Ingresos Vigente -Ingresos recaudacion,
2023 2023 durante el mes de
dic—2023
Monto 13.032.718.708 11.982.896.731 1.049.821.977
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Escuela Judicial

La Direccion Ejecutiva de la Escuela Judicial dependiente del Consejo de la
Magistratura coloca a consideracion del pleno del Consejo el Informe de Gestion 2023 de la

Escuela Judicial.

El informe contempla de forma detallada las actividades académicas del presente
afio en los Programas: Formacion Inicial para la Funcion Judicial y Formacion Continua-
Modalidad Diplomados, el servicio de disefio y aplicacion de exdmenes, la vinculacion social
de la Escuela y la aplicacion de la nueva malla curricular producto del proyecto de
transformacion académica conforme a lo trabajado en afios anteriores para la recopilacion

de evidencias recogidas del estamento docente, egresados y estudiantes.

El afio lectivo 2023 planted nuevos desafios a las autoridades, docentes, estudiantes
y funcionarios a adecuarse a una extensa convocatoria de la formacion inicial con 37 sedes,
a mas de aplicar la nueva malla curricular. La modalidad de clases planteada durante este
afo por decision del Consejo, fue la hibrida y se desarrollaron en un 80% en modalidad virtual
y 20% presencial, que cubria una sesion de retroalimentacion general y el examen final de

cada modulo, en ambos programas.

El trabajo comprometido con la mision institucional de impartir formacion juridica
especializada, aglutina a todos los Servidores Publicos de la Escuela Judicial bajo la
orientacion de las direcciones generales del Consejo y las decisiones y politicas establecidas
por el pleno, permite hoy a la Direccion Ejecutiva colocar este informe a consideracion del
alto gobierno. Con los agradecimientos debidos a todos los que componen los estamentos
institucionales que posibilitan cumplir con la mision de contribuir a la formacion en educacion

juridica para la administracion de justicia.
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CAPITULO I: FORMACION INICIAL PARA LA FUNCION JUDICIAL

El Consejo de la Magistratura realizo la apertura oficial del afio académico 2023 de la
Escuela Judicial mediante la ceremonia del acto inaugural que se realizé en la noche del
viernes 14 de abril de 2023, recibiendo a los ingresantes de la Promocion XXIV del Programa:

Formacion Inicial para la Funcion Judicial.

Ceremonia del acto inaugural de apertura académica, viernes 14 de abril del corriente en el Salén Auditorio del
Rectorado de la Universidad Nacional de Ciudad del Este, presidido por el Presidente del Consejo de la Magistratura
Abg. Oscar Paciello, participaron los Miembros, Dr. Eugenio Jiménez, Abg. Enrique Kronawetter y el Senador Pedro

Santa Cruz y el Director de la Escuela Judicial Abg. Isabelino Galeano.

Proyecto académico vigente

La Escuela Judicial venia implementando el mismo proyecto académico desde el
ano 2014, pero en el presente ano lectivo 2023 puso en marcha una nueva malla curricular
producto del proyecto de transformacion académica presentado el afio anterior por la

Direccion Ejecutiva que incorpord las innovaciones recogidas de su aplicacion a lo largo de
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estos afos, aglutinando la opinidn calificada de sus autoridades y docentes, la revision del
estado del arte en la Escuelas Judiciales componentes de la RIAEJ, las expectativas de los
estudiantes, las demandas de los egresados y las opiniones de los empleadores de los

egresados.

Consideraciones sobre el nuevo Plan de estudios

Considerd que debieran integrarse el contenido de algunos modulos para
contrarrestar la aparente dispersion de contenidos. Esto llevd a reducir el numero de
modulos para una mejor coordinacion y profundidad en el tratamiento de los temas y el
desarrollo de las competencias. En el plan de estudios actual se privilegiaron médulos
troncales que expresan su grado de relevancia en la formacion, lo que significo aumentar la
carga horaria de los mddulos afectados tanto en el primer ciclo como en el segundo. La
Duracion del programa de dos afios no ha sufrido variaciones y la carga horaria total quedo
con 600 horas, divididas en 300, segun el afio académico. Por ultimo, se incorporan médulos
electivos -obligatorios tanto en el primer ciclo como en el segundo ciclo segun fueros. Con

dicha aplicacion se espera producir mejoras en la calidad educativa ofrecida.
Enfoque de la Escuela Judicial y la metodologia

La metodologia a ser aplicada en la Escuela Judicial debe ser aquella que acerque
al estudiante al ejercicio de la funcidn judicial: estudio de casos, planteamiento y resolucion
de problemas, formulacion de preguntas, analisis de resoluciones judiciales, redaccion de
resoluciones judiciales, interpretacion de textos, argumentacion, uso de diversas fuentes de
informacion, desarrollo de capacidades personales para la formacion continua, apoyados en
exposiciones puntuales y necesarias de los docentes. Evaluacion: la practica evaluativa en la
Escuela Judicial debe fortalecer la evaluacion de desempefio en proceso, recogiendo en cada
etapa resultados que evidencia el aprendizaje que va construyendo el estudiante y verificar

el cumplimiento del perfil de egreso comprometido.

El Programa de Formacion Inicial para la Funcién Judicial, implica una secuencia
en la formacion de competencias necesarias para el ejercicio de cargos en el Sistema
Judicial que incluye el desarrollo de competencias basicas y transversales vy

competencias especificas por fuero.
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Esta dirigido a egresados de la carrera de Derecho, interesados, postulantes
o designados en cargos en la Magistratura Judicial, en el Ministerio Publico o en la
Defensa Publica. Posee carga horaria diferenciada seguln ciclos, es de convocatoria
anual, tiene plazas limitadas, contempla evaluaciones por mddulos segun ciclos y exige
aprobar un proceso de seleccion para el ingreso al Primer Ciclo y aprobar todos los

modulos del primer ciclo para continuar el segundo ciclo.

El itinerario formativo contempla dos ciclos:

a) Primer Ciclo. Formacién Basica para la Funcién Judicial: este ciclo hace énfasis
en el desarrollo de competencias basicas para el ejercicio en la funcion judicial con
modulos troncales de la formacion tales como: interpretacion de la ley, ldgica y estructura
de la sentencia, lenguaje juridico y la comunicacion, derecho procesal constitucional,
derechos humanos, mediacion y funcion judicial y la ética. Exige el ingreso a través de
mecanismo de seleccion, efectiva participacion en las clases sean estas presenciales o
mediadas por herramientas digitales, trabajo personal del estudiante, evaluaciones por
modulos y la aprobacion de cada uno de los modulos para aprobar el ciclo. Para continuar

en el Segundo Ciclo es condicion tener aprobado los madulos del Primer Ciclo.

b) Segundo Ciclo. Formacion Especifica por Fuero: este ciclo hace énfasis en el
desarrollo de competencias para el ejercicio en la funcidn judicial segin mddulos troncales
de los fueros: instituciones fundamentales del derecho de fondo y forma, la teoria general
de la prueba, la valoracion de la prueba, la argumentacion y la redaccion de sentencias.
Exige efectiva participacion en las clases sean éstas presenciales o mediadas por
herramientas digitales, trabajo personal del estudiante, evaluaciones por mddulos y la

aprobacion del Primer Ciclo para su cursado.

La carga horaria total del programa es de 600 (seiscientas) horas reloj, presenciales, que

se desarrollaran en dos afios, conforme a la siguiente distribucion.
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Tabla 1. Ciclos de formacion, carga horaria y nimero de modulos

, Numero
Numero
Carga de
de

Horaria . Modulos
Modulos

Electivos

Primer afio: Primer Ciclo - Formacion
, 300 7 1
Basica
Segundo afio: Segundo Ciclo - Formacion
300 7 1
por Fueros
Total 600 14 2

El Programa se convoca anualmente desde el afio 2000. El nimero de plazas y sedes
ofrecidas son establecidas por el Consejo de la Magistratura para cada afio académico.
Obtener una plaza en el programa supone aprobar un examen de admision que se rige por
un reglamento especifico aprobado por el Consejo de la Magistratura. Los estudiantes que
cursen y aprueben todos los modulos correspondientes a los dos ciclos de formacion
recibiran el Diploma de Egresado del Programa de Formacion Inicial para la Funcion
Judicial. En el Certificado de Estudios se indica el Fuero cursado y el promedio de calificacion

por ciclo y el promedio general de calificacion.
Perfil del egresado

El egresado del Programa: Formacion Inicial para la Funcion Judicial serd competente para:

Competencias genéricas

% Ajustar su conducta a las normas juridicas y éticas

* Respetar, proteger y promover los derechos humanos.

% Usar tecnologias de la informacion y la comunicacion.

+«» Aplicar estrategias de autoaprendizaje

+« Trabajar colaborativamente en equipos multidisciplinarios.

Competencias especificas

/7

< Interpretar los preceptos legales para su aplicacion conforme el texto

constitucional en losdistintos procesos.
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Aplicar soluciones racionales a los principales problemas de interpretacion

de la ley que seplantean sobre la base de los distintos criterios de

interpretacion.

Analizar criticamente la interpretacion de la ley realizada por tribunales paraguayos.
Identificar la estructura general del razonamiento judicial en una sentencia

Aplicar las reglas lagicas juridicas para superar los vicios argumentativos.

Distinguir los distintos tipos de razonamiento jurisprudencial y lo aplica

correctamente.

Aplicar en el ejercicio de la funcion judicial las habilidades comunicativas orales o

escritas

Convencer o persuadir a la audiencia con recursos lingliisticos apropiados.
Expresar debidamente la decision judicial

Aplicar las normas constitucionales para una efectiva proteccion

de las garantiasconstitucionales.

Aplicar la normativa y los principios de Derechos Humanos en su labor como

operador/a delEstado Constitucional de Derecho.

Describir el abordaje general de los métodos alternativos de resolucion de
conflictos con énfasisen la Mediacion.

Reconocer la importancia de los métodos consensuados de resolucion de
conflictos conforme asus principios y finalidad en el marco del Estado
democratico de derecho fomentando su aplicacion.

Aplicar principios y criterios técnicos conforme a la naturaleza del conflicto y su
adecuacion en lanormativa especifica para la derivacion de casos a los Servicios
de Mediacion.

Defender el vinculo entre proceso judicial y mediacion y su eficacia en el

marco del Servicio deJusticia.

Desenvolver sus actos profesionales en el marco ético democratico y la normativa

legal vigente.
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Competencias especificas de la formacion por fuero

% Domina el derecho sustantivo y procesal para dictar resoluciones y la debida

tramitacion delprocedimiento.

+ Resuelve judicialmente casos conforme a los Institutos previstos en el

ordenamiento juridicoparaguayo.
% Aplica rigurosamente las etapas procesales conforme a la legislacion vigente.
+« Valora rigurosamente las pruebas: testimonial, testifical, pericial, documental.

«» Expresa en forma oral y por escrito sus razonamientos analizando
debidamente los supuestosque se le planteen y dominando la capacidad de

sintesis.

7
0.0

Redacta resoluciones judiciales poniendo en juego habilidades para la
determinacion de los hechos probados, la incardinacion del supuesto de hecho
en un determinado contexto juridico,la motivacion, la valoracion de pruebas, la

congruencia, la extension, la claridad, y el uso de losrecursos lingiisticos.

X3

%

Dicta resoluciones para la debida tramitacion del procedimiento basado en

el dominio delderecho sustantivo y procesal.

+ Resuelve los casos con la certeza de un conocimiento profundo y amplio

del Derecho.
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Plan de estudios

El Plan de estudios vigente se muestra en las tablas siguientes. Contempla los

modulos obligatorios y los modulos electivos.

Tabla 2. Plan de estudios primer ciclo

Plan de estudios formacion basica

Carga horaria
N° Mddulos :
en horas reloj

INTERPRETACION
. DE LA LEY >0
LOGICAY
2 ESTRUCTURA DE 50
LA SENTENCIA
LENGUAJE
3 JURIDICO Y 40
COMUNICACION
DERECHO
4 PROCESAL 40

CONSTITUCIONAL

DERECHOS
5 40
HUMANOS
MEDIACION Y
6 PROCESOS 30
JUDICIALES
7 ETICA JURIDICA 30
MODULO
8 20
ELECTIVO

Total 300

La carga horaria total es de trescientas horas reloj.
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Maddulos Electivos

1. Gestion del Despacho Judicial

2. Derecho ambiental

3. Formacion Interdisciplinaria. Administracion de Justicia: Legislacion e igualdad

entre el hombre yb mujer

Tabla 3. Plan de estudios segundo ciclo fuero penal

Segundo Ciclo. Formacion por fuero. Fuero Penal

, Carga horaria en
N° Modulo
horas reloj

INSTITUCIONES 40
FUNDAMENTALES DEL
DERECHO PENAL DE FONDO -
PARTE GENERAL

INSTITUCIONES 40
FUNDAMENTALES DEL
DERECHO PENAL DE FONDO -
PARTE ESPECIAL

INSTITUCIONES 40
FUNDAMENTALES DEL
DERECHO PENAL DE FORMA

TEORIA GENERAL DE LA 40
PRUEBA-PENAL

TEORIA DEL CASO Y 40
VALORACION DE LA PRUEBA -
PENAL

ARGUMENTACION JURIDICA - 40
PENAL

REDACCION DE SENTENCIAS - 40
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PENAL

8 MODULO ELECTIVO 20

Total 300

La carga horaria total es de trescientas horas reloj.

Maddulos electivos del segundo ciclo fuero penal

1. Direccidn e Intervencion en Audiencias-Penal
2. Aplicacion del Derecho Internacional a laResolucion Judicial-Penal

3. Pericia: Criminalistica. 4. Pericia: Odontologia forense

5. Pericia: Medicina forense 6. Pericia: Psicologia forense

Tabla 4. Plan de estudios segundo ciclo fuero civil

Segundo Ciclo. Formacion por fuero. Fuero Civil
N Mddulos Carga
horaria
1 INSTITUCIONES FUNDAMENTALES DEL
DERECHO CIVIL DE FONDO | 40
2 INSTITUCIONES FUNDAMENTALES DEL
DERECHO CIVIL DE FONDO Il “0
3 INSTITUCIONES FUNDAMENTALES DEL
DERECHO CIVIL DE FORMA “0
4 TEORIA GENERAL DE LA PRUEBA -CIVIL 40
5 TEORIA DEL CASO Y VALORACION DE LA
PRUEBA-CIVIL 40
6 ARGUMENTACION JURIDICA -CIVIL 40
7 REDACCION DE SENTENCIAS -CIVIL 40
8 MODULO ELECTIVO 20
Total 300

La carga horaria total es de trescientas horas reloj.
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Modulos electivos

1. Direccion e Intervencion en Audiencias -Civil

Pericia caligrafica

oW N

Pericia contable

Aplicacion del Derecho Internacional a laResolucion Judicial - Civil

Afho académico 2023

Sedes, plazas y secciones habilitadas 2022

El Consejo de la Magistratura dispuso para el afio académico 2023 el nimero de

plazas y sedes de la Escuela Judicial para la promocion 2023 que se visualiza en la tabla de

abajo.

Tabla 5. Sedes, plazas y secciones disponibles

Reglamento, sedes, plazas y Examen de Ingreso del Afio académico 2023 de la Escuela

Judicial Programa: Formacion Inicial para la Funcion Judicial

Sedes Plazas

1. Asuncion 300
2. Caaguazu 120
3. Caacupé 120
4. Salto del Guaira 120
5. San Ignacio 120
6. Concepcion 120
7. Carapegua 120

Total 1020
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Examen de Admision 2023

El dia miércoles 22 de febrero de 2023, en modalidad presencial fueron aplicados los
examenes de admision al programa Formacion Inicial. El examen estuvo compuesto por
cincuenta (50) preguntas del tipo de seleccion multiple, cinco opciones y Unica respuesta
correcta. Los ejes tematicos se distribuyeron en cuarenta items sobre conocimientos de la
Constitucion de la Republica del Paraguay y diez items sobre comprension lectora en
castellano, cada pregunta tenia el valor de dos puntos, y el puntaje total sobre 100 (cien)
puntos. Los examenes fueron preparados por docentes especializados en temas
constitucionales y de habilidades comunicacionales, y fueron aplicados por docentes y
funcionarios académicos de la Escuela Judicial, con intervencion de la Escribana designada
por el Consejo en capital y filiales para refrendar la aplicacion fidedigna de todo el proceso
académico garantizando igualdad de oportunidades a todos los postulantes. Los exdmenes
presenciales se aplicaron en forma simultanea en siete sedes Asuncion, Carapegua, San
Ignacio, Misiones, Concepcion, Salto del Guaira, Caacupé, Caaguazu. habilitadas en todo el
pais utilizando los recursos humanos y logisticos necesarios para la aplicacion en forma
efectiva, movilizando a todos los funcionarios académicos de la Escuela Judicial. La
coordinacion académica del proceso estuvo a cargo de la Magister Prof. Blasida Margarita
Sanabria de Valdéz y la custodia en Asuncion la realizo la Escribana Pulblica Teresita Denis
Filippini, en todas las demas sedes un Escribano del lugar acompafd el proceso. Todo el
proceso estuvo conducido por la Direccion Ejecutiva de la Escuela Judicial a cargo del Prof.
Abg Isabelino Galeano La correccion electrdonica de los examenes con la tecnologia de
reconocimiento de marcas fue realizada por profesionales del Departamento de Informatica

de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion.

INFORME DE GESTION 2023 | Pag. 138



Examen de Admision 2023 en Asuncién. Acompafiaron esta actividad académica el Dr. Oscar Paciello, Presidente del Consejo

de la Magistratura, Dr. Jorge Bogarin Alfonso, Dr. Alfredo Kronawetter Miembros del Consejo de la Magistraturay el Dr. Isabelino

Galeano Director Ejecutivo de la Escuela Judicial.

Plaza, postulantes y admitidos 2023

El Reglamento de admision aprobado por el Consejo de la Magistratura para el afio
2023 dispuso como punto de corte para acceder una plaza en el programa: Formacion
Inicial para la Funcién Judicial haber obtenido al menos el 60% del total de puntos de la
prueba (60 puntos). Esta decision se funda en el interés de incorporar a los mejores
puntuados en cada sede bajo un mismo criterio de logro, consistente en el mismo nivel de

exigencia para todos los postulantes sea de la sede capital o de filiales del interior.
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Tabla 2 Programa:

Formacion Inicial para la Funcion Judicial-Plazas disponibles, postulantes y admitidos - 2023

Plazas disponibles Preinscriptos Postulantes Admitidos

1020 1372 1157 1027

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA - ESCUELA
JUDICIAL - PLAZAS, POSTULANTES Y ADMITIDOS
POR SEDES- 2023

M Plazas disponibles B Numero de postulantes Numero de admitidos
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Tabla 6

Programa. Formacion Inicial para la Funcion Judicial. Plazas, postulantes y admitidos segun sedes- 2023

Plazas, Postulantes y Admitidos segun sedes - 2023

Sedes Plazas Numero Numero de
disponibles de postulantes admitidos
1. Asuncion 300 467 4112
2. Caaguazu 120 159 156
3. Caacupé 120 194 162
4. Salto del Guaira 120 48 39
5. San Ignacio 120 66 54

2El Consejo de la Magistratura amplié las plazas considerando el nimero de postulantes.
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6. Concepcion 120 120 108
7. Carapegua 120 105 86
TOTAL 1020 1159 938

Matricula Promocion XXIII y XXIIV

El Programa Formacion Inicial para la Funcion Judicial -afio académico 2023, cuenta
en el primer ciclo con 938 (novecientos treinta y ocho) cursantes y en el segundo ciclo con
815 (ochocientos quince) estudiantes. Todos ellos distribuidos en 13 (sedes) sedes y 37

(treinta y siete) secciones; Totalizando 1.753 (mil setecientos cincuenta y tres) matriculados

A continuacion, las tablas con los valores referenciales.

PRIMER CICLO FORMACION INICIAL - ALUMNOS MATRICULADOS 2023
SEDE SECCION CANTIDAD
A 61
B 60
c 62
D 53
E 58
F 53
ASUNCION G 58
TOTAL ASUNCION: 411
MISIONES A 54
TOTAL MISIONES: 54
CAACUPE A 60
CAACUPE B 54
CAACUPE Cc 48
TOTAL CAACUPE: 162
CONCEPCION A 57
CONCEPCION B 51
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TOTAL CONCECPCION: 108

CAAGUAZU A 55
CAAGUAZU B 51
CAAGUAZU C 43
TOTAL CAAGUAZU: 156
SALTO DEL GUAIRA A 39
TOTAL SALTO DEL GUAIRA: 39
CARAPEGUA A 43
CARAPEGUA B 43
TOTAL CARAPEGUA: 86
TOTAL DE
SECCIONES:

TOTAL DE SEDES : 7

19

TOTAL DE ESTUDIANTES: 938

SEGUNDO CICLO FORMACION INICIAL - ALUMNOS MATRICULADOS 2023

SEDE FUERO SECCION CANTIDAD
ASUNCION CIVIL A 47
ASUNCION CIVIL B 32
ASUNCION CIVIL C 68
ASUNCION PENAL A 41
ASUNCION PENAL B 38
ASUNCION PENAL C 59

TOTAL ASUNCION CIVIL: 147 TOTAL ASUNCION PENAL: 138
CAAZAPA CIVIL A 20
CAAZAPA PENAL A 4t

TOTAL CAAZAPA : 64
QUIINDY CIVIL A 54
QUIINDY PENAL A 50
QUIINDY PENAL B 56
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TOTAL QUIINDY CIVIL: 54 TOTAL QUIINDY PENAL: 107

ENCARNACION CIVIL A 43
ENCARNACION PENAL A 38
TOTAL ENCARNACION : 81
CIUDAD DEL ESTE CIVIL A 43
CIUDAD DEL ESTE PENAL A 49
TOTAL CIUDAD DEL ESTE : 93
SAN ESTANISLAO CIVIL A 51
SAN ESTANISLAO PENAL A 50

TOTAL SAN ESTANISLAO: 101

PEDRO JUAN
CABALLERO PENAL A 32
TOTAL PEDRO J CABALLERO: 32
TOTAL, FUERO CIVIL:
TOTAL CIVIL: 8: 358
TOTAL DE SEDES: 7 TOTAL PENAL : |TOTAL SECCIONES: 18 |TOTAL, FUERO PENAL:
10 457
TOTAL, ESTUDIANTES:
815

Tabla 3
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Total, de sedes, secciones, matricula y relacion estudiante por Referente Académico

Total
Total de sedes 13
Total de secciones 37
Total de estudiantes 1753
Relacion Estudiante/Referente Académico 1/219

Tabla 4

Programa. Formacion Inicial para la Funciéon Judicial - Estudiantes matriculados - Primer afio - Ciclo Basico -

Promocion XXIV- por Sedes y Referentes Académicos

Sedes

1. Asuncion

2. Caaguazl

3. Caacupé

4. Salto del Guaira

5. San Ignacio

6. Concepcion

7. Carapegua

Matriculados Promocion XXIV-2023

Referentes Académicos
Total Total de

estudiantes

4113

156

162

39

54

108

86

secciones

7

Referentes Académicos /
Secciones
Abg. Liz Jara (Ay B)
Est. Johana Delgado (C y D)
Abg. Juan Aranda (E)
Abg. Victor Gauto (Fy G
Abg. Juan
Aranda
Abg. Albano
Bueno
Abg.
Gustavo
Cortazar
Est. Johana
Delgado
Abg. Victor
Gauto

Abg Jorge

3 El Consejo de la Magistratura amplié las plazas considerando el nimero de postulantes.
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Vargas

Total 938 19 1

Tabla 5

Estudiantes matriculados - Segundo Ciclo por fuero, seccion y Referentes académicos

Sedes

Asuncion

Pedro Juan
Caballero

Encarnacion

Ciudad del

m
n
—_
D

San Estanislao

Sedes, cantidad de estudiantes y secciones

Total
estudiantes
36
40
62
38
34
58

Fuero

Penal
Penal
Penal
Civil
Civil
Civil

Seccion

Seccion A
Seccion B
Seccion C
Seccion A
Seccion B
Seccion C
Seccion A
Seccion B

Seccion A

Seccion B

Seccion A

Seccion B

Seccion A

Seccion B

Referentes Académicos

Abg. Alejandro Notario
Abg. Alejandro Notario
Abg. Hugo salinas
Abg. Rodrigo Avalos
Abg. Rodrigo Avalos
Abg. Paola Gonzélez
Sra. Delia Ortiz Baez
Abg. Liz JaraAbeg:
Albane-Buene

Abg. Liz JaraAbeg:
Albane-Buene

Abg. Alejandro Notario
Abg. Alejandro
NotarioAbg--Alejandre
Neotario

Abg. Hugo Salinas Abg-

Jerge-Vargas
Abg. Hugo Salinas Abg-

Jerge-Vargas
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Quiindy Penal Seccion A Abg. Paola Gonzalez
Cyevas
Civil Seccion B Abg. Paola Gonzélez
Cuevas
Caazapa Penal Seccion A Abg. Susana Gonzalez
Civil Seccion B Abg. Susana Gonzalez
Total 16408 1724 8

CM-EJ. Programa Formacion Inicial para la
Funcidn Judicial Matriculados. Segundo Ciclo
segun Fuero. 2023

Fuero Civil
44% Fuero Penal

M Fuero Penal
56%
M Fuero Civil

Modalidad de clases:

< Modalidad de clases: Hibrida

< Presencial: primera semana de clase y Ultima semana de clases: 20 %

% Virtual: semanas intermedias: 20 %

Por decision del Consejo de la Magistratura las clases en el afio académico 2023 se
desarrollaron en modalidad hibrida: 80% de la carga horaria del mddulo se desarrollé en
modalidad virtual y el 20% en modalidad presencial, coincidente con la Gltima sesion de las

clases y el examen final.
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Modalidad de pruebas

Reglamento de evaluacion se mantiene vigente el reglamento de admision que se
adjunta en los anexos de este informe con dos llamados ordinarios y uno extraordinario.
Para la entrega de planilla se establece el plazo de 15 dias habiles y las revisiones de

examenes: via aula virtual
Inicio de clases 2023

A. Viernes 14 de abril: Segundo Ciclo Filial
B. Lunes 17 de abril: Primer y Segundo ciclo - Capital
C. Viernes 21 de abril: Primer Ciclo - Filial

Calendario Académico Proceso de Admision

27 enero hasta 12 febrero hasta las 23:59 Formulario de pre inscripcion online
disponible

13 de febrero a 19 de febrero 23:59 Pago de arancel G 100.000 (cien mil)

20 de febrero de 2023 Publicacion de las listas de postulantes
por sede

22 de febrero de 2023 Examen de ingreso

14 de marzo de 2023 a 14 de abril de 2023 Publicacion de listas de ingresantes y

matriculados

Formulario para secciones de

matriculados

Tabla 9

Estudiantes matriculados - Primer ciclo, por seccion y cantidad de estudiantes

Primer Ciclo. Formacion Inicial

Matriculados por sedes, secciones y nimero de estudiantes

SEDE SECCION CANTIDAD
A 61
B 60
ASUNCION Cc 62
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D 53
E 58
F 53
G 58
TOTAL ASUNCION: 41
MISIONES A 54
TOTAL MISIONES: 54
CAACUPE A 60
CAACUPE B 54
CAACUPE C 48
TOTAL CAACUPE: 162
CONCEPCION A 57
CONCEPCION B 51
TOTAL CONCECPCION: 108
CAAGUAZU A 55
CAAGUAZU B 51
CAAGUAZU 43
TOTAL CAAGUAZU: 156
SALTO DEL GUAIRA A 39
TOTAL SALTO DEL GUAIRA: 39
CARAPEGUA A 43
CARAPEGUA B 43
TOTAL CARAPEGUA: 86
Total
Secciones:
Total Sedes :7 19 Total estudiantes : 938

Tabla 10

Estudiantes matriculados - Segundo ciclo, por seccion y cantidad de estudiantes
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SEGUNDO CICLO FORMACION INICIAL - ALUMNOS MATRICULADOS 2023

SEDE FUERO | SECCION CANTIDAD
ASUNCION CIVIL A 47
ASUNCION CIVIL B 32
ASUNCION CIVIL C 68
ASUNCION PENAL A 41
ASUNCION PENAL B 38
ASUNCION PENAL C 59
TOTAL ASUNCION CIVIL: 147 TOTAL ASUNCION PENAL: 138
CAAZAPA CIVIL A 20
CAAZAPA PENAL A 44

TOTAL CAAZAPA: 64

QUIINDY CIVIL A 54

QUIINDY PENAL A 50

QUIINDY PENAL B 56
TOTAL QUIINDY CIVIL: 54 TOTAL QUIINDY PENAL: 107 SIN SECCION: 1

ENCARNACION CIVIL A 43

ENCARNACION PENAL A 38

TOTAL ENCARNACION : 81
CIUDAD DEL ESTE CIVIL A 43
CIUDAD DEL ESTE PENAL A 49
TOTAL CIUDAD DEL ESTE : 93 SIN SECCION: 1
SAN ESTANISLAO CIVIL A 51
SAN ESTANISLAO PENAL A 50
TOTAL SAN ESTANISLAO: 101
PEDRO JUAN CABALLERO | PENAL A 32

TOTAL PEDRO J CABALLERO: 32
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Clases presenciales
En el nuevo edificio del Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial se
desarrollaron las clases del 2do Ciclo del Programa de Formacion Inicial para la Funcion

Judicial con la presencia de destacados profesores y todos los estudiantes.
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Actos de Graduacion Promociones 2019-2020 y 2021

En el mes de julio se dio inicio al calendario de actos de graduacion de la Escuela
Judicial a nivel pais de las Promociones 2019, 2020 y 2021 involucraron a 2.238 egresados
del Programa de Formacion Inicial para la Funcion Judicial. Los actos se realizaron en
diferentes localidades de las siguientes sedes: Asuncion, Encarnacidn, Ciudad del Este,
Caacupé, Villarrica, Pilar, Coronel Oviedo, Salto del Guaira, San Pedro, San Estanislao,

Quiindy, Pedro Juan Caballero, Concepcién y San Ignacio.

Actos de graduacion en distintas sedes
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Fechas de actos de graduacion de la Escuela Judicial por sedes y promociones.

FECHA DE ACTO SEDE PROMOCION VER LISTA
12/07/2023 Encarnacion XX Promocion XX
19/07/2023 Ciudad del Este XX Promocidn XX
Promocidn XIX
26/07/2023 Villarrica XIX - XXI ,
/Promocion XXI
Promocion
02/08/2023 Pilar XIX - XXI i
XIX/Promocion XXI
09/08/2023 Coronel Oviedo XX Promocion XX
16/08/2023 Saltos del Guaira XIX Promocion XIX
. Promocion
23/08/2023 Caacupé XIX = XXI )
XIX/Promocion XXI
30/08/2023 Asuncion XXI Promocion XXI
06/09/2023 San Pedro XXI Promocion XXI
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https://ej.edu.py/wp-content/uploads/2023/06/ENCARNACION-XX-1.pdf
https://ej.edu.py/wp-content/uploads/2023/06/CIUDAD-DEL-ESTE-XX-1.pdf
https://ej.edu.py/wp-content/uploads/2023/06/VILLARRICA-XIX-1.pdf
https://ej.edu.py/wp-content/uploads/2023/06/Nomina_Egresados_21_-Sede-Villarrica.pdf
https://ej.edu.py/wp-content/uploads/2023/06/PILAR-XIX-1.pdf
https://ej.edu.py/wp-content/uploads/2023/06/PILAR-XIX-1.pdf
https://ej.edu.py/wp-content/uploads/2023/06/Nomina_Egresados_21_Sede-Pilar.pdf
https://ej.edu.py/wp-content/uploads/2023/06/CNEL-OVIEDO-XX-1.pdf
https://ej.edu.py/wp-content/uploads/2023/06/SALTO-DEL-GUAIRA-XIX-1.pdf
https://ej.edu.py/wp-content/uploads/2023/06/CAACUPE-XIX-1.pdf
https://ej.edu.py/wp-content/uploads/2023/06/CAACUPE-XIX-1.pdf
https://ej.edu.py/wp-content/uploads/2023/06/Nomina_Egresados_21_Sede-Caacupe.pdf
https://ej.edu.py/wp-content/uploads/2023/06/Nomina_Egresados_21_Sede-Asuncion.pdf
https://ej.edu.py/wp-content/uploads/2023/06/Nomina_Egresados_21_Sede-San-Pedro.pdf

13/09/2023

20/09/2023

27/09/2023

04/10/2023

11/10/2023

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

San Estanislao
Quiindy

Pedro Juan

Caballero
Concepcion

San Ignacio

XX Promocion XX
XX Promocion XX
Promocion XIX/
XIX - XXI ,
Promocion XXI
XX Promocion XX
XX Promocion XX

Gestion de Evaluacion (planillas y actas de calificaciones)

La Unidad de Evaluacion dependiente de la Vice coordinacion académica es la

responsable de la recepcion de las planillas de calificaciones, procesamiento, requerimiento

de firma docente e ingreso al sistema académico para la generacion de las actas de

calificaciones que una vez firmadas por los docentes se presenta a la Secretaria General de

la Escuela Judicial para la custodia, procesamiento y expedicion de documentos académicos:

certificados de estudios, diplomas y constancias. En los Ultimos cinco afios y a noviembre de

2023 lleva procesado 6796 (seis mil setecientos novecientos y seis expedientes).

ANO PLANILLAS ACTAS DE
DE CALIFICACIONES CALIFICACIONES
2017 608 608
2018 945 545
2019 655 655
2020 473 473
2021 418 418
2022 2794 279
2023 420 420

4 Dato a octubre de 2022
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https://ej.edu.py/wp-content/uploads/2023/06/SAN-ESTANISLAO-XX-1.pdf
https://ej.edu.py/wp-content/uploads/2023/06/QUIINDY-XX-1.pdf
https://ej.edu.py/wp-content/uploads/2023/06/PJC-XIX-1.pdf
https://ej.edu.py/wp-content/uploads/2023/06/Nomina_Egresados_21_Sede-PJC.pdf
https://ej.edu.py/wp-content/uploads/2023/06/CONCEPCION-XX-1.pdf
https://ej.edu.py/wp-content/uploads/2023/06/SAN-IGNACIO-XX-1.pdf

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Documentos académicos expedidos - Secretaria General

La Secretaria General de la Escuela Judicial ha expedido en los ultimos tres afios un

total de 1814 certificados de estudios y 626 constancias académicas.

ANO CERTIFICADO DE ESTUDIOS  CONSTANCIA ACADEMICAS
2019 176 304
2020 518 221
2021 520 102

Total, de egresados 2001 - 2021- Formacion Inicial
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CM-EJ Programa: Formacion Inicial para la Funcidn Judicial.
Total de egresados 2001-2021

9000

8000

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000 l

0 o ——TETTTTTT1 YT ... .
1

H 2001 45

m 2002 54

m 2003 63
2004 75

m 2005 187

m 2006 109

H 2007 293

H 2008 61

m 2009 255

m 2010 297

2011 320

2012 481

w2013 247

w2014 210
2015 239
2016 518

m 2017 707

m 2018 770

m 2019 751

2020 1089

2021 852

M Total 7623

Obs. Al total de 7623 egresados se suma 38 egresados, estudiantes re incorporados en distintas sedes durante
el 2021
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CM-EJ. Programa: Formacion Inicial para la Funcidn Judicial.
Total de egresados 2001-2021 por Sede

3000

2500

2000

1500

1000

500

H Asuncién
H Ciudad del Este
m Villarrica
Cnel. Oviedo
W Misiones
B Pedro Caballero
W Caacupé
M Encarnacion
H Concepcidn
M Pilar
M San Estanislao
MW Carapegua
M San Pedro
H Saltos del Guaira
m Quiindy

Caaguazu

2656

686 635 605

2656
686
635
605
398
384
350
348
343
303
206
189
185
125
124

86

398 384 350 348 343 4,
206
Illllllﬁllgsm -
1
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Historico de Egresados desde el Primer Afio de Funcionamiento de la Escuela Judicial

PROGRAMA: FORMACION INICIAL PARA LA FUNCION JUDICIAL - TOTAL, DE EGRESADOS 2001 al 2021

Sedes 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 [2019{2020{2021] Total
Asuncion 45 54 63 75 103 | 109 70 61 70 145 | 175 | 103 | 80 94 | 127 | 160 | 211 | 223 |232(223|233| 2.656
Cnel. Oviedo - - - - 84 - 95 - - 89 - - 31 - 76 - - 109 121 605
Ciudad del Este - - - - - - 56 - 61 - - 160 - 80 167 162 686
Misiones - - - - - - 72 - - - 62 - - 36 110 118 398
Encarnacion - - - - - - - - 37 - - - 46 95 16 54 348
Villarrica - - - - - - - - 87 - - 9N - 202 16 139| 635
Caacupé - - - - - - - - - 63 - - - 19 168 350
Concepcion - - - - - - - - - - 83 - - 143 17 343
Caaguazl - - - - - - - - - - - 41 - 45 86
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Pedro Caballero - - - - - - - - - - - 86 - 86 12 100| 384
Carapegua - - - - - - - - - - - - 38 151 189
Saltos del Guaira - - - - - - - - - - - - 52 73 125
San Estanislao 36 170 206
Pilar 97 99 107| 303

San Pedro 80 105( 185
Quiindy 124 124
Total 45 | 54 63 75 | 187 | 109 | 293 | 61 | 255 | 297 | 320 | 481 | 247 | 210 | 239 | 518 | 707 | 770 |751(1089|852( 7623
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CAPITULO Il: FORMACION CONTINUA-DIPLOMADOS

El Programa de Formacion Continua esta dirigido a Egresados de la Escuela
Judicial y profesionales del Derecho en general y tiene como finalidad ofrecer formacion
en servicio para la actualizacion de conocimientos, capacitacion en la aplicacion de
nuevos procedimientos y/o el perfeccionamiento de competencias para el ejercicio en

ciertos cargos, fueros o areas en el Sistema Judicial paraguayo o fuera de ella.
Se presenta en tres modalidades: Actualizacion, Capacitacion y Diplomados.

Actualizacion: este afio se desarrollaron las actualizaciones, dentro de los diplomados,
con respecto las recientes en leyes vigentes, como lo fueron: los diplomados en Niilez, en
Derecho Penal parte especial, juzgados de paz con legislacion sobre género entre otros.
Capacitacion: curso de caracter tedrico - practico que busca profundizar los
conocimientos propios de la profesion, del cargo y/o del fuero, requiere al menos 40
(cuarenta) horas de carga horaria presencial

Diplomado: curso tedrico- practico que busca fortalecer las competencias propias de la
profesion, del cargo y/o del fuero; requiere al menos 100 (cien) horas de carga horaria
presencial, trabajo personal del estudiante, evaluacion, calificacion y conlleva una
Certificacion de Participacion con mencion del promedio de calificacion final del curso y

porcentaje de asistencia.
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Diplomados 2023- Formacion de Formadores: Conversatorio dirigido al plantel
docente de la Escuela Judicial

El conversatorio denominado “La Fundamentacion de Cuestiones de Hecho en el
marco del Estado de Derecho y la Cultura de la Integridad para la legitimidad de las
resoluciones judiciales”, dirigido a docentes del plantel de la Escuela Judicial, se desarrolld
el dia jueves 31 de agosto en el Gran Hotel del Paraguay y estuvo a cargo del facilitador
Prof. Dr. Juan Carlos Mendonca Bonnet. Este conversatorio contd con el apoyo del
Programa Estado de Derecho y Cultura de la Integridad, impulsado por el Instituto
Desarrollo con apoyo técnico y financiero de la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID). El objetivo del conversatorio fue compartir saberes,
posturas y experiencias entre pares académicos de diversos fueros que ejercen docencia

en la Escuela Judicial, a fin de retroalimentar la practica docente y profesional.

En el evento participaron el presidente del Consejo de la Magistratura, Abg. Oscar
Paciello, quien estuvo acompanado del director ejecutivo de la Escuela Judicial Abg.
Isabelino Galeano. Por parte del Instituto Desarrollo, estuvo presente la Dra. Salvadora
Giménez, coordinadora de Educacion Superior del Programa. Ademas, asistieron docentes,
funcionarios y abogados del Consejo del Consejo de la Magistratura. El Programa Estado
de Derecho y Cultura de la Integridad tiene como objetivo apoyar a las universidades
publicas y los centros de entrenamiento vinculados al sistema de justicia, para el
desarrollo del Estado de Derecho y la consolidacion de una cultura de legalidad en

Paraguay.
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Participacion en el Conversatorio La Fundamentacion de Cuestiones de Hecho en
el marco del Estado de Derecho y la Cultura de la Integridad para la legitimidad de las

resoluciones judiciales

Participacion en el Conversatorio La Fundamentacion de Cuestiones de Hecho en
el marco del Estado de Derecho y la Cultura de la Integridad para la legitimidad de las

resoluciones judiciales

w* P L 1]
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Oferta de Diplomados 2023

SEDE

CAPITA
L

0.0

Capital: Dias de clases: lunes a jueves: 16:00 a 21:00 horas

Filiales: Clases virtuales: lunes a jueves: 16:00 a 21:00horas

Filiales: Clases presenciales: viernes de 16:00 a 21:00 y sabados 08:00 a 13:00 horas
Modalidad: Hibrida 80 % virtual y 20% presencial

Plazas disponibles por curso: 60 (sesenta), se confirma con el pago de la matricula

Arancel: Matricula Gs. 500.000.- y 3 cuotas de Gs. 500.000.-

FUEROS

Derecho Civil-

Fondo y Forma

Atribuciones y
Competencias de
los Juzgados de
Paz

Derecho

Electoral

Derecho Penal y
Juvenil con
enfoques
restaurativos
Derecho Penal-

Forma

REFERENTES

Sra. Nadir
Vicentina Lopez
Giménez

Abg. Karina Aidee

Poletti Amarilla

Abg.Maria Inés
Cardozo de
Canale
Abg.Alder Adan
Veladzquez

Alcaraz

Abg. Tomas
Rodrigo Avalos

Sanabria
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Total
de

sedes:

SEDE

CORON
EL
OVIEDO
VILLAR
RICA

CIUDA
D DEL
ESTE
CIUDA
D DEL
ESTE

ENCA
RNACI
ON
MISIO
NES

JEUL

0GIO

ESTIG
ARRIB

Total de fuero: 6

FUEROS

Derecho de la
Ninez y la
Adolescencia
Derecho Civil-

Fondo y Forma

Derecho Laboral

- Fondo y Forma

Derecho Penal-

Fondo y Forma

Derecho Civil-

Fondo y Forma

Derecho Penal-

Fondo y Forma

Derecho Penal

Fondo y Forma

Total Referentes
6

Sra. Nadir

Vicentina Lopez

Giménez

Abg. Tomas

Rodrigo Avalos

Sanabria

Sra. Nadir Vicentina Lopez

Giménez

Sra. Nadir Vicentina Lopez

Giménez

Abg. Tomas
Rodrigo Avalos

Sanabria

Abg. Alder Adan
Velazquez
Alcaraz
Abg.Alder Adan
Veladzquez

Alcaraz

43

73
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A
PARA Derecho Penal- Abg. Mirian
GUARI Fondo- Parte Susana Gonzalez
General- Béez
Especial
SANT Interpretacion Abg. Karina Aidee 5
A juridica Civil y Poletti Amarilla 3
ROSA Penal
DEL
AGUA
RAY
Total Total de fuero: 6 Total Referentes 4
de 6 2
sedes 6
8
Total Total de fuero : Total Referentes 6
de 10 :9 7
sedes 8
9
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Total de Diplomados

Total de Diplomados

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Diplomados ofertados 2023- Capital y Filiales

CM - EJ Programa Formacidon Continua. Total de
Diplomados ofertados 2023

9
I 5

M Filiales m Capital

10

IS

w

N

[N

CM - EJ Programa Formacidén Continua. Total de
Diplomados ofertados 2022

11
I 9

B Capital ™ Interior

12

10

[¢e)

[e)]

IS

N

El Consejo de la Magistratura aprobd 14 Diplomados para el afio académico
2023 desarrollados en las sedes de Capital 5 y 9 en las filiales del interior todos

en modalidad mixta.
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CM - EJ Programa Formacion Continua.
Total sedes secciones etudiantes y referentes Diplomados
ofertados 2023

800
700
600
500
400
300
200

100

Total de sedes Total de fueros Total Referentes Total estudiantes

Diplomados. Matricula 2023. Capital e interior

' CM-EJ Formacién Continua. Diplomados. ‘
Porcentaje de Matriculados Capital y Filiales 2023

M Capital

M Filiales
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CM-EJ Formacién Continua. Diplomados.
Total Matriculados 2023

800
700 678
600
500
400
300
200

100

0

W Capital
I Filiales 426
M Total 678

CM-EJ Formacién Continua. Diplomados. Interior.
Matriculados 2023 por sedes y numero de matriculados

SANTA ROSA DEL AGUARAY
PARAGUARI

JEULOGIO ESTIGARRIBIA
MISIONES

ENCARNACION

CIUDAD DEL ESTE

CIUDAD DEL ESTE
VILLARRICA

CORONEL OVIEDO

o

10 20 30 40 50 60 70 80
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CM-EJ Formacion Continua.
Diplomados. Capital einterior.
Matriculados 2023 por fueros

Interpretacion juridica Civil y Penal I 53
Derecho Penal- Fondo- Parte General-Especial I 63
Derecho Penal Fondoy Forma s 30
Derecho Penal- Fondoy Forma I 30
Derecho Civil- Fondo y Forma I 31
Derecho Penal- Fondoy Forma I 73
Derecho Laboral - Fondo y Forma I 43
Derecho Civil- Fondo y Forma I 39
Derecho de la Nifiez y la Adolescencia IIE———— 64
Derecho Penal- Forma I 55
Derecho Penal y Juvenil con enfoques restaurativos - 30
Derecho Electoral IE————— 32
Atribuciones y Competencias de los Juzgados de Paz ————————— 60
Derecho Civil- Fondo y Forma | mmmm—— 75

0 10 20 30 40 50 60 70 80

CM-EJ FORMACION CONTINUA. DIPLOMADOS. CAPITAL
MATRICULADOS 2023 POR FUEROS

DERECHO PENAL- FORMA

DERECHO PENAL Y JUVENIL CON ENFOQUES
RESTAURATIVOS

DERECHO ELECTORAL

ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS
JUZGADOS DE PAZ

DERECHO CIVIL- FONDO Y FORMA z

|
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

CM-EJ Formacion Continua. Diplomados. Capital y filiales
Matriculados 2023 por fuero civil y penal

1

H Civil ® Penal

306
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Culminacion de Diplomado en Derecho Civil: Prof. Raul Fernando Barrioccanal
Feltes

Culminacion Diplomado en Derecho Electoral 4ta edicion 2023 acompaiaron el

cierre el Pte. Del TSJE Prof. Jorge Bogarin Gonzalez, el Vice Pte. Del Consejo de la
Magistratura Dr. Gustavo Miranda, el Consejero Prof. Jorge Bogarin Alfonso, el Dr.
Gerardo Bobadilla, el Director de la Escuela Judicial Prof. Isabelino Galeano y el Prof.

Godofredo Fleitas.
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Modalidad de clases

La modalidad de formacion continua que la Escuela Judicial prioriza en ejecucion
desde el afo 2014 es la del Diplomado. De la modalidad presencial paso a ofertarse en
forma virtual en los afios pandémicos en todo el pais. En estos afios post pandemia se

ofertaron en modalidad mixta 80 % virtual y 20 % presencial

NUmero de Diplomados ofertados 2023

En septiembre del 2023 se desarrollaron (14) Diplomados. En Filiales del interior (9)
Diplomados y en la Capital (11). Fueron matriculados 678 profesionales del Derecho de (9)
territorios del Paraguay, quienes se capacitaron en diversos fueros: penal fondo y forma.
Penal parte especial, penal juvenil, civil fondo y forma, argumentacion, laboral, nifiez,

electoral, juzgados de paz, diferentes fueros y temas juridicos.
Gestion de Reportes docentes

Durante todo el afio se gestionaron los registros de funciones y asistencia de los docentes,
En las diferentes sedes. En este sentido se realizan controles con diversas
documentaciones para garantizar la correspondencia entre calendarios académicos,
reportes docentes y contratos docentes y luego se elaboraron los reportes de pago para
su proceso a la Direccion de Talento Humano y a loa Direccion General de Administracion
del Consejo de la Magistratura. Esta tarea involucra tanto la verificacion de registros de
formacion inicial como continua. Las cantidades pueden apreciarse en los siguientes

graficos.
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CM-EJ. PROGRAMA FORMACION
CONTINUA. 2023 GESTION DE REPORTES
DOCENTES
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Gestion de Certificados Digitales

Desde el cierre de los diplomados afios 2020-2021 viene implementandose en
cumplimiento Ley N° 6562 /2019 “DE LA REDUCCION DE LA UTILIZACION DE PAPEL EN LA
GESTION PUBLICA Y SU REEMPLAZO POR EL FORMATO DIGITAL" la expedicién de
certificados digitales. La expedicion de dichos certificados involucro a los diplomados de
los afnos 2020-2022, con 1.800 (mil ochocientos) certificados los cuales fueron remitidos
mediante formulario digital. En el 2022 se cargaron 894 (ochocientos noventa y cuatro)
certificados con sus actas y los del afio en curso 2023 en proceso de verificacion y
culminacion, 703 (setecientos tres). Hasta la fecha se cargaron 2694 (dos mil seiscientos

noventa y cuatro)

Diplomados. Egresados 2022. TOTALIZAN 537

CM-EJ. DIPLOMADOS 2022. EGRESADOS CAPITAL
POR FUEROS Y CANTIDADES

TOTAL

Nifiez y la Adolescencia con énfasis en asistencia
alimenticia y maltrato infantil

Contratos comerciales modernos

Derecho administrativo con énfasis en la Ley N°
6715/2021 de procedimientos administrativos

Proceso Penal y Garantias: el desafio de la magistratura
en tiempos del panico moral y el neopunitivismo

Derecho electoral con énfasis en elecciones internas
simultdneas 2022 y elecciones generales 2023

Derecho Penal Econémico

Derecho Procesal Civil: medidas cautelares y regulacion
de honorarios

Derecho Probatorio en el proceso Civil
Derecho Penal Juvenil y Justicia Restaurativa

Aplicacién practica de la teoria del Hecho Punible

Argumentacion Juridica de las decisiones
Jurisprudenciales

o o @ ©®

o

100 200 300 400 500 600
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CM-EJ. DIPLOMADOS 2022. EGRESADOS CAPITAL POR
FUEROS Y CANTIDADES

Total

Justicia Digital y Ciberdelincuencia

Atribuciones y competencias de los Juzgados de Paz

Atribuciones y competencias de los Juzgados de Paz

Derecho Procesal del Trabajo: tedrico — practico

Derecho de la Nifiez y la adolescencia con énfasis en
asistencia alimenticia y maltrato infantil

Interpretacion Juridica

Crimen organizado, delitos econdmicos y corrupcion:
dindamicas y abordajes interinstitucionales.

Titulos de Crédito

o

(%3]
o

100 150 200 250 300 350 400

CM-EJ. DIPLOMADOS 2022. EGRESADOS CAPITAL POR
FUEROS Y CANTIDADES
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CERTIFICADOS DIGITALES CERTIFICADOS DIGITALES 2022 Total CERTIFICADOS DIGITALES

2020/2021
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CAPITULO IlI: EDICTOS. DISENO Y APLICACION DE EXAMENES

Aplicacion de examenes de Edictos 2021-2022

Funciones y tareas de la Escuela Judicial

La Escuela Judicial por encargo del pleno del Consejo de la Magistratura durante

el afio 2023 se ha ocupado del disefio y la aplicacion de los Examenes de Conocimientos

Generales y de Conocimientos Especificos a postulantes de los Edictos 1,2,3,4,5,6,8/2021;

Examenes de Conocimientos Generales para Edicto 9/2021, asi como el examen para

postulantes a miembros del Tribunal Superior de Justicia Electoral en fechas sucesivas.

Las funciones, tareas y responsabilidades de la Escuela Judicial en el marco de los

examenes de Edictos, conforme a las disposiciones del Consejo de la Magistratura

respecto a ejes tematicos, listado de postulantes a ser evaluados, listado de cargos y

fueros convocados y el reglamento de aplicacion de los exdmenes son:

1.

6
7
8.
9

10.

1.

12.

Recepcion del listado de postulantes de parte de la Secretaria General del Consejo
de la Magistratura con indicacion de exdmenes que rendiran cada postulante.
Inscripcion de postulantes conforme a lista entregada por la Secretaria General del
Consejo de la Magistratura a través de las distintas bocas de cobranza dispuestas
por la Escuela Judicial

Elaboracion de la lista de postulantes inscriptos y entrega al Direccion General del
Consejo de la Magistratura para proceder a los tramites pertinentes.

Presentacion al Consejo de la ndmina de docentes competentes para la elaboracion
de los examenes para su parecer y designacion de los docentes que efectivamente
elaboraran el banco de items.

Asistencia técnica a los docentes designados que los requieran en términos de
aplicacion de normas técnicas para la elaboracion de examenes.

Recepcion de banco de items.

Ensamblado de los exdmenes conforme a indicaciones del Consejero Asesor.
Multicopiado de los examenes

Designacion de Docentes Aplicadores y Referentes Académicos de Apoyo
Organizacion logistica en los lugares de Aplicacion.

Aplicacion de los exdmenes

Aplicacion de los examenes
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13. Disposicion de materiales de exdmenes y actas para procesos de revision.

14. Informe sobre el trabajo realizado.

Todas las actuaciones del equipo académico, de apoyo TIC, de docentes y funcionarios
de la Escuela Judicial se realizan bajo la coordinacion y supervision del Consejero Asesor

designado por el pleno del Consejo y registradas por Escribano Publico.

Correccion electronica de examenes

La correccion electronica de los examenes de Edictos sea de Conocimientos
Generales como de Conocimientos Especificos correspondientes a todos los Edictos
convocados por el Consejo de la Magistratura es responsabilidad de profesionales del
Departamento de Informatica de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Asuncion y de la Universidad Catdlica Nuestra Sefora de la

Asuncion en este afo 2023.

Procesos de revision de examenes

Bajo la coordinacion y supervision del Consejero Asesor y Escribano Publico, la
Direccion Ejecutiva de la Escuela Judicial organiza las instancias de revision, cuidando

los aspectos logisticos y documentales necesarios.

CALENDARIO EXAMEN EDICTOS 1,3,4,5,6 Y 8/2022

N° Fueros Nro. Fechas de Examenes Horarios

1 CUENTAS Martes, 2 de| 08:30
mayo de
2023

2 ELECTORAL Martes, 2 de| 11:00
mayo de
2023

3 NINEZ y Miércoles, 3| 11:00
ADOLESCE de mayo de
NCIA 2023

4 LABORAL Jueves, 4 de| 08:30
mayo de
2023

5 PENAL Jueves, 4 de[ 11:.00
ADOLESCE mayo de
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NTE 2023
JUZGADO Lunes, 8 de| 11:00
DE PAZ mayo de
2023
PENAL DE Martes, 9 de| 08:30
EJECUCION mayo de
ESPECIALIZ 2023
ADO
PENAL DE Martes, 9 de| 11:00
EJECUCION mayo de
2023
PENAL Miércoles, 10| 11:00
de mayo de
2023
10 NINEZ Y Jueves, 11 de| 08:30
PENAL DE mayo de
LA 2023
ADOLESCE
NCIA
n CIVILY Jueves, 11de| 11:00
LABORAL mayo de
2023
12 CIVIL Martes, 16 de| 08:30
PENALY mayo de
LABORAL 2023
13 CIVIL Martes, 16 de[ 11:00
LABORALY mayo de
NINEZ 2023
14 CIVILY Miércoles, 17| 08:30
NINEZ de mayo de
2023
15 MULTIFUER Miércoles, 17| 11:00
0 de mayo de
2023
16 DEFENSORI jueves, 18 de[ 11:00
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A mayo de
2023
17 DEFENSORI lunes, 22 de| 11:00
A NINEZ mayo de
2023
18 DEFENSORI martes, 23| 11:00
ACIVILY de mayo de
PENAL 2023
19 DEFENSORI miércoles,| 11:00
A PENAL 24 de mayo
de 2023
20 SINDICO jueves, 25 de| 08:30
mayo de
2023
21 CIVIL jueves, 25 de| 11:00
mayo de
2023
22 |TITULAR DE
CARGO
Total Total Total de dias:
Fueros :| Postulantes 13 mes mayo
22 2023
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CM-EJ. POSTULANTES POR FUEROS

EDICTOS 1,3,4,5,6 Y 8/2022
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CAPITULO IV: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

Convenio con Universidades y Centros de Formacion - Nacional

En el marco de los convenios marcos de colaboracion mutua del Consejo de la
Magistratura con distintas Instituciones de Educacion Superior del pais y del extranjero,
la Escuela Judicial viene ejecutando acciones enmarcadas en convenios especificos con

Universidades y Centros de Formacion nacionales, a saber:

.0

Universidad Nacional de Asuncion

L)

X3

%

Universidad Nacional del Este

X3

%

Universidad Nacional de Itapua

R/
0.0

Universidad Nacional de Pilar

X3

%

Universidad Nacional de Concepcion

R/
0.0

Universidad Nacional de Canindeyd

X3

%

Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” y sus Campus
Universitarios y Unidades Pedagodgicas: Asuncion, Itapua, Caaguazu, Concepcion,
Pedro Juan Caballero, San Ignacio Guazu - Misiones y Carapegua

% Universidad Americana

% Universidad Auténoma de Asuncion

% Universidad Tecnoldgica Intercontinental

s Laley

0.0

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados

X3

%

CSJ-Circunscripcion Judicial Concepcion
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Actuacion de la EJ dentro de RIAEJ 2023

En la ciudad de Ledn, Espafa, se celebro la XIl Asamblea General de la Red
Iberoamérica de Escuelas Judiciales (RIAEJ), la primera presencial tras cuatro afios. Del
encuentro Iberoamericano participd el director de la Escuela Judicial del Paraguay, Abg.
Isabelino Galeano. La Asamblea General, se desarrollo desde el dia martes 07 al viernes
10 de noviembre del corriente afno, se analizaron las distintas mallas curriculares y
posibles ajustes a las exigencias de la RIAEJ. Asimismo, se abordaron temas relacionados
a la ética, tecnologia, paradigma curricular, formacion de jueces, nuevos retos, innovacion

en metodologias, entre otros enfoques.
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

CAPITULO V: Matricula 2023 Forma Formacidn Inicial y Continua

CM-EJ. Total de Matriculados ano 2023.
Formacion Inicial y Continua

Continua 2022

Inicial 2022-2023

o

500 1000 1500 2000 2500 3000
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INFORME DE GESTION DE RENDICION
DE CUENTAS AL CIUDADANO.

Compilacion y edicion llevadas a cabo en colaboracion entre la
Unidad de Transparencia y Anticorrupcion, bajo la direccién de
la Abogada Angélica Caniza, y la Direccion de Comunicacion
Institucional, liderada por el Abogado Gustavo Gomez,

Colaboraciéon de Alma Lopez y Lisa Britez de la Unidad de
Transparencia, y Valentin Diaz de Comunicacion.

Disefio de portada realizado por el Abogado Fernando Diaz.

Colaboracion en el ambito de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) a cargo de Jesus Ferreira.

Consejo de la Magistratura




