CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

ESCUELA JUDICIAL
RESOLUCION CM-EJ/N°180/2020

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS POLITICAS DE GESTION DE TALENTO
HUMANO DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA - ESCUELA JUDICIAL.

Asuncion, 17 de agosto de 2020

Visto: La necesidad de contar con las Politicas de Talento Humano, teniendo en consideracion
la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno (MECIP: 2015) y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 264 de la Constitucion Nacional establece las atribuciones que posee el
Consejo de la Magistratura “... Elaborar su propio reglamento y demds deberes y atribuciones que
fijen esta Constitucion y las Leyes...”

Que, La Resolucion CM-EJ/N°270/2019 de fecha 21 de octubre de 2019 “Por la cual se
consolida la adopcion del Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas del

Paraguay (MECIP) en el Consejo de la Magistratura — Escuela Judicial, y se deja sin efecto la
Resolucion N° 19/2014 de fecha 21 de agosto de 2014

Que, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Intemo del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publica del Paraguay MECIP: 2015, adoptada por la
mencionada resolucion, dispone en su pagina 7, “Politicas de Control Interno, inc. 4) Politica de
Gestion del Talento Humano”

Que, la citada norma ademas establece: “Que la institucion debe asegurar que las Politicas
de Gestion del Talento Humano sean revisadas periodicamente para asegurar que permanecen
pertinentes y apropiados. Las Politicas de Gestion del Talento Humano deben ser aprobadas por
la Maxima Autoridad Institucional, a través de un acto administrativo”

Que, conforme a las disposiciones citadas, corresponde aprobar las Politicas de Gestion del
Talento Humano del Consejo de la Magistratura — Escuela Judicial, en el marco de la implementacion
de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015, en la institucion.

POR TANTO, atento a las consideraciones que anteceden y en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, el Presidente del Consejo de la Magistratura;

RESUELVE:

Art. 1°- APROBAR las Politicas de Talento Humano del Consejo de la Magistratura — Escuela
Judicial, en el marco de la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP 2015, de conformidad al Anexo de 2 (dos) paginas, que forman partes integrantes de la
presente Resolucion

Art. 2°- REVISAR las Politicas de Gestion del Talento Humano, cuando la Direccion de Talento
Humano lo considere necesario como consecuencia de los resultados, de las autoevaluaciones,
evaluaciones de la Auditoria Interna y Externa, cambios organizacionales, implementacién de nuevas
tecnologias, analisis de riesgos, y/o cambios en las disposiciones legales.

: OVIA GONZALEZ
Presidente



CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

ESCULLA JUDICIAL

ANEXO A LA RESOLUCION CM-EJ/N°180/2020

NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015

COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

POLITICAS DE GESTION DE TALENTO HUMANO

POLITICA DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

PARAMETROS DE
LEY
(&}

(2)

OBJETIVO DE LA
POLITICA
. (QuE)
(3)

ESTRATEGIA DE LA
POLITICA
(COMO)

“4)

ENUNCIADO DE LA POLITICA
(5)

Ley 1535/99 "De la
Administracion
Financiera del
Estado”

Necesidad de
planificacién
sistématica de la
Gestion de Talento
Human con enfoque
estratégico

Planificar la gestién de
talento humano, para el
cumplimiento de los
objetivos
institucionales

Elaborar un Plan
Operativo anual de
Talento Humano,
orientado al Plan
Estrategico Institucional

El Consejo de la Magistratura
planificara la gestion de talento
humano, a traves de un Plan
Operativo Anual, sistématico,
orientado al cumplimiento del
Plan Estrategico Institucional.

POLITICA DE SELECCION DE PERSONAL

OBJETIVO DE LA

ESTRATEGIA DE LA

Sentencia N° 834
del 07 de agosto
de 2017.

Personal para el
Consejo de la
Magistratura y

Escuela Judicial

conforme a las
prorrogativas que la

Sentencia de la

Corte Suprema de

Justicia otorga.

de oportunidades y la
transparencia en la
Seleccion de Personal.

PARAMLE;';OS BE CR'T:TS%S ne POLiT!CA POLITICA ENUNCIADO DE LA POLITICA
) 2 (QUE) (Como) (5)
. . (3) 4)
Acuerdo y Selecciéon de Garantizar la igualdad Desarrollar procesos El Consejo de la Magistratura

para la incorporacion de
Personal permanente o
contratado . Incluir en el
Reglamento Interno
Institucional (Resolucién
N° 5,9/2016) procesos de
Seleccion de Personal.

seleccionara el personal
permanente y contratado a
traves de proceso delineados
en el Reglamento Interno,
garantizando la igualdad al
acceso a la funcion publica.

Institucional Art.
24 (Resolucion N°
5.9/2016)

del capital humano
acorde a los
objetivos
institucionales.

Magistratura - Escuela

Judicial, conforme a las

aptitudes requeridas
para los cargos.

POLITICA DE GESTION DE FORMACION Y CAPACITACION
. OBJETIVO DE LA  ESTRATEGIA DE LA
PARAMETROS DE o . - P
LEY CRIT:ARIS%S e POLITECA POL_ITI_CA‘ ENUNCIADO DE LA POLITICA
) @ (QuE) (como) ®)
. 3 “w
Ley 1.626/00 "De la Formacion, Promover la formacién | Planificar anualmente la | El Consejo de la Magistratura,
Funcién Publica" capacitacion, y capacitacion de los capacitacién de dara las directrices a la
Reglamento desarrollo y funcionarios del funcionarios, conforme | Direccién de Talento Humano
Interno profesionalizacion Consejo de la

al presupuesto anual,
planes y necesidades
institucionales.

para la elaboracién del Plan
Anual de Capacitacion de
funcionarios, conforme a los
recursos y objetivos
institucionales.

7. S/'}
.

'\

A\



POLITICA DE GESTION DE BIENESTAR SOCIAL

PARAMETROS DE
LEY

(1)

CRITERIOS DE
BASE

(2)

OBJETIVO DE LA
POLITICA
{QUE)

(3)

ESTRATEGIA DE LA
POLITICA
(COMO)

4)

ENUNCIADO DE LA POLITICA
(5)

Cadigo Laboral
Paraguayo
Ley 1.626/00 "De la
Funcion Publica”

Necesidad de
gestionar salud;
bienestar,
seguridad laboral y
buen ambiente

Promover la el
bienestar laboral y
asistencia social a los
funcionarios.

Promocion de planes de
seguro médico,
subsidios, gestion de
riesgos y clima laboral.

El Consejo de la Magistratura,
brindara asistencia integral a
los funcionarios, gestionando
la contratacion de seguro
médico, asimismo promovera

laboral. programas de seguridad
laboral y buen clima laboral,
conforme a los recurso
presupuestariamente
asignados a la Institucion.
POLITICA DE GESTION DE EVALUACION DE DESEMPENO
c OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA DE LA
PARAM;T i CRITEEIS?ES e POLiT!CA POITiTI_CA ENUNCIADO DE LA POLITICA
(1) @ (QUE) (COMO) (5)
() (4
Reglamento Necesidad de Evaluar el rendimiento El Consejo de la
Interno administrar el de los funcionarios del |Magistratura aplicara los

Institucional Art. 8
{Resolucion N°
5.9/2016)

rendimiento de los
funcionarios del
Consejo de la
Magistratura -
Escuela Judicial.

Consejo de la
Magistratura - Escuela
Judicial, a fin de alinear
al logro de objetivos
institucionales.

procedimientos de
evaluacién de
desempeno en periodos
establecidos en la
normativa vigente

El Consejo de la Magistratura,
evaluara el rendiemiento de losi
funcionarios para el logro de
los objetivos institucionales a
través de procedimientos de
evaluacién de desemperio.

POLITICA DE GESTION DE INDUCCION Y REINDUCCION
OBJETIVO DE LA - ESTRATEGIA DE LA
PARAMfgfos = c'f’T;:'SOES Cr ~ POLITICA ~ PoLiTica ENUNCIADO DE LA POLITICA
) 2) (QUE) ({cOMO) . (5)
(3) @)
Ley N° 1626/2000 Elaborar un Garantizar la Implementar los El Consejo de la Magistratura,
procedimiento de | transferencia dinamica procedimientos de implementara los
inducciény de conocimientos y |induccién y reinduccidn, | procedimientos de induccion y

reinduccion con
funcionarios
comprometidos
para el logro de los
objetivos
establecidos del
Consejo de la
Magistratura -
Escuela Judicial

compromisos de los
funcionarios para el
togro de los objetivos
institucionales

orientado a la
integraciéon del
funcionario incorporado
y reinduccién para los
funcionarios con
movilidad funcional,
orientados a los
objetivos institucionales.

reinduccion, garantizando el
compromiso de los

funcionarios para el logro de

los objetivos institucionales

POLITICA DE GESTION DE DESVINCULACIO

N

PARAMETROS DE
LEY

(1)

CRITERIOS DE
BASE
(2)

OBJETIVO DE LA
_ POLITICA
(QUE)
(3)

ESTRATEGIA DE LA
POLITICA
(COMO)
(4)

ENUNCIADO DE LA POLITICA
(5)

Decreto
Reglamentario de
la Ley de
Presupuesto
General de la
Nacién.

Optimizar la gestién
de desvinculacién
del funcionario
publico

Garantizar la legalidad y ;

transparencia de las
desvinculaciones
previstas en las leyes
conforme a las
normativas legales
vigentes.

Implementar los
procedimientos
establecidos para las
desvinculaciones
previstas en las leyes.

El Consejo de la Magistratura,
se compromete a gestionar
con transparencia y legalidad
los procedimientos de
desvinculacion del funcionario
publico.




