OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

CONSIJO DE LA N!AGJSTRAT{JRA

PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANOC

INDICADOR

ESCUELA JUDSCIAL

Consejo de la Magistratura

ACTIVIDADES

MONITOREO

- ANO: 2025

RESPONSABLES

PLAZOS

» Consolidar la imagen de la Institucidn.

» Fortalecer los procesos

para la seleccién de ternas,

» Comunicacién de la Corte Suprema de
Justicia, (Ministerio Publico, Defensoria General
y Tribunal Superior de Justicia Electoral) sobre
fenecimientos, vacantes y creacion de cargos
judiciales.

» Sesiones del Consejo.

» Actualizacion del reglamento a las exigencias
constitucionales y legales para proponer las
ternas, para los distintos cargos convocados a
través de los edictos.

» Informes sabre actas.

» Aprabacion de los ejes teméticos y fechas
para los exdmenes de conocimientos generales
y especificos para los cargos a concurso.

» Aprobacién de la fecha para el examen de
admisidn y filiales habilitadas para la Escuela
Judicial.

» Presidencia y Miembros.

» Nimero de edictos
convocados.

» Elaboracidn de los edictos para la
convocatoria a cargos en concurso.

Segun Art. 264 de la Constitucidn Nacional.
Art. 32 “Ley 296/1994 Que Organiza el Consejo
de la Magistratura” y el Reglamento que
establece los criterios de seleccidn, evaluacidn
de méritos y aptitudes para la eleccidn de
postulantes y para la conformacién de ternas
por el Consejo de la Magistratura®

» Evidencia en actay
resoluciones por las que
se aprueban.

» Elaboracién de las actas de las sesiones del
Consejo de la Magistratura.

Art, 37 "Ley 296/1994 Que Organiza el Consejo de
la Magistratura”

» Informes semestrales.

» Secretaria General.

» Elaboracidn de las evaluaciones diferenciadas
de los titulares a cargos convocados.
Reglamento que establece los criterios de
seleccion, evaluacién de méritos y aptitudes
para la eleccién de postulantes y para la
conformacidn de ternas por el Consejo de la
Magistratura”

» Informes de las
evaluaciones que se
presentan en sesién del
Consejo para su

aprobacion.

EFMAMUJ JASOND

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad.

Consejqg'de la Maglstratura



OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
Consejo de la Magistratura

INDICADOR

ACTIVIDADES

MONITOREO

RESPONSABLES

PLAZOS

FMAMIJ J A S O0OND

» Consolidar la imagen de la Institucién.

» Fortalecer los procesos
para la seleccién de ternas.

» Nidmero de
concursantes por cargos y
género.

» Modificar y adaptar el sistema CRISEMA de
acuerdo a las exigencias de cada cargo en
CONCUrso.

» implementar controles de ciberseguridad.

» Sitio web disponible
para la postulacién en
linea de los cargos
convocados por el
Consejo de la
Magistratura.

» Ndmero de
postulaciones recibidas a
través det sistema Consejo
Online.

Mantenimienio y evolucién del sisitema Consejo
Online, utilizado desde 2019 para la postulacién
digital, conforme a resolucién institucional.

» Informe de uso (ej.:
cantidad de cargas por

» Porcentaje de
expedientes remitidos en
formato 100% digital.

Gestion técnica de documentos digitalizados con
validacién autenticada via escribania por medio
de Consejo Online

edicta).

» Nimero de cargos
concursados y ternados.

» Adoptar procedimientos y mecanismos para
facilitar postulacion de los concursantes.

» Actualizacidn de funcionalidades segun
nuevos requerimientos o normativas.

» Sitio web dedicado al

» Nimero de
concursantes por edicto.

» Elaboracion de tutoriales para la postulacion
y el envio de documentos digitales.

manejo de concursanles y
ternados.

» Cantidad de
actualizaciones o mejoras
aplicadas en el sistema de
postulacién.

» Disponer sitio web con los cargos
concursados y ternas realizadas.

» Direccion de TIC.

» Numeros de consultas
juridicas.

» Implementacién de canales de comunicacién.
(canales oficiales del CM por medios
tecndlogicos y/o de cardcter presencial en la
institucién).

» Informes de la
direccién

» Direccion de Asuntos
Juridicos.

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad.

fia Generel

2 Magistratur@
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la Magistratura
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OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
Consejo de la Magistratura

INDICADOR

ACTIVIDADES

MONITOREO

RESPONSABLES

EFMAMJ J

PLAZOS
ALESESOSENSED

» Consolidar la imagen de la Institucién.

» Fortalecer los procesos
para la seleccidn de ternas.

» Cantidad de funcionarios
destinados para las
inquietudes de los
postulantes.

» Difusidn de la designacion del personal para
la difusion de las informaciones internas en
relacion a la accién misional, por correo
institucional.

» Informes.

» Fortalecer el grupo de trabajo que se
encargue de las consultas de los profesionales
del derecho, presencial o entrada digital por la
péagina web y correo electrdnico.

» Secretaria General.

» Convocatorias de
sesiones del Consejo de la
Magistratura.

» Remitir el orden del dia de las sesiones det
Consejo de la Magistratura para su publicacion.

» Correo Electrénico

» Presidencia

» Convocatorias de
Edictos.

» Aprobacion del Pleno, remitir Edicto y
publicar en la pag. Web del Consejo de la
Magistratura.

» Sesidn del Pleno.

» Correo electrénico.

» Aplicacidn de etapas de
evaluacidn de procesos de
seleccién de postulantes.

» Publicar en el sitio web det Consejo de la
Magistratura.

P Las sesiones del Consejo de la Magistratura,
y las publicaciones en el perfil de los
postulantes.

» Secretaria General

» Direccion de
Comunicacion.

> Actas.

» Perfiles de los
postulantes.

» Secretaria General.

» Direccién de Archivo.

» Direccidn de TIC.

» Direccion de
Comunicacién Institucional.

» Integracion de ternas de
candidatos por el Pleno de
Organismo.

i

» Publicidad de las sesiones del Consejo de la
Magistratura,

» Sesién del Pleno.

» Transmisién en vivo
por plataformas
digitales.

» Direccidn de
Comunicacion Institucional.

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad.

r(kiekeh .l;‘LMartinez

| Secretaria General

Consejo de la Magistratura

Presidente
Consejo/de la Magistratura

!



OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
Consejo de la Magistratura

INDICADOR

ACTIVIDADES

MONITOREO

RESPONSABLES

PLAZOS
FMAMUJ J A S O0OND

» Consolidar la imagen de la Institucién.

» Calendario académico
de la Escuela Judicial.

» Elaborar el programa.
» Presentacién del programa.

» Aprobacion del programa.

» Proyecto del calendario.
» Informes.

> Actas.

Presidencia y miembros.

» Direcci6n Ejecutiva de la
Escuela Judicial.
» Vice direccién

..

» Fortalecer los procesos
para la seleccion de ternas.

» Cantidad y calidad de
sistemas de comunicacién
interna.

P Habititacion de acceso a funcionarios para el
correo institucional y SGI (Sistema de Gestion
Institucional).

» Monitoreo del uso del
correo institucional.

» Seguimiento desde el
sistema de gestién
institucional

» Direccion de TIC.

» Consolidar la comunicacidn pdblica.

»Mantener la
informacion actualizada
en el sitio web.

» Direccion de
Comunicacidn Institucional.

» Método de aplicacion

» Administrar y efectuar la difusion de
informacién noticiosa de los procesos
misionales del Consejo de la Magistratura y la
Escuela Judicial, por !os canales oficiates de
comunicacion

» Fortalecer la
comunicacién pdblica -
externa.

» Dar seguimiento a las
mejoras en los sistemas de
transmision (tecnologias) a
ser utilizadas.

» Incorporar y consolidar el equipo técnico
humano capacitado para el cumplimiento de las
transmisiones en vista a la ley de publicidad de
las sesiones del organismo.

» Existencia de
publicaciones y
transmisiones en vivo y
en directo de las sesiones
det organismo.

» Demostracién de

» Actualizacion y amptiacién con la adquisicién
de herramientas tecnologicas y audivisuales
para la continuidad en el proceso de publicidad y
comunicacién publica, cumpliendo las leyes
vigentes de transparencia.

» Mantenimiento de los canales de
comunicacion externa para la continuidad con la
publicidad y difusién de la informacion publica a
los grupos de interes y la ciudadania.

canales utilizados cémo
mecanismos para la
circulacion de informacion
publica.

» Informes estadisticos
de alcance con el proceso
de difusion.

» Presidencia y miembros.
» Secretaria General.

» Direccion de
Comunicacion Institucionat

» Nivel de direccién
general.

» Niveles de direcciones,
departamentos y
coordinaciones.

» Definir el sistema de
informacién.

» Fomentar la motivacién y cooperacion del
funcionario para la comprencidn de la
importancia de su labor para lograr aumentar el
nivel de compromiso y sentido de pertenencia al
interior de la institucién.

» Existencia de
interaccion de informes.

existencia de informacion

interna.

» Sensibilizar respecto a la importancia de
establecer vinculos permanentes de
interrefacion por las diferentes dependencias
para la sistematizacion de la informacion y datos
de la institucion.

» Presidencia y miembros.

» Secretaria General.

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad.

i
ec istratura
Conselo de la Mag Conesinfle la Magistratura




OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
Consejo de la Magistratura

INDICADOR

ACTIVIDADES

MONITOREO

RESPONSABLES

PLAZOS
ES(IE="M._ A M ) ) IRATESE "0 NI ID

» Consolidar la imagen de \a institucién.

» Fomentar la
comunicacion institucional -
interna

» Procesar el conjunto de
datos e informacidn de la
institucién provenientes de
las distintas fuentes
internas.

» Intercomunicacién para proporcionar
informacion confiable generada por cada una de
las diferentes dependencias para la toma de
decisiones con previsibilidad para la ejecucidn
con celeridad de ta labor en procura de a mision
institucional.

» Manejar de forma
adecuada y canalizar la
informacion al interior de la
Institucidn.

» Designacién por cada dependencia para
proveer la informacién que genera su grupo de
dependencia.

» Implementacion de las
acciones y decisiones con
el manejo de la
informacién interna.

» Nivel de direccion
general.

» Niveles de direcciones,
jefaturas, deparatamentos
y coordinaciones.

» Concretar la programacion de la agenda
nacionat e internacional, de acuerdo a {as
indicaciones y necesidades de la MAI.

» Implementacidn de
agenda publica.

» Cantidad de abogados
que se encuentran
postulados a edictos en el
interior del pais.

» Implementar la descentralizacidn a fin de
llegar a mas usuarios de la institucion en todo el
pais.

» Supervisar y coordinar las actividades de
ceremonial y protocolo de las actividades de la MAI
y eventos nacionales e internacionales del CM.

» Practicar el manejo de la
racionalizacion de gastos

» Supervisar y coordinar los sorteos de
expedientes electronicos

publicos.

» Actividades nacionales.
» Actividades
internacionales.

» Conformacidn de grupos de trabajo de
acuerdo a tipo de actividades.

» Elaborar grupos de trabajo.

» Sesiones del Consejo.
» Nimero de titulares a
ser evaluados.

» Planificar la utilizacion de la Biblioteca de la
Institucion

» Generar alternativas para
el alcance de funcionarios,
alumnos y ciudadania como
catalogo en linea

» Actividades internas. »
Numero de funcionarios y
alumnos de la Escuela

Judicial.

> Generar informes.

» Envidencia de redes
sociales y sitio web.

» Difusién a través del
correo institucional.

» Creacion de usuario en
el correa institucional
exclusivo para atencidn
de consultas sobre
biblioteca.

» Secretaria Privada
(Gabinete).

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad.

Gerardo uudiiiu Frizzola
Presidente
Consejo/le la Magistratura



OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
Consejo de la Magistratura

INDICADOR

ACTIVIDADES

MONITOREO

RESPONSABLES

PLAZOS

» Consolidar el proceso de rendicién de cuentas
de la institucién.

» Elaborar el plan de
rendicién de cuentas.

P Informes de avances del
plan de rendicién de
cuentas a la ciudadania.

» Elaboracidn de informes trimestrales, que
sera presentado de manera cualitativa para el
informe final del presente ejercicio fiscal.

» Reuniones del comité de rendicion de
cuentas.

» Difundir los informes trimestrales en los
sitios web de la Institucion - Consejo de la
Magistratura y Escuela Judicial

» Apoyar en la organizacion de la Audiencia
Pdblica de Rendicion de Cuentas.

» Audiencias de rendicién cuentas a la
ciudadania.

» Informes.

» Actas de reuniones.

» Actos de rendicién de
cuentas.

» Comité de rendicién de
cuentas.

» Direccidn de
Comunicacion Institucional
(Difusion).

» Unidad de Transparencia
y Anticorrupcion.

FMAMUJ J A S ON D

» Cumplir con los requerimientos de la Ley N°
5282/14 y de la Ley N° 5189/14.

» Aplicar los
pracedimientos.

» Solicitudes contestaaas
dentro del plazo legal.

» Evaluacién de
cumplimiento - segun ley
n.° 7389/24 - CGR
Transparencia activa.

» Aprobacién de procedimiento interno.

» Contestar dentro del plazo de la ley las
solicitudes ingresadas a través del portal,
correo institucional u otros medios.

» Evaluacion de la
Secretaria de (a funcién
piblica. (MEF)

» Dar seguimiento en la carga en los sitios las
informaciones requeridas por la leyes n.°
5282/14 y 5189/14.

» Poner a disposicion las
informaciones requeridas
por ley N°5282/14 y
N°5189/14 en las
planaformas requeridas.

» Difundir sobre los resultados e informes en
cumplimiento de la ley.

» Evaluacidn de la CGR.

» Evaluacion de la
SFP/MEF.

» Informes de cantidad
de solicitudes e
informaciones atendidas.

» Unidad de Transparencia
y Anticorrupcion.

» Apoyo de la Direccion de
Comunicacién Institucional.
(difusion)

» Aplicacién de “The integrity App".

» Aplicacion de "The
integrity App".

» Informe de aplicacién.

» Aplicar encuesta a los integrantes de nivel
directivo.

» Elaborar informe de resultados.

» Desarrollar estrategias de acuerdo a los
resultados obtenidos.

/
Co

(%@%a inez
decretaria General

nsejo dela Magistratura

» Informes de resultados
de actividades.

» Registros fotografices.

» Comité de rendicién de
cuentas al ciudadano.

» Unidad de Transparencia
y Anticorrupcion.

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad.
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ESTRATEGIA

PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
Consejo de la Magistratura

INDICADOR

ACTIVIDADES

MONITOREO

RESPONSABLES

PLAZOS
FMAMUJ J AS OND

» Fomentar la integridad en la institucion.

» Dar seguimiento a las
solicitudes de informacion

» Cantidad de solicitudes

» Responder las solicitudes de informacion
publica dentro del plazo establecido.

» UTA - Oficina de acceso

e ingresadas » Informes. . R .
ublica. i . = a la informacion publica.
pasiva T TR » Cantidad de solicitudes »D (e d ' P
P respondidas, con graficos. EIFCERHOEIE ERICN (R COGREERY
sugerencias en el sitio web del Consejo de la
Magistratura y la Escuela Judicial.
» Implementacién de la » Grado de cumplimiento
Ley N° 5282/2014 "Del de la Ley N° 5282/2014 “Del | > Capacitaciones en referencia al acceso a la » Informes » UTA - Oficina de acceso

Acceso a la Informacién
Pdblica".

Acceso a la Informacién
Pdblica®

informacion pablica.

a la informacién publica.

» Dar continuidad al buzén
de quejas y sugerencias.

» Poner a disposicion de la ciudadania un
enlace dedicado al marco de rendicion de
cuentas.

» Control en el sitio web
de la visibilidad de los
informes.

» Direccion de TIC

» Dar continuidad al buzén
de quejas y sugerencias.

» Namero/porcentaje de
consultas/quejas y
reclamos recepcionados en
correo institucional.

» Cantidad de denuncias
recibidas en ta CGR.
(estadistica).

» Consolidar la transparencia y la Prevension
de la Corrupcion.

» Seguimiento de las denuncias. {estadistica).

» Solicitar informes
semestrales a la CGR,
sobre las
denunicas.(estadistica).

» Seguimiento de la
Unidad de Transparencia y
Anticorrupcién.

» Unidad de Transparencia
y Anticorrupcién

»Numero/porcentaje de
seguidores en la redes
sociales.

» Numero/Porcentaje de
visibilidad mediante las
redes sociales.

» Generar informes por cada items y socializar
en las redes sociales y sitio web institucional.

» Habilitar un canal de intercambio con {a
ciudadania de evaluacién y mejorar al proceso
institucional.

» Publicitar sobre los resultados en
cumplimiento de los objetivos institucionales en
el esfuerzo de mantener las relaciones
continuas y permanentes con la ciudadania.

» Informes semestrales.

» Con el apoyo de la
Direccion de Comunicacion
Institucional y la Direccion
de TIC.

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad.

Presidente
Consejo de la Magistratura
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INDICADOR

ACTIVIDADES

MONITOREO

RESPONSABLES

PLAZOS
FMAMUJ J A S OND

» Iniciar la gestion de riegos de corrupcién en la
institucion

» Elaboracién de nuestro
mapa de riesgos

» Cantidad de dreas

» Socializar la resolucidn por el cual se debe
aplicar el mapa de riegos en las instituciones.

» Reuniones con directores de la institucién.
» Determinar el drea a ser mapeada.

» Construir el mapa de riegos.

» Difusién por el correo
institucional a todas las
dreas.

» Actas de las reuniones.

» Porcentaje de dreas
mapeadas.

» Informes del avance
del drea a ser mapeada.

» Unidad de Transparencia
y Anticorrupcion.

» Cumplimiento de las normas de transparencia y
disponibilizacién de la informacion del Consejo de
la Magistratura y Escuela Judicial.

» Mantenimiento de los
canales de comunicacién
para el accesoy
socializacidn de la
informacién pdblica de la
institucion y la ciudadania.

» Grado de cumplimiento
del MECIP.

» Grado de cumplimiento
de la Ley 5189/2014.

» Generar informes por cada items y socializar
en las redes sociales y sitio web institucional.

» Habilitar un canal de intercambio con la
ciudadania de evaluacién y mejorar al proceso
institucional. (socializar)

» Informes mensuales.

» Seguimiento de la
Unidad de Transparencia y

» Promocionar el canal de vinculo con la
ciudadania para la recepcién de consultas y
denuncias por parte de grupos de interés y la
ciudadania.

Anticorrupcion.

» Unidad de Transparencia
y Anticorrupcién, con el
apoyo de la Direccion de
Comunicacién Institucional
y la Direccidn de TIC.

» Dar cumplimiento a las leyes y resoluciones que
conllevan la actividad misional del Consejo de la
Magistratura.

» Asesoramiento al pleno
del Consejo, y a las demas
dependencias de la
institucion.

» Ndmero de dictamenes,
analisis juridicos y
resoluciones emitidas por
la Asesoria Juridica.

» Elaboracion de dictamenes juridicos.

» Seguimiento de los
dictamenes.

» Direccion de Asuntos
Juridicos.

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad.

I.l_,' p 5 '_ LA
/Cecilia Martinez
Secretaria General

Consejo de la Magistratura




OBJETIVO ESTRATEGICO

» Ensefianza juridica especializada para integrar
las especialidades conceptuales, procedimentales
y actitudinales.

ESTRATEGIA

» Extender cursos de nivel
inicial y segundo ciclo en
todo el pais.

» Desarrollar cursos de
formacién continua para la
funcion judicial a nivel pais.

PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADAND
Consejo de la Magistratura

INDICADOR

» Indicadores geograficos
de cobertura a nivel
nacional de formacion
inicial y segundo cicto.

» Indicadores geograficos
de cobertura a nivel
nacional de formacidn
continua.

ACTIVIDADES

» Dar continuidad a las actividades det comite
académico para orientar la planificacién
académica.

» Revision y propuesta de actualizacion de (a
malla curricular para formacién inicial y
continua

» Presentacién de ta némina de profesores de
la Escuela Judicial para su aprobacion

» Propuesta de la apertura de diplomados en el
marco de programa de formacién continua

P Actualizacidn y digitalizacién de los curriculum
de los docentes del aiio lectivo en curso para
alzar en el sitio web de la Escuela Judicial

» Construccion de base de datos de los
docentes con curriculum y perfiles del afo
lectivo en curso

» Distribucidn de los cursos de formacion inicial
y continua, por sedes geograficas en los
distintos departamentos del pais.

» Proponder mejora de la construccién de aulas
virtuales y de materiales actualizados.

» Por fueros especializados

»Creacién del fuero de la nifiez y de la
adolescencia

MONITOREO

» Informes semestrales.

RESPONSABLES

» Presidente y miembros
del Consejo de la
Magistratura.

» Direccién Ejecutiva de la
Escuela Judicial.

» Coordinacidn Académica
de la Escuela Judicial.

» Desarrollar cursos de
formacion continua para la
funcidn judicial a nivel pais.

» indicadores geograficos
de cobertura a nivel
nacional de formacion
continua.

formadores.

P Actualizacion de programas académicos por
dreas.

P Aperturas de cursos para difusion de guarani
juridico.

» Impulsar la habilitacién de la mayor cantidad
de sedes en distintas zonas del pais.

» Propiciar la habilitacién de nuevos cursos con
fueros especializados en el 2do ciclo.

» Reuniones trimestrales del comité
académico.

W Fortalecer la capacitacion docente mediante la
/éreacion del departamento de formacidn de

» Informes semestrales.

» Coordinacién Académica
de la Escuela Judicial.

» Direcci6n Ejecutiva de la
Escuela Judicial.

FMAMJ

PLAZOS
JRWASESHNONENSED

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad.

esidente

Consejo/de fa Maygisiratura




OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

Consejo de la Magistratura

INDICADOR

ACTIVIDADES

MONITOREO

RESPONSABLES

PLAZOS
FMAMUJJ AS O0OND

» Ensefanza juridica especializada para integrar
las especialidades conceptuales, procedimentates
y actitudinales.

» Desarrollar
competencias basicas
transversales y especificas
por fueros.

» Porcentaje de alumnos
ingresantes a los cursos
de formarmacién
especializada

» Porcentaje de egresados
de los curso de formacién
especializada

»Elaboracion de lista de ingresantes, y medir
por género.

» Porcentaje de alumnos
ingresantes a los cursos
de formacion incial

» Porcentaje de egresados
por fueras de formacién
inicial

» Elaboracion de lista de egresados, medir por
nivel, inicial y por fuero

» Informes sementrales

» Direccién Ejecutiva de la
Escuela Judicial.

» Coordinacion Académica
de la Escuela Judicial.

» Direccion de TIC.

» Fortalecer los recursas tecnoldgicos

»Dar seguimiento a los
adelantos tecnolégicos para
su implementacién en las
plataforma virtuales

» Aplicacion de las
herramientas tecnoldgicas

» Actualizacién del SGA y de las plataformas
virtual de ensefanza.

» Informes

» Direccion de TIC.

» Fortalecer los recursos de financiacion o
presupuesto.

» Elaboracién del plan
financiero. De acuerdo a las
metas establecidas

» Evaluacidn de nuestros
recursos financieros

» Propuestas para optimizar los recursos
financieros.

» Reuniones con las direcciones de las areas
administrativas.

» Informes semestrales.

» Direccién General de
Administraticién y
Finanzas.

» Direccién de
presupuesto.

» Coordinacién
Administrativa.
» Direccién Académica

» Fortalecer las actividades académicas y
lagisticas en relacidn a los exdmenes de
conocimientos generales y especificos llamados
por edictos del Consejo de la Magistratura.

» Fortalecer la
cooperacidn con otras
instituciones para el
desarrollo del proceso de
evaluacion de los examenes
de conocimientos generales
y especificas.

» Porcentaje de
postulantes.

» Formar un comité para desarrollar labores de
induccidn para aplicar en los exdmenes de
conacimientos generales y especificos, y
academicos en general.

» Reuniones para la planificacién de los items a
estudiar.
L=

» Informes

» Secretaria General.
» Direccién de TIC.

» Direccién Ejecutiva de
la Escuela Judicial.

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad.
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» Fortalecer las actividades académicas y
logisticas en relacion a los exdmenes de admision
de la Escuela Judicial.

» Fortatecer la
cooperacién con otras
instituciones para el
desarrollo del proceso de
evaluacion de los exdmenes

» Porcentaje por alumnos.

» Propuestas de convenios de cooperacion con
otras instituciones.

» Direccion Ejecutiva de la
Escuela Judicial.

» Ejecucion presupuestaria.

presupuestaria.

» Porcentaje de ejecucion.

necesidades operativas y/o planificacion
elaborada.

presupuestarios.

ha » Porcentaje de » Informes.
de admision de la Escuela e . 3 . P o =g
Judicial participacion de docentes, | Firma de convenios para consolidar las » Coordinacion Académica
: como de los referentes. capacitaciones. de la Escuela Judicial.
» Calpaf:itar a los Docentes y referentes » Elaborar un plan anual
academicos. de capacitacién.
. - . » DGAF.
» Adecuada planificacién » Ejecucion presupuestaria de acuerdo a las » Informes

» Direccion de
Presupuesto.

» Fortalecimiento institucional.

» Modernizacion y
mantenimiento de la
estructura edilicia.

» Inversiones segin PAC,
fortalecimiento de
equipamiento.

» Monto de inversién.

» Mejoramiento y mantenimiento de la
Estructura Edilicia del Consejo de la
Magistratura y Escuela Judicial.

» Informes.

» DGAF.

» Direccion de
Presupuesto.

» Direccion de UOC.
» Direccidn de Servicios

Generales y/o Direccion de
Patrimonio

» Contar con recursos econdmicos y el uso
racional de los mismos,

» Plan de mejoras de

» Meta/objetivo de

» Fortalecer los sistemas de pagos que
actualmente se estan implementando.

» Fortalecer canales de comunicacién entre

» DGAF.

» Direccién de
Presupuesto.

necesidades instucionales. (Consejo de la
Magistratura y Escuela Judicial).

e 2 areas académicas y administrativas con los » Informes. » Direccién Ejecutiva -
recaudacion (fuente 30). recaudacion. o L
alumnos de la Escuela Judicial. Escuela Judicial.
» Implementar mecanismos de pago para el » Coordinacién
presente ejercicio. Administrativa Escuela
Judicial.
» DGAF.
» Direccion de
» Implementar la ejecucién de los gastos FIFSpUEEID;
» Gestidn presupuestaria. |P Porcentaje de ejecucion. o el e R » Informes. » Coordinacion

Administrativa Escuela
Judicial.

» Direccién Ejecutiva -

Escuela Judicial.

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad.

Consejo de la Mugistratura
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» Contar con recursos econdmicos y el uso
racional de los mismos.

» Plan de racionalizacion.

» Medidas de austeridad,
economicidad y uso
racional en el consumo de
agua, electricidad, vidticos,
suministros y
combustibles, el uso de
telefonia, vehiculos, entre
otros fomentar la
despapelizacién.

» Disefar un plan o estrategias de austeridad.

» Implementacion del plan de racionalizacion
del gasto.

» Informes.

» DGAF (Implementacién).

» Direccion de
Presupuesto (Disefo).

» Direccion de
Administracion
(Implementacién).

» Direccién de Auditoria
Interna Institucional
Revision del cumplimiento
de las politicas y planes de
racionalizacion del gasto
segun la ley, el Decreto
que aprueba el
Presupuesto General de la
Nacidn para el ejercicio
fiscal vigente, la
Resolucidn Institucional y
demas disposiciones
legales vigentes.

» Procesar los legajos de los postulantes.

» Reforzar la gestion
documental en formato
digital.

» Practicas de manejo de
los legajos de los
postulantes para su
devolucién o destruccidn.

» Porcentaje de
implementacién de dichas
practicas.

» Porcentaje de
documentos digitales de
postulantes.

» Consolidar y reforzar el manejo de la
digitalizacion de los documentos a presentar por
parte de los postulantes.

» Consolidar la sustitucién de la presentacién
de los documentos fisicos, por la presentacién
en forma digital.

» Hacer efectiva las resoluciones del Consejo,
en relacidn a la destruccion de los legajos que
no han sido retirados por el postulante en el
tiempo establecido en dicha resolucidn.

» Actualizar los materiales audiovisuales.

P Capacitacion det proceso de la carga de
documentos digitales de postulantes.

» Generar informes
semestrales.

» Perfil de postulantes
con sus respectivos
documentos visibles para
la ciudadania.

» Asegurar la
disponibilidad y seguridad
de los perfiles de
postulantes publicados en
la web institucional.

» Secretaria General.

» Direccién de Archivo.

» Direccion de TIC.

» Direccién de
Comunicacién Institucional.

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad.

ecretaria Gereral
Consejo de la Magistratura

Presidente
Consejo de Ja Magistratura
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» Consolidar las mejoras del sistema de control
interno institucional conforme a la norma de
requisitos minimas MECIP 2015.

» Consolidar las mejoras del sistema de control
interno institucional.

» Fortalecer el control
interno institucional

» Grado de
implementacién del MECIP.

» Informe de Auditoria
remitido por CGR.

» Resultado de la
Auditoria realizado por la
CGR sobre el informe de
evaluacién sobre el grado
de implementacion de la
norma de requisitos
minimos MECIP 2015

» Implementacidn del plan de trabajo 2024 de la
coordinacién MECIP.

» Evaluacién del cumplimiento del seguimiento
del Plan de trabajo

» Informes.

» Tableros de
indicadores.

» Informes de ta DAIl

» Coordinacién de MECIP

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad

» Cantidad de informes de
Auditoria.

» Auditoria financiera

» Auditoria de gestién

» Auditoria externa

» Otros trabajos que establece la ley
N°1535/1999 de administracion financiera del
estado.

» Informes mensuales,

» Otros tipos de Auditoria.

trimestrales, y anuales.

» Planes de mejoramiento.

» Seguimiento a las notas con pedidos de
infoermacian, a nuestra institucién, de la CGR
hasta su cumplimiento por parte de la
dependencia a guién va dirigida.

» Direccién de Auditoria
Interna Institucional.

Durante el ejercicio fiscal, conforme al plan de trabajo
2025, necesidad detectada, y, peticiones del Presidente

del Consejo de la Magistratura si los hubiere

» Implementacién y monitoreo de 0DS

» Pricticas de manejo de
residuos reciclables.

» Porcentaje de
disminucién de uso de
papel a nivel institucional.

» Firmar convenio con instituciones
competentes que se encarguen de reciclar
papeles. (MITIC, MIC).

» Generar informes
semestrales.

» Secretaria General.

» Direccion de Asuntos
Juridicos.

» Coordinacién de
Gabinete.

> Analizar y actualizar normativas juridicas
conforme a la misidn y visién,

» Revisién de reglamento
misional de la institucion.

» Informes

» Conformacidn de un comité técnico para la
revisidn.

» Diseiio de las normativas conforme a los
cargos convocados. (CSJ,TSEJ, FGE, DG).

» Dar seguimiento a los
informes presentados.

» Presidente y miembros
del Consejo de la
Magistratura.

» Secretaria General.

» Direccion de Asuntos
Juridicos.

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad

Mé A

Secretaria General
Consejo de la Magistratura

_Presidente
Consejo de | Magistratura
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» Manual de cargos y funciones conforme
estructura organizacional.

» Modificar la Estructura
conforme a la funcién
misional

» Formalizar procesos

» Definir puestos de
trabajo conforme a las
competencias requeridas e
identificadas en los
procesos

internos en todas las areas.

» Grado de formalizacién.

» Aprobacion de la
estructura organizacional

por entidadas autorizadas.

» Elaboracion de perfiles
conforme a la estructura
vigente.

» Adecuacién del manual de funciones
conforme a los cargos. Definir perfiles de
puestos.

» Designacion de funciones por dependencia.

» Implementar la norma de requisitos minimos
MECIP 2015 en toda la institucién.

» Implementar la desprecarizacion de
funcionarios que se encuentran bajo el régimen
de contratados.

» Elaboracién del manual de procedimientos
conforme a las dependencias respectivas

» Matriz de seguimiento de implementacién de
las politicas de Gestién del Talento Humano

» Elaboracién anual del plan de mejoramiento
institucional

» Generar informes
semestrales.

» Registros de
distribucién de los
perfiles de cargo.

» Registro de asistencia a
talleres.

» Registros de
distribucion de copias del
organigrama.

» Informe de los
responsables de la
elaboracion de
macroprocesos, procesos
y subprocesos.

» Direccion de Talento
Humano.

» Coordinacién MECIP.

» Gestidn y actualizacion del proceso Institucional
en base al marco juridico interno.

» Identificar la base legal
aplicada a cada
dependencia. Definir leyes
aplicadas.

» Normograma
documentada y aprobada.

» Conformar comité para el desarrollo del
marco juridico interno.

» Analisis y elaboracién del marco juridico
interno.

» Generar informes
semestrales.

» Direccidn de Asuntos
Juridicos.

» Elaborar macroprocesos, procesos,
subprocesos.

» Correcta identificacién de las leyes y
normativas aplicadas a cada macroproceso y
proceso.

> Actividades que
evidencien el desarrollo
de talleres para identificar
las leyes y normativas
aplicadas a cada proceso.

» Resolucidn que apruebe
el normograma del
Consejo de la

Magistratura.

» Coordinacién MECIP,

Durante el ejercicio fiscal, segin necesidad
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» Capacitaciones al personal de la institucién,
Consejo de la Magistratura y Escuela Judicial.

» Mejorar el nivel de
capacitacion de los
funcionarios de la
institucion.

» Cantidad de cursos
realizados.

» Ejecucién y formacién de funcionarios.
» Elaboracion de programas para los cursos a
realizar con diferentes instituciones.

» Generar informes
semestrales.

» Garantizar la transparencia en la aplicacién de
las normativas vigentes.

» Actualizar continuamente
el informe de
remuneraciones y otras
retribuciones asignadas al
Servidor Pdblico del
Consejo de la Magistratura -
Escuela Judicial.

» Nomina de funcionarios.

» Carga de datos en la planilla de informe

» Informes mensual

» Velar por el cumplimiento efectivo de las
normativas emitidas por la Contraloria General de
la Republica.

» Actualizar continuamente
el movimiento del personal
del Consejo de la
Magistratura - Escuela
Judicial.

» Cantidad de altas y bajas
del personal.

» Carga de datos en la planilla de informe

» Informes mensual

» Garantizar el cumplimiento efectivo de las
normativas establecidas por los diferentes
organismos del Estado.

» Actualizar continuamente
datos en el SINARH,
asegurando la conformidad
con las regulaciones
gubernamentales
pertinentes.

» Cantidad de
actualizaciones realizadas.

» Carga de datos en el sistema

» Informes trimestrales

» Asegurar la disponibilidad de un seguro médico
integral y adecuado para los funcionarios publicos,
garantizando su bienestar y atencion médica.

» Administracion del
seguro médico

» indice de satisfaccién de
los funcionarios

» Comunicar a los funcionarios temas
inherentes al seguro médico.

» Proporcionar orientacion a los funcionarios
en relacion con su seguro médico.

P Realizacion de encuesta.

» Informes trimestrales

» Direccion de Talento
Humano.

Durante el ejercicio fiscal, segdin necesidad
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