CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

1 - PRESENTACION

Institucion: Consejo de la Magistratura/Escuela Judicial.
?ermdo del Enero, Febrero. Marzo de 2025.
infome:

Mision institucional

Conformar y proponer ternas para el sistema de justicia, como asimismo impartir formacion juridica especializada a través de la Escuela Judicial,
contribuyendo asi a la optimizacién de la administracién de justicia.

2 - PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO (CRCC)

Consejo de'la Magistr

ol

Aria Genera

Nro. Dependecia Responsable Cargo que ocupa
1 Direccion General de Administracion de Finanzas. Escribana Gladys Espinola. Directora general.
2 Secretaria General. Abg. Cecilia Martinez. Secretaria general.
3 Direccion de TIC. Lic. Jovino Pérez. Director.
4 Direccién de Talento Humano. Abg. Elena Gémez, Directora.
5 Direccion de Asuntos Juridicos. Abg. César Verdun. Director.
6 Direccion de Auditoria Interna Institucional. Lic. Abg. Adelheid Humplmaier. Directora.
7 Direccion Académica de la Escuela Judicial. Abg. Isabelino Galeano. Director.
8 Vice coordinaciéon académica de la Escuela Judicial. Abog. Sonia Davalos. Vice coordinador.
9 Direcciéon de Comunicacién Institucional. Abg. Gustavo Gémez Benitez. Director.
10 Coordinacién MECIP. Abog. Gabriela Florencianez Coordinador.
11 Unidad de Transparecia y Anticorrupcioén. Abg. Marcelo Garay. Responsable.
12 Secretaria Privada. Abg. Nadia Bareiro. Coordinadora de gabinete.
Cantidad de miembros del CRCC: 12 ~
Total de hombres: 5 \
Total de mujeres: )
Total nivel directivo o rango superior 12 | >
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3 - PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

3.1 - Resolucion de aprobacion y anexo del plan de rendicion de cuentas

htips;/,ﬂ’cm.g;ov.p;‘/?p=25 198

3.2 - Plan de rendicion de cuentas

https://cm.gov.py/?p=25198

Vinculacion POI, PEI, PND,

Priorizacion Tema oDS Justificaciones Evidencia
Las actas de las sesiones del
Teniendo en cuenta la misién Consejo
1’ Conformacion de ternas. - constitucional del Consejo de la
Magistratura. hitps://em.gov.py/?page_id=
15883

Generar una mejor percepcion y
mayor confianza ante la ciudadania
en general, postulantes vy,

estudiantes de la Escuela Judicial a https://cm.gov.DY/WD-

Imagen publica institucional del

¢ Consejo de la Magistratura. FEL través de la implementacion de Lontent/uploads/2022/02/PF
g i 1-2022-2026-CM.pdf
medidas que consoliden la
transparencia en la gestion
institucional.
5 Fortalecer y modernizar la gestién PEI Reduccién de_l’uso e papnal. o Eeams
3 P n 5 de la promocién del uso de -
institucional. *ODS n.”12

herramientas tecnolégicas.




4 - GESTION INSTITUCIONAL

4.1 - Nivel de cumplimiento minimo de informacion disponible - Transparencia activa, ley n.” 5189/14

Mes Nivél de cunitillatienito Enlace de publicaciéon del SFP
p Enlace web Intitucional CM y EJ
Enero. Pendiente de calificacién, a la fecha no esta visible en el sitio web SFP
https://www.sfp.gov.py/vchgo/index.php/noticias-2-
4/monitoreo-de-la-ley-518914

Febrero. Pendiente de calificacion, a la fecha no esta visible en el sitio web SFP https://cm.gov.py/?page id=30057

https://ej.edu.py/?page id=17800
Marzo. Pendiente de calificacion, a la fecha no esta visible en el sitio web SFP




4.2 - Nivel de cumplimiento minimo de informacion disponible - Transparencia

activa, ley n.” 5282/14

Mes Nivel de cumplimiento (%) Enlace web Institucional
Enero. Pendiente de calificaciéon
https://cm.gov.py/?page_id=530057
Febrero. Pendiente de calificacion hitps://ej.edu.py/?page_id=1780)
Marzo.
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4.3 - Nivel de cumplimiento de respuestas a consultas ciudadanas - Transparencia pasiva, ley n.” 5282/14

Derivado
& 1 :
. Respondidos B Respondidos X
Mes Cantidad de consultas dentro del plazo Mmg;eno fuera del plazo No respondidos Enlace portal AIP
Justicia
Enero. 1 1 0 0 0
o 1 1 0 0 0 https:/;"infornjnacionpuPIica.paraguav.gcv.pv/port
al/#!/buscar_informacion#fbusqueda
Marzo. 1 1 0 0 0
Estadistica

Primer trimestral de AIP
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| Cantidad de solicitudes Respondido | Derivado Respand;:iac;;uera del i No respondidas
§‘E'| Enero | 1 1 7 ) 0 i 0
| Febrero | 1 1 A : l d / 0 i 0
‘BMarzo |/ N\ 1 1 Cf : 0 0
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4.4 - Servicios o productos misionales (SECRETARIA GENERAL)

et s s Poblacion Porcentaje Evidencia (Informe de avance
Descripcion Objetivo Metas e de Resultados logrados
beneficiaria i 2 de metas - SPR)
ejecucion
Cantidad de Actas: desde el
2192 a] 2202 - 11. https:f/cm.gov.nvf?page id=15883
' . - 9 Actas (sesion ordinaria)
Dejar constancia de las ; .
i - 1 Acta (cierre de Edicto
decisiones tomadas en la Abogados 01/2025)
Sesion. .
; - 1 Acta (entrevista)
1 Ejecutar las Titulares de
Actas gs::)lh/;;tiﬁhcggizs de decisiones tomadas. ;3;%2: HRES Cantidad de Actas
y * : ? (desinsaculacion de titulares) = https://nube.cm.gov.py/index.php/s/w
Fiscales y X
Autoriazar proceso de Defensores . wiAbCeatidies
NS ) - Acta N° 25 del 04/02/2025
) - Acta N° 26 del 10/02/2025
-Acta N° 27 del 17/02/2025
- Acta N°28 del 10/03/2025
- Acta N°29 del 24/03/2025

ACTAS ELABORADAS POR FECHA

ACTAS DE DESINSACULACION DE

EXPEDIENTES DE TITULARES DE CARGOS

CANTIDAD DE ACTAS
NUMERO DE ACTAS
CANTIDAD DE TITULARES

s 0 il - | § F

Acta  Acta Acta Acta Acta Acta
27 28 29 30

L

Acta Cierre de  Acta Entrevista .
Edicto 01/2025 25 26

Actas Sesion
Ordinaria




Edictos

Postulacién a los cargos
convocados.

Elaborar Ternas para
los cargos
convocados

Abogados

Titulares de
cargos
Jueces,
Fiscales y
Defensores

100%

Edicto 01/2025 = 1.745
postulantes

Edicto 02/2025 = 1.889
postulantes

Edicto 03/2025 = 890 postulantes

https://cm.gov.py/?p=34963

En total 03 (tres) Edictos https://cm.gov.py/?p=35345

convocados

CANTIDAD DE POSTULANTES

CANTIDAD DE CARGOS

Edictos convocados

Edicto 01/2025 Edicto 02/2025 Edicto 03/2025

CONVOCATORIA EDICTO 02/2025
CARGOS VACANTES

— -

Juez Primera Defensor Juez de Paz Agente Fiscal Procurador:

Instancia

Fiscal

CANTIDAD DE CARGOS CONVOCADOS

CONVOCATORIA EDICTO 01/2025

Miembro Juez Primera ~ Defensor-  luezdePaz- Agente Fiscal
Tribunal - Instancia - Vacantes Vacantes -
Vacantes Vacantes Fenecimiento
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de Mandato

CONVOCATORIA EDICTO 03/2025
CARGOS POR FENECIMIENTO DE MANDATO

Miembro Juez de Juez de Paz Fiscal Agente Fiscal
Tribunal de Primera Adjunto
Apelacion Instancia




Preinscripcion

Control de las
documentaciones
presentadas de acuerdo a
los requisitos
establecidos por el Pleno
del Consejo seguin
Resolucién N° 28/2024

Habilitar al
postulante para la
creacion de usuario
en el Sistema del
Consejo Online.

Abogados
quienes se
presentan por
primera vez.

100%

250 registros

CRISEMA

Entrevista

Evaluar aspectos referentes
al profesionalismo del
postulante, la habilidad
comunicacional, el uso
fluido de los idiomas
oficiales y conocimiento en
el Aambito tecnolégicos -
TIC, asi también, el
postulante expone su
propuesta de aporte para el
sistema de justicia en caso
de acceder al cargo.

Cumplir con lo
establecido en la 3era.
Etapa de Evaluacion
conforme al reglamento
de seleccién para la
elaboracion de las
ternas de candidatos.

Consejo de la
Magistratura

Postulantes

Secretaria
General

TIC

100%

Total de postulantes
entrevistados; 344.
194 mujeres
150 varones

https://cm.gov.py/?page id=15883

CANTIDAD DE POSTULANTES

Postulantes entrevistado:

sexo femenino

Por sexo

sexo/nasculif

/
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Ternas

Realizar la conformacion

de las Ternas de los

cargos COHVOCBdOS d
través de los Edictos.

Proponer las Ternas
de candidatos a la
Corte Suprema de

Justicia y otros para
las designaciones.

Postulantes
que han
realizado el

proceso segun

el Reglamento

de Seleccién de
Candidatos.

100%

Total de ternas = 42
Total de ternados = 125

Integrantes sexo Femenino = 69
postulantes

Integrantes sexo Masculino = 56
postulantes

Por edad

De 25 a 35 afios = 11 postulantes
De 36 a 45 anos = 72 postulantes
De 46 a 55 afios= 33 postulantes
De 56 a 65 anos = 8 postulantes
De 66 a 75 afios = 1 postulante

hitps://cm.gov.py/?p=35293

https://cm.gov.py/?p=35338

https://em.gov.py/?p=35435

https://cm.gov.py/?p=35616
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INTEGRANTE DE TERNAS - POR SEXO

:

CANTIDAD DE POSTULANTES

Integrantes de Ternas - Sexa
Femenina

Integrantes de Ternas - Sexo
Masculino

CANTIDAD DE CARGOS

Miembro
Tribunal

TERNAS CONFORMADAS

luez Juez de
Primera Paz
Instancia

Agente
Fiscal

Defensor

v
w
=
5
=
=
v
o
(=%
w
o
(o]
<
=
=
=
3

L)
Q
=]
<
=
o
w
e

INTEGRANTE DE TERNAS - POR EDAD

De 36 a45 De 46 a 55 De 56 a 65 De 66 a75
anos afos anos anos

D2z asy




Archivo

Escanear, organizar,
clasificar, actualizar y
archivar en el CRISEMA
las documentaciones
presentados por los
postulantes .

Almacenamiento en el
CRISEMA de todos los
documentos
presentados por los
de Postulantes.

Profesionales

del Derecho 100%

Actualizacion de documentos en
forma presencial= 150.

Numeracion y actualizacion de
documentos de Primera
Presentaciéon = 77.

Escaneo de notas y documentos
de actualizacin de postulantes =
907.

Comunicacion a postulantes a
travez de llamadas telefonicas,
mensajes y/o correo electronico
=292

CANTIDAD

Actualizacion de
documentos

ARCHIVO

MNumeracion y
actualizacion de
documentos

Escaneo de notas

Comunicacién con
postulantes




Digitalizacién

Digitalizar todos los
documentos obrantes en
SG.

Cumplir con la Ley N°
6562/2022 "DE LA
REDUCCION DE LA

UTILIZACION DE PAPEL
EN LA GESTION PUBLICA
Y SU REEMPLAZO POR EL

FORMATO DIGITAL"

Postulantes
Consejo de la
Magistratura

y otras
Instituciones.

100%

Actas; 227 fojas.

Notificacion de Ternas; 122 fojas.
Resoluciones de Ternas; 98 fojas.
Documentos Orden del dia; 316
fojas.

Notas Recibidas; 1292 fojas.
Notas Remitidas; 48 fojas.

DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS POR FOJAS
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Notificacion
de ternas

Resolucion
de ternas

Orden del
dia

recibidas

129

Notas
remitidas

Notas




Total de correos recepcionados
- Mesa de Entrada del Consejo de

Recepcionar, diligenciar la Magistratura; 173.

e informar sobre las Todos los 2
: . - Mesa de Entrada Secretaria
notas que ingresan a la | Unificar y concentrar | Postulantes e
Mesa de s £ - e General; 79.
Biitiada Institucion sea en forma | el ingreso de Notas a | Instituciones 100%
fisica o digital, la Institucién. Publicas y s Remunstasw ansrolaptia: 43
direccionado a las Privadas. p ?

2 % notas.
diferentes dependencias. o

- Fisicamente/Mesa de Entrada
Consejo de la Magistratura; 193.

DOCUMENTOS RECEPCIONADOS POR MESA DE ENTRADA (CM - SG])

193

Correo - Mesa de Correo - Mesa de Notas de Mesa de Entrada
Entrada CM Entrada SC Renuncias Civ1 - fisica

i

W
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Convenio

Promover o fomentar la
formacién académica,

cientifica y profesional
de los beneficiarios.

Generar espacio para
fomentar
intercambios,
conocimientos y
desarrollo
permanente de
actividades juridicas
de calidad a traves de
estudios de grado y
post grados.

Profesionales
del derecho.
Funcionarios
de la
Institucion.

100%

Convenios firmanos con:
-Contraloria General del Estado
(CGE) EL 25/02/2025.

- Universidad Gran Asuncion
(UNIGRAN) EL 25/03/2025.

- Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional de
Asuncion (FFUNA) EL
25/03/2025.

ps://cm.gov.py/?lsvr_document=conven

CONVENIOS FIRMADOS
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4.4.1 - Servicios o productos misionales (TIC)

<2 L - Poblacién . :
Descripcion Objetivo Metas SEeean Progresién Resultados logrados Evidencia
beneficiaria
https://app.ej.edu.py/
Wesﬂe Name: App
URL Checked: app ef edupy
Response Time: 1806 me
Last Down: unknown
Habilitar el acceso PR Anp.siedu.qy is UP and reachabie by 1is.

Pizase check and report on focal outages befow

al dominio y

Heport an lssuo

Proporcionar un

- A garantizar Subdominio disponible
Dominio espacio digital ; P Alumnos de la
app.ej.edu institucional para Rispanibliidad para Escuela Judicial e con acceso desde Hwbows w0 107
PR:1,EOLDY P actividades ' cualquier dispositivo. \ _ baees Cucs 900 DG o 0CH S04 et

la Escuela Judicial. académicas de la

Escuela Judicial.

resultado positivo, sitio accesible y operativo de 180.6
ms de respuesta.
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4.4.1 - Servicios o productos misionales (TIC)

Descripcion Objetivo Metas PObk:lc.l o Progresién Resultados logrados Evidencia
beneficiaria
https://app.ej.edu.py/Admision.aspx
. =2~
Convocatoria ' : . §
Desarrollo del Formulario abierta a todos EORREIL D . SRR RRR R BEIGH o AR,
formula'no _Qe Fagilitarel procese -dlspon_lble dura_nte _ los Abogados Mas de 1800 N o G
preinscripcién . w2l el periodo oficial |interesados en la . 3
de inscripcion de ; T ! interesados uilizaron
Examen de = de inscripcion, con formacion 100% -
s \ manera agil y e s exitosamente la
Admision Primer P S validacion de datos juridica lataforma
Ciclo Escuela p ’ y la carga de impartidad por P ’
Judicial - 2025. documentos. la Escuela
Judicial.
Interfaz de Visualizacion del Formulario de
Preinscripcion - Programa Inicial - 2025.
1
Abg.

R -
Consejo de la Magistratura




4.4.1 - Servicios o productos misionales (TIC)

e S Poblacién 2 :
Descripcion Objetivo Metas fa s Progresién Resultados logrados Evidencia
beneficiaria
https://app.ej.edu.py/Inscriptos.aspx
LISTA DE PRE-INGCAIPTOS
SEDE APELLTDOS NOMIRES FECHA EBEDE EMAMEN
Habilitar el acceso | Generar un listado Visualizacion Ccee posicion  sanares sanca orOAEe - pion
Plataforma R s Abogados ; ; :
: publico y en verificable, ; inmediata de los datos seoe pamowat BEIPRIE L ey OO
automatizada ; ) interesados en la . | iz
tiempo real al accesible y = consolidados, ot cwepe | Mobdora - B .
para la ) - : formacién ke Jseoe onepe 2T e AscIon
. . . listado oficial de actualizado en . permitiendo control y e
visualizaciéon y : 5 . juridica 100% : g ik i et L s el axmciin
preinscriptos, tiempo real de ; : validacion eficiente del :
consulta del . impartidad por L o Ao Guavan doon Catovan | SHIOMZ0ED - oy
: garantizando todos los proceso de admision. =
llStadO d.e " ]a ESCUEIa GLCOC CAACUMT Poscs 0= fa: | Maria Clena Soioa e AINCION
Steliseriptos transparencia y postulantes Tudicial 2
¥ trazabilldad. reglstradOS. * LEDE PRIAGUATI  CoMete Cobenns | Osumles Jovier 3:_;"‘1” i AneTON
Pasia ;‘:";‘;'&ﬁ T nRaGIoN
Crizpin Aafacl '::'::"mc"’ : ASLASION
wartoln ‘:‘:":: Srberd ASUNCTON
Visualizacién generada automaticamente por el sistema
S, de preinscripcion, maostrando un total de 1879
( postulantes registrados. Accesible desde el sitio oficial.
_/'
f
\ \m f&“"’"‘
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4.4.1 - Servicios o productos misionales (TIC)

o Sentar las bases
para una futura

gestion académica
integral.

Descripcion Objetivo Metas PObl?c.l e Progresién Resultados logrados Evidencia
beneficiaria
o Reemplazar
herramientas
externas (como
formularios de o Se logr6 un control y e N
Google) por un seguimiento de los e & %
sistema controlado. datos. ‘.’:,‘ "'.:‘:
0y e
gt~
Desarrollar una . . Eitusla JuaicATOM Parsdiay:
sistema local que ° Po_arml_t'lr Sistema | Se validaron los SRS MARSREEED
. . validacion de datos ) documentos cargados
permita gestionar TR L funcional : :
== y modificacion de y la identidad de los
eficientemente la al 100%
- : S sedes de examen. postulantes.
Implementacion preinscripcion, para la
inicial del Sistema verificacién y Postulantes al | admision. 5 L AP R
pigmest . o o Exportar - 2 o Se evitod la
Académico Local validacion de ) ; Primer Ciclo En )
: registros filtrados dependencia de
(SGA 2.0) para el aspirantes a la : 2025 de la desarrollo
. para integrarlos al . plataformas externas
proceso de Escuela Judicial, sisterms anteriorde Escuela Judicial. | el resto de sin validacién
admision 2025. optimizando el los ) o
: aranceles. 3
flujo de datos entre modulos S BRI .
la fase de admision o Validar con avance( olrjtacién de
y el sistema del 10% B et
= ; documentos registros para el e
académico anterior.|, ) .
(cédula, titulos, sistema de aranceles. 7
certificados).

o B

Interfaz del Sistema Académico Local (SGA 2.0) —
Modulo de Admisién

Consejo istratura




4.4.1 - Servicios o productos misionales (TIC)

Descripcion Objetivo Metas POhlE.lc.l m? Progresién Resultados logrados Evidencia
beneficiaria
Optimizar la Permitir el registro Registro de mas de Vista de autenticacién del sistema local BIBLIOCM.
; administracion de ; ; ; 1200 materiales
Sistema de Yo bibilioteca de materiales Funcionarios y biblicaratices. comn i
Gestion - disponibles en la | Alumnos de la 100% & '

Biblioteca CM

mediante un

biblioteca, para

Escuela Judicial.

sistema funcional para

sistema e altas, bajas y o
. - facilicar su control. e - neat
informatico. modificaiones. e C %
ﬁ anta b Laaska
N Vista del formulario de alta, baja y modificacion de
) materiales bibliograficos.
=y
\" & |10 Lol Npartines Abg.
\t\j éu O o Generdl Res .
_ Segfeéz ﬁﬂg&sﬁa’ﬁ“a Consejo de la Magistratura




4.4.1 - Servicios o productos misionales (TIC)

(0

S o Poblacion ; .
Descripcion Objetivo Metas bege f?ci:ﬁa Progresién Resultados logrados Evidencia
https://app.cm.gov.py/Titulares.aspx
En el primer trimestre
hplementaran del 2025, un total de
: . 89 titulares
medio que permita R
a los titulares tisf tg ot | (o SONSHIO GHUIG S ER (D e
. o ; satisfactori : PR
realizar la solicitud| Transparentar el Titulares de AT T
de evaluacion proceso de la cargos 25 ]
diferenciada evaligeion interesados en la documentacion ENVIO DE DOCUMENTOS DIGITALES DE TITULARES
- s 2 : % 5 requerlda a través de |.ﬂn-«nm:.—n--v—nwu.wm«u.e...:.m.d...—_-:;;;._-,-_.v;_r..-‘.-.-—.nfn:.-u.v-a-.».--«.s-
Documentos de Posteriormente, |diferenciada de los| confirmacion o . e
. . 100% la plataforma Consejo
Titulares una vez que esta | titulares de cargos y/0 ! B &
. A Online, lo que permitio - )
sea aprobada, a fin de poner en | convalidacién - A toitiidad sl Tl 20
procederan al envio| forma publica el Ciudadania en d
de la proceso general RELSD Fhoseis el kol
. ’ ’ el sorteo digital de e
documentacién P
AR — causas, conforme al iy _
q sorteg reglamento vigente. ©

Interfaz de |a plataforma Consejo Online utilizada para la
carga digital de documentos de titulares en el proceso
|\ de evaluacién 2025.

Abg.
R

Consejo de la Magistratura




4.4.1 - Servicios o productos misionales (TIC)

o i Poblacion z ;
Descripcion Objetivo Metas 2 e Progresién Resultados logrados Evidencia
beneficiaria
https://app.cm.gov.py//EnlacesSorteoPrimerinforme202
5.html
Implementar un Desplegar un .
" ; PlEg Titulares de
sistema de sorteo | sistema de sorteo
. : cargos Fueron evaluados 89
automatizado que | automatizado que |. 5
: ; interesados en la titulares, con un total
) realice las garantice la = %
Sistema de Sorteo : S confirmaciéon de 118.181
: selecciones aplicacién de la 100% .
de Expedientes . .. y/0 expedientes sorteados,
aleatorias de Evaluacion R = :
- . : convalidacion - utilizando el sistema
expedientes diferenciada en la : : S i
= i Ciudadania en digital implementado. im0t podientes pars Evatuses e de T,
remitidos por seleccion de S
. ; general.
titulares de cargos. expedientes. i T W S
’iﬁauuum ey g

Consajo de la Magistratura



4.4.1 - Servicios o productos misionales (TIC)

Evidencia

Descripcion Objetivo Metas PObla.lc.l or} Progresion Resultados logrados
beneficiaria
En el primer trimestre
del 2025, se publicaron
; o - Titulares de en el sitio web oficial
Poner a disposicion| Facilitar el acceso .
e . - : o cargos los perfiles de 89
Sitio web de la ciudadania la | de informacion del |. :
. . . interesados en la titulares de cargos,
dedicado el informacion del Proceso de 3 e :
S confirmacion o quienes completaron la
proceso de proceso de Evaluacion 100% e
e s . . y/o remision de
Evaluacion Evaluacion Diferenciada a convalidacion doevmentaciti
Diferenciada Diferenciada a Titulares de cargo . . . y
; 2 A Ciudadania en cumplieron con las
titulares de cargo. | para la ciudadania.
general. etapas del proceso de

Evaluacion
Diferenciada.

https://titulares.cm.gov.py/index.aspx

Interfaz Principal del Sitio Web para la Gestion de
Titulares de Cargo.

Evaluacidn Diferenciada

Gestion de Titulares de Carg

CPTTIrm T e R WIS £ CEE3 SN LTIt ) 3 AT CLEET e G T e
recaruacn c wrakacadn mi=on o Lone e Uagazain, s s b p e b dtadess minde
el procomema

-UTA

Consejo de la agishamra



4.4.1 - Servicios o productos misionales (TIC)

Descripcion Objetivo Metas bz‘r)l:lfai‘:::ilzr?a Progresi6én Resultados logrados Evidencia
hitps://nube.cm.gov.py/index.php/s/xpwPXEGMAWzwa2e
INSCRIPCION ONLINE
Incre?";nc{a; la Edictos Convocados " seLecCionE UN EDICTO
s cantidad de : )
Facilitar a los s PilEOOHEE E 168 Abogados que Exclusivamente Online y nrzozs -
postulantes la . - cumplan con los Cartidad de Postulantes SELECCIONE SU FUERO OE
. ) I cargos disponibles, " Inscriptos ESPECIALIDAD (ART. 21)
Postulacion - inscripcioén a los requisitos "
: . con una plataforma ; 100%
Consejo Online. cargos llamados - establecidos por Edi 2025: 1.74
) de acceso facil y de ) icto 1-2025: 1.745
por el Consejo de s el Consejo de la Edicto 2-2025: 1.889
la Magistratura seleccion e argas Magistratura di . 8¢
- al ciial sste Edicto 3-2025: 890
interesado.
Interfaz de Inscripcion Online en la Plataforma Cansejo
Online
LA

Resfio sanié - 77
Conse.iOdelaMag{stratum




4.4.1 - Servicios o productos misionales (TIC)

Descripcion Objetivo Metas PObl?c.l on Progresion Resultados logrados Evidencia
beneficiaria
Grafico Representativo de Documentos Remitidos por Consejo
Online - Primer Trimestre 2025.
La plataforma Consejo emmm—————— —
Online facilité la SR, | - 3228
gestion y recepcion de
documentos digitales,
consolidandose como
una herramienta
Aumentar el . e_sencial para
A A Postulantes que op'tl.mlzar los procesos
Facilitar el envio de postulantes, al se encuentren misionales. Durante el
Envio de _ ldocumentos _ facilitarle una habilitados primer pepodo del
Documentos digitales por medio dentro el plazo 100% |2025, se registraron un
e plataforma que le - o
digitales de la plataforma de ; . de actualizacion total de 3.228 Interfaz de Carga de Documentos en Consejo Online
. . permita enviar . .
Consejo Online. A —— establecida en el documentos remitidos
divitales reglamento. por los usuarios,
LR correspondientes a ||
diversas categorias | Beasemn
requeridas en los | 5 a =
procedimientos '
institucionales.
| @ )

."‘I_k.;l Sabia d;#:”

Consejo dg [ Magtura




4.4.1 - Servicios o productos misionales (TIC)

través de la
plataforma Consejo
Online.

por:

Cantidad de
Postulantes por
Cargo/Edicto
Documentos Remitidos
por Medio de Consejo

Online. %

Descripcion Objetivo Metas POblE.“:.l G Progresion Resultados logrados Evidencia
beneficiaria
https://crisema.cm.gov.py/Estadisticas.aspx
Datos estadisticos se
encuentran disponibles
de manera publica en
la plataforma. Interfaz de datos Estadisticos
Edictos 2023: 282
Proveer datos
sstadleticos para cargos convocados. p—_—
: % Edictos 2024: 478
identificar la . -
. Garantizar la cargos convocados, 1
convocatoria de ; "
: transparencia cargo Defensor Gral. ,
cargos gestionada - s .
; proporcionando . . Edictos 2025: 58 -
. por el Consejo de Ciudadania en
Datos Estadisticos . datos claros que 100% |cargos convocados. — m—
la Magistratura y general. | 77T | T e
A i puedan ser -
analizar la remision 7 T :
evaluados por los Ademas, estos datos o s
de documentos a . » & s
interesados. estan acompanados

rt.mez
Gener ral
M \

%
2
=
B




4.4.1 - Servicios o productos misionales (TIC)

Descripcion

Objetivo

Metas

Poblacion
beneficiaria

Progresion

Resultados logrados

Evidencia

Gestion Integral
del sistema
CRISEMA

Consolidar el
sistema CRISEMA
como la plataforma
principal para
centralizar las
gestiones
relacionadas con
los edictos y
postulantes del
Consejo de la
Magistratura.

Garantizar la
eficiencia en la
carga de perfiles, la
validacion de
documentos
remitidos a través
de Consejo Online
y la conformacion
de ternas para el
sistema de justicia.

Ciudadania en
general y
especificamente
los abogados en
CONCurso.

100%

Se procesaron 42
ternas en lo que va del
2025, destacando la
continuidad de la
mision de la
institucion, que es
clave para el sistema
de justicia.

31%

Ternas Primer Tri

FENECIMIENTO

2E2101

sistema CRISEMA




4.4.2 - Servicios o productos misionales (Direccion de Asuntos Juridicos)

Fecha de entrada Misionales Administrativos Resoluciones Intervenciones

Referencia Cantidad Referencia Cantidad Referencia Cantidad Referencia Cantidad

Direccion General :
Contencioso

Reclamos 0 de Administracion 4 o ; 4
‘ Administrativo
y Finanzas Sumario 5
Administrativo
Reconsideraciones 0 Direccion de 1 Muniteinal 0
(informes) Talento Humano P
Denuncias 0 Secretaria General €  |eeeresesmessdbosees Lovsesesmsserssesminin esesnomeememion
Enero a Marzo d
Notas de . .
2025. 0 Presidencia B S s =
postulantes

Convalidaciones de Unidad Operativa

. 3 de Contrataciones - N S o= S R R

los edictos 2024 (UOC)
Total de dictamenes 3 g?ctf;nil:nes 14 Total de 0 Total de 4
Misionales: /, \A dministrativos: Resoluciones; ) Intervenciones:

(\ !ﬂl 8 ,\Jﬁme"‘ CLAMAG Ab

WL 1gper | CociZ R ol QNI =

\“Q\ Pgete Gl [0 Conseio de la Magisga
M grselo 48 ilo €10 de la Magistratyrz



4.4.4 - Servicios o productos misionales (Escuela Judicial)

4.4.4 - Servicios o productos misionales (Escuela Judicial)

4.4.4 - Servicios o productos misionales (Escuela Judicial)

Evidencia (informe

imagen institucional

Conocimientos
Especificos

Descripcion Objetivo Metas Pobla-\c_mr} Por_c enta:]fz o Resultados logrados |de avances de metas
beneficiaria ejecucion SPR)
L. Se inscribieron a los
Presentacion del ; .

- : Examenes de Portal del Consejo de

La Escuela Judicial o Calendario para la vl ;

. Fortalecimiento de S Abogados postulantes Conocimeintos la Magistratura
contribuye a la Aplicacion de i - s
G los procesos para la . de los Edictos, de 100% Especificos: 576
consolidacién de la i Exdmenes de 2

seleccién de ternas todo el pais postulantes https://cm.gov.py/?p

=35054




4.4.4 - Servicios o productos misionales (Escuela Judicial)

4.4.4 - Servicios o productos misionales (Escuela Judicial)

Descripcion

Objetivo

Metas

Poblacion
beneficiaria

Porcentaje de
ejecucion

Resultados logrados

Evidencia (informe
de avances de metas
- SPR)

La Escuela Judicial
contribuye a la
consolidacion de la
imagen institucional

Fortalecimiento de
los procesos para la
seleccidon de ternas

* Preparacién,
Aplicacién,
Correccién y Revision
de Examenes de
Conocimientos
Especificos de los
Fueros: LABORAL;
CIVIL Y COMERCIAL, Y
LABORAL; NINEZ Y
PENAL DE LA
ADOLESCENCIA;
NINEZ Y
ADOLESCENCIA;
CUENTAS; JUZGADO
DE PAZ; MULTIFUERO;
DEFENSORIA PUBLICA;
PENAL

Abogados postulantes
de los Edictos de todo
el pais

100%

P

Se establecieron los ejes
temadticos y se elaboraron
los cuadernillos de
preguntas de examen con
75 items con valor de 2
puntos cada uno, por cada
fuero.

Se aplicaron 9 examenes
de conocimientos
especificos, en los Fueros:
LABORAL; CIVIL Y
COMERCIAL, Y LABORAL;
NINEZ Y PENAL DE LA
ADOLESCENCIA; NINEZ Y
ADOLESCENCIA; CUENTAS;
JUZGADO DE PAZ;
MULTIFUERO; DEFENSORIA
PUBLICA; PENAL.

Rindieron en total: 515
postulantes

Ausentes: 61 postulantes
Aprobaron el examen: 275
postulantes

Procesos de Revision:
Solicitaron revision: 141
Presentes en revision: 105
ﬁlsentes en revision: 36

Portal del Consejo de
la Magistratura

https://cm.gov.py/?p
=35054

Abg.
R

; -UTA
Conssjo de la Magistratura




4.4.4 - Servicios o productos misionales (Escuela Judicial)

4.4.4 - Servicios o productos misionales (Escuela Judicial)

académico 2025.

Planificacion y
gestion de las
acciones necesarias
para la aplicacién de
los examenes para la
Admisién a
Formacioén Inicial de
la Escuela Judicial.

Convocatoria

* Correccion de
Exdmenes Admision

* Proceso de Revision
de examenes

&5 d Evidencia (informe
], Sui i Poblaciéon Porcentaje de
Descripcion Objetivo Metas R . £ Je Resultados logrados |de avances de metas
beneficiaria ejecucion
- SPR)
Evaluacion exitosa de los
o postulantes, conforme al
Fortalecimiento de protocolo establecido y
los procesos para la publicacion de
seleccmn. de ternas ) resultados en el portal
mediante: * Preparacién y institucional
- aplicacion de favoreciendo la
La planificacién Examenes de Transparencia
académica y la Admision a institucional en los
ejecucion logistica Formacion Inicial procesos.
del Programa de para la Funcién Portal del Conseio d
La Escuela Judicial Formacion Inicial Judicial de la Escuela NIVEL DE PARTICIPACION: rla Magist gt Jg .
contribuye en la para la Funcion Judicial del Paraguay {Abogados postulantes 100% gistratur
consolidacién a la Judicial afio Primera y Segunda de todo el pais -
imagen institucional

EVALUADOS EN PRIMERA
CONVOCATORIA: 1.379
AUSENTES EN PRIMERA
CONVOCATORIA: 155

APROBARON EN PRIMERA
CONVOCATORIA: 918

EVALUADOS EN SEGUNDA
CONVOCATORIA: 461
AUSENTES EN SEGUNDA
CONVOCATORIA: 20
APROBARON EN SEGUNDA
CONVOCATORIA: 380

TOTAL DE POSTULANTES QUE

https://cm.gov.py/?p

=35870

Conﬁe'lo

APROBARON: 1.298
Vi
)
«5,‘_ r S | Ma mB
\x soraMer




4.4.4 - Servicios o productos misionales (Escuela Judicial)

4.4.4 - Servicios o productos misionales (Escuela Judicial)

Descripcion

Objetivo

Metas

Poblacion
beneficiaria

Porcentaje de
ejecucion

Resultados logrados

Evidencia (informe
de avances de metas
- SPR)

La Escuela Judicial

contribuye para la
formacién continua
de los profesionales

del derecho
habilitando cursos de
actualizaciones
gratuitas

Capacitacion de
abogados para la
Funcién Judicial

* Se diseniaron 4
programas de
actualizaciones como
cursos de verano -
gratuitos para todos
los abogados del pais,
en modalidad
asincronica a fin de
promover la cultura
de estudio e
investigacion en
distintos fueros y
posibilitar el acceso a
la educacion desde
distintos puntos del
pais

Abogados de todo el
pais

100%

Cursos de Actualizacion
habilitados:

* Instrumentos Privados
en la Era Digital

* Procedimiento
Contencioso-
Administrativo en el
Fuero Electoral

* Filiacion en Paraguay.
De la Teoria a la Accion

* Trata de Personas con
Fines de Explotacion
Laboral en el Sector

Agricola

Portal del Consejo de la
Magistratura

https://cm.gov.py/?p=3493
I

https://cm.gov.py/?p=3502
3

a

/ g

\\
-émlez Abg. Marcelo-G:
T@Lﬁa R t ponsdbile - UTA
ratul Consejo de la Magistratura




4.4.4 - Servicios o productos misionales (Escuela Judicial)

4.4.4 - Servicios o productos misionales (Escuela Judicial)

Descripcion

Objetivo

Metas

Poblacion
beneficiaria

Porcentaje de
ejecucion

Resultados logrados

Evidencia (informe
de avances de metas
- SPR)

La Escuela Judicial
contribuye para la
formacioén de los
profesionales del
derecho habilitando
curso de formacion
continua
especializada en
Argumentacion
Juridica

Capacitacion de
abogados para la
Funcién Judicial

* Se diseno un curso
en formacion
continua
especializada en
Argumentacion
Juridica con la
participaciéon de
destacados
exponentes
nacionales e
internacionales del
area de las ciencias
juridicas

Abogados interesados
de todo el pais

100%

Curso desarrollado en
modalidad presencial
para la Sede Concepcion
y con transmision
directa para Asuncion,
Coronel Oviedo, Ciudad
del Este y Encarnacion

Portal del Consejo de
la Magistratura

https://cm.gov.py/?p
=35470

https://cm.gov.py/7p
=35586

L/ S
Consejo-

Sy "l "\ | &
N U@ﬂ anan
R

1‘11 Martinez
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4.5 - Contrataciones realizadas

ID Objeto Fecha de contrato Valor del contrato Pr-oveledor Estac_lo_ (ej-e £ Yy Enlace DNCP
adjudicado finiquitado)
Servicio de
ceremonial, hoteleria https://www.contrata
y catering para el Organizacion . - ciones.gov.pv/buscad
Aadc Consejo de la 17/3/2025 % BR0.000.090 Integral SRL £ sltencion or/general. html?filtro
Magistratura- =459746&page=

plurianual

https://www.contrata

ciones.gov.pv/buscad

or/general.html?filtro
=462802&page=

Servicio de internet
461890 de contingencia e IP |  —----mmsossoiiimen | e en proceso
publica- plurianual

hitps://www.contrata

Seguro de Bienes y ciones.gov.pv/buscad
AReE Valores- plurianual | | 77T T S proceso or/general. html?filtro
=462802&page=
Adquisicién de https://www.contrata
roductos e ciones.gov.pv/buscad
62801 L PRARSEROSR | s :
46730 impresiones de artes P < ProGes or/general html?filtro

graficas- plurianual ( \ m =462801&page=

ociil gﬂ‘“ e '
\ \\ \“ﬁm qw R Abg. I

W‘“‘a R
Consejo de la Magistratura
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4.6 - Ejecucion financiera

%@

\ 533093‘3

nﬁ'ﬂe J

tura

Rubro/Sub rubro Descripcion Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos Evndenlc::?s ieslél)ace ey
é;}ividad 1. Gestion administrativa para la seleccién de ternas - G 18.399.367.309 | @ 4.385.006.919 | @ 14.014.360.390
100 Servicios personales | G 15.688.736.395 | & 3.705.367.408 | & 11.983.368.987
111 10 Sueldos G  8.824.365.708 | @  2.201.591.427 | ¢ 6.622.774.281
112 10 Dietas G 1.776.410.400 | 444.102.600 | 1.332.307.800
113 10 Gastosde G 534.481.200 | @ 133.620.300 | @ 400.860.900
l"EDI'F.‘SEI'ltElClOIl
114 10 Aguinaldo G 927.938.109 | @ e 927.938.109
123 10 Renganeraciom G 41.884.985 | @ 1.643.056 | 40.241.929
extraordinaria
https://cm.gov.py/wp-
Remuneracion content/uploads/2025/04/
125 10 e G 1.178.000 | ¢ |l @ LT ™ f s pie e Kraran.
- 3 2025.pdf
133 10 Bonificaciones y G 1.827.238.079 | @ 610.762.892 | ¢  1.216.475.187
gratlflcacmnes
137 10 Gratifieaciones por | o 167.200.000 | 26.740.104 | @ 140.459.896
Servicios especnales
141 10 Contrastacion de ¢ 22.050.000 | @ e 22.050.000
personal técnico
144 10 Jornales G 753.148.000 | @ 124.707.029 | @ 628.440.971
145 10 honorarios G 792.841.914 | @ 158.200.000 | @ 634.641.914
profesionales
G
199 10 Otm?gasms del G 20.000.000 | @ .000.000 | @ 16.000.000
perscim /vﬁfﬂh




Evidencia (enlace ley

Rubro/Sub rubro F.F. Descripcion Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos n°5189)
200 55 e ¢ .. 1871172103 545.282.878 1.325.839.225
personales.
211 10 Energia eléctrica. G 278.780.441 116.519.310 162.261.131
212 10 Agua. @ 38.250.000 3.528.736 34.721.264
Teléfonos, telefax y
214 10 otros servicios de @ 118.300.000 51.938.653 66.361.347
comunicaciones.
232 10 Viaticos y movilidad. | @ 7.623.296 - 7.623.296
Mantenimiento y https://cm.gov.py/wp-
242 10 reparaciones menores| @ 81.000.000 : 81.000.000 |content/uploads/2025/04/
de edificios y locales. E-P-G-Mes-de-Marzo-
2025.pdf
Mantenimiento y
reparaciones menores
243 10 de maquinarias G 90.000.000 2.479.179 87.520.821
equipos y muebles de
oficina.
Mantenimiento y
244 10 RARCINGT NSRS« 60.314.906 28.503.000 31.811.906
de equipos de
transporte.
X .
245 10 Sepviciomps tibpieza, | .0 100.000.000 66.480.000

aseoy fu‘nllgac-'ién.
"
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Rubro/Sub rubro F.F. Descripcion Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos Ev:denrcl{?siggl)ace ey
Mantenimiento y
246 10 reparaciones menores| ¢ 34.065.578 | @& - 34.065.578
de instalaciones.
Derecho de Bienes
253 10 Intangibles. G 1.400.000 | @ - 1.400.000
De informatica y
261 10 sistemas ] 30.000.000 | & - 30.000.000
computarizados.
Imprenta,
262 10 publicaciones y @ 9.905.000 | & 924.000 8.981.000
reproducciones. https://cm.gov.py/wp-
. content/uploads/2025/04/
264 10 Frismas § gastosce | o 41.211.400 | @ . 41.211.400 | E:P-G-Mes-de-Marzo-
seguros. 2025.pdf
265 10 Fublicidad y G 40.000.000 | @ " 40.000.000
propaganda.
Consultorias,
266 10 asesorias e G 625.482 | & - 625.482
investigaciones.
268 10 LGS, Sl G 17.646.000 | @ 7.870.000 9.776.000
comunicaciones.
271 10 SREMIEtos 80 Bpatt | 907.000.000 | @ 300.000.000 607.000.000
meédico.
Capacitacion y~
292 10 PRt Iay'z)rah G 15.000.000 15.000.000

i"\l
gt ooy s
S T agistratura
Conse'!o d%'l,a Magis "E‘




Evidencia (enlace ley

Rubro/Sub rubro F.F. Descripcion Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos n°5189)

300 Bienes de consumo e | 498.117.221 | @ 8.413.533 489.703.688

1nsumaos
311 10 Allmentos para G 25.450.000 | @ 4.941.430 20.508.570

personas.
323 10 Confecciones textiles.| G 1.500.000 | @& - 1.500.000
331 10 Papel de escritorioy | o, 29.622.500 | @ . 29.622.500

carton.

Productos de papel y
334 10 ey G 7.780.000 | ¢ 13.813 FIOEINY | s puii.

content/uploads/2025/04/

Flementos de E-P-G-Mes-de-Marzo-
341 10 i, G 40.405.796 | ¢ , 40.405.796 Sl
342 10 Utiles de escritorio, | . 68.547.375 | @ 2.044.600 66.502.775

oficina y enseres.
343 10 Willes yogidudles. | o 40.861.550 | @ 930.000 39.931.550

eléctricos.
344 10 ienstiasaaniens | 5 1.332.000 | @ 228.900 1.103.100

y comedor.
345 10 Productos de vidri G 1.800.000 | @ 104.790 1.695.210

lozay porcel{ a.

[/
f 7
i Gighinorter
T Secretaria Gene
' fotd fa Magstratua Abg. Marcelo Garay
—X ConResmﬂsable—UTA
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Evidencia (enlace ley

Rubro/Sub rubro F.F. Descripcién Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos n°5189)

346 10 Sepuestos y @ 8.460.000 60.000 8.400.000

dCCesorios menores.
351 10 Compueston G 5.930.000 ; 5.930.000

quimicos.
354 10 MSECUCIGHS, @ 5.940.000 - 5.940.000

fumlgantes Y otros.
355 10 Tinlas, pintueas y @ 10.000.000 . 10.000.000

colorantes.
361 10 Combustibles. G 206.000.000 - 206.000.000

i https://cm.gov.py/wp-
391 10 Articulos de caucho. | @ 3.430.000 s AARIL 0 | o aersanei
E-P-G-Mes-de-Marzo-
392 10 gu"‘.e"as ¥ oA, | 24.248.000 - 24.248.000 2025.pdf
e aire.

394 10 Herramientas @ 7.410.000 : 7.410.000

menores.
396 10 Articulos de plastico. | @ 1.220.000 > 1.220.000
397 10 Praduetos emsumos | 6.380.000 90.000 6.290.000

metalicos.
399 10 G 1.800.000 1.800.000

varios.

Bines de consumo/V‘\

)
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Evidencia (enlace ley

Rubro/Sub rubro F.F. Descripcion Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos n°5189)
500 Inversion fisica. @ 211.391.590 22.751.000 188.640.590
533 10 Maquinanas y: @ 7.000.000 . 7.000.000
equipos industriales
Equipos de
536 10 comunicacioén y G 18.326.872 - 18.326.872
sefialamiento.
541 10 Atguisicion e @ 51.058.497 22.751.000 28.307.497
muebles y enseres.
- https://cm.gov.py/wp-
Adguisiciones de
542 10 equipos de oficina G 24.794.285 - 24.794.285 | content/uploads/2025/04/
E-P-G-Mes-de-Marzo-
Adquisiciéon de 2025l
543 10 equipos de G 82.500.936 - 82.500.936
computacién.
Reparaciones
595 10 mayores de G 27.711.000 - 27.711.000
inmuebles.
800 Transferencias G 20.000.000 - 20.000.000
849 10 G 20.000.000 20.000.000

corrientes.

Otras transffe’ﬁcias

)




Evidencia (enlace ley

Rubro/Sub rubro F.F. Descripcion Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos n°s189)
900 Otros gastos. 110.000.000 103.192.100 6.807.900
Pago de impuestos,
910 tasas, gastos 110.000.000 103.192.100 6.807.900

judiciales y otros.

Actividad 2. Formacion especializada de los operadores de

20.418.035.259

2.311.890.070

18.106.145.189

justicia.
100 Servicios personales 10.564.006.600 1.994.306.903 8.569.699.697
111 10 Sueldos. 4.755.600.000 1.145.300.000 3.610.300.000
113 10 Gastos de 46.602.000 11.650.500 34.951.500 | httos://cm.gov.py/wp-
representacion. content/uploads/2025/04/
114 10 Aguinaldo. 400.183.500 : 400.183.500 | EP-G-Mes-de-Marzo-
2025.pdf
123 30 Remnerdeion 130.000.000 20.860.740 109.139.260
extraordinaria.
125 30 Renmneacion 24.000.000 4.106.715 19.893.285
adicional.
131 30 Subsidio familiar. 95.000.000 - 95.000.000
133 10 Bonificaciones y 136.992.000 96.728.331 40.263.669
gratificaciones.
Bonificacionesy \
133 30 . 594.000.000 400.441.750

gratificacio?es. )
— _./




Evidencia (enlace ley

Rubro/Sub rubro F.F. Descripcion Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos n°5189)
137 10 Gratificaciones por | 22.176.000 | @ 14.410.707 7.765.293
servicios especiales.
137 30 Cotidanunmpr | g 40.000.000 | @ - 40.000.000
servicios especiales.
Contratacion
143 30 ocasional del G 150.000.000 | & = 150.000.000
personal docente.
144 10 Jornales. @ 174.275.000 | & 118.855.514 55.419.486
https://cm.gov.py/wp-
144 30 Jornales. G 585.000.000 | & 62.653.659 522.346.341 |content/uploads/2025/04/
E-P-G-Mes-de-Marzo-
- ) 2025.pdf
145 10 i ¢ 94.178.100 | @ 81.205.942 12.972.158
profesionales.
145 30 Gonararios G 380.000.000 | & 173.049.825 206.950.175
profesionales.
Contratacién de
148 30 personal docente G 2.750.000.000 | G 31.926.720 2.718.073.280
para cursos esp.
199 30 @ 186.000.000 146.000.000

Otros gasto del
personal.

G “",% 000
(




Evidencia (enlace ley

Rubro/Sub rubro F.F. Descripcion Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos n°s189)
200 S ¢  6.977.831.543 | @ 301.931.149 6.675.900.394
personales.
211 30 Energia eléctrica. G 170.000.000 | & - 170.000.000
212 30 Agua. G 25.000.000 | @& - 25.000.000
Teléfonos, telefax y
214 30 otros servicios de G 55.000.000 | @ 55.000.000
comunicaciones.
22]_ 30 Tral'lSpOI'te. @ 20.000:000 @ = 20.000-000 ht‘tp&f{cm_gov.pvpr_
content/uploads/2025/04/
222 30 Almacenaje, G 20.000.000 | @& - 20.000.000 E-P-G-Mes-de-Marzo-
2025.pdf
231 10 Pasajes. ] 4.324.320| & - 4.324.320
231 30 Pasajes. G 15.000.000 | & 9.486.000 5.514.000
232 10 Viaticos y movilidad. | & 54.782.000 | G 4.725.762 50.056.238
232 30 Viaticos y movilidad. | @ 2.384.307.246 | G 53.952.000 2.330.355.246
239 30 G 100.000.000 92.690.000

Pasajes y-viaticos
varios. \




Rubro/Sub rubro

F.F.

Descripcion

Presupuesto Vigente

Ejecutado

Saldos

Evidencia (enlace ley
n°5189)

242

10

Mantenimiento y
reparaciones menores
de edif. y locales.

74.000.000

74.000.000

242

30

Mantenimiento y
reparaciones menores
de edif. y locales.

241.163.746

22.126.042

219.037.704

243

30

Mantenimiento y
reparaciones menores
de maquinarias,
equipos y muebles de
oficina.

506.891.377

4.064.934

502.826.443

244

30

Mantenimiento y
reparaciones menores
de equipos y
trasporte.

760.000.000

53.909.941

706.090.059

245

10

Servicios de limpieza
aseo y fumigacion.

70.000.000

70.000.000

245

30

Servicios de limpieza
aseo y fumigacion.

271.680.000

237.765.000

https://cm.gov.py/wp-
content/uploads/2025/04/
E-P-G-Mes-de-Marzo-
2025.pdf




Rubro/Sub rubro F.F. Descripcion Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos Evmensz i{gr;l)ace 1e¥
251 30 f;'?a‘iﬂﬁr deedificios y| 370.000.000 | @ 45.000.000 | @ 325.000.000
254 30 f{lq‘“ler deeguipns | g 100.000.000 | @ 14.610.470 | @ 85.389.530
e computacion.
Alquiler de
255 10 fotocopiadoras. [14] 9.836.254 | = | Gy 9.836.254
255 30 alquilere G 100.000.000 | @ «| @ 100.000.000
fotocopiadoras.
https://cm.gov.py/wp-
Servicios de content/uploads/2025/04/
261 30 mformatlca y G 30.000.000 | @ g 30.000.000 E-P-G-Mes-de-Marzo-
sistemas 2025.pdf
computarizados.
Imprenta,
262 30 publicaciones y G 79.000.000 | & 95.000 | & 78.905.000
reproducciones.
263 30 Servicios bancarios. ] 1.000.000 | @& -| @G 1.000.000
264 10 Prpes Y gastos ok | o 30.000.000 | G -l @ 30.000.000
seguro.
I
264 30 Eglgmu??/" gafjms del g 60.288.600 -la 60.288.600

( Z
%‘\;@ﬁ"@"
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Evidencia (enlace ley

Rubro/Sub rubro F.F. Descripcion Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos n°5189)
268 30 Servicios de G 40.858.000 4.220.000 36.638.000
comunicaciones.
269 10 werviclas tecnicas Y | 20.000.000 s 20.000.000
profesionales varios.
269 30 ARIVICION teclicas Y | o 100.000.000 2 100.000.000
profesionales varios.
271 10 Servicio de seguro G 51.000.000 - 51.000.000
médico.
271 30 ifr;izlo" deseguro | & 1 050.000.000 ’ 1.050.000.000 | https://cm.gov.py/wp-
€ ’ content/uploads/2025/04/
E-P-G-Mes-de-Marzo-
281 10 BRIV He G 3.700.000 - 3.700.000 2025.pdf
ceremonial.
281 30 Servicion de G 60.000.000 20.362.000 39.638.000
ceremonial.
284 30 Servicios de catering. | & 50.000.000 23.994.000 26.006.000
291 30 Capaciracion del @ 25.000.000 4.160.000 20.840.000
persona],c%l estado. ’ ' ' ’ ’ '
// \ _
293 30 Capacqitacion 25.000.00 25.000.000

espealahza/da

A
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Evidencia (enlace ley

Rubro/Sub rubro F.F. Descripcién Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos n°5189)
300 Bienes de consumoe | 891.575.367 | @ 7.758.018 883.817.349
1nsumaos.
311 30 Alimento para @ 50.000.000 | @ x 50.000.000
personas.
323 30 Confecciones textiles.| @ 16.790.000 | @& - 16.790.000
331 30 Papel de escritorio y- | 30.000.000 | @ 30.000.000
carton.
333 30 P ;gfdl‘;;;os de artes G 85.000.000 | @ - 85.000.000 | https://cm.gov.py/wo-
& ) content/uploads/2025/04/
Product d 1 E-P-G-Mes-de-Marzo-
334 30 ToERclognepapel® | g 2.925.000 | ¢ ’ 2.925.000 2025.pdf
carton.
341 10 Elementos de G 25.000.000 | @ s 25.000.000
limpieza.
Elementos de
341 30 R G 40.000.000 | @ 179.500 39.820.500
limpieza.
342 10 Utiles e esaritarta, | . 4.500.000 | @ ; 4.500.000
oficina y enseres.
Util /d 3 itori
342 30 .1;5 s I P 120.000.000 )ﬁgﬁ 2.188.267 117.811.733
oficina y;nseres.
/ f.y
[\ ecl ﬁl[ﬂal‘tinez ~7 P ‘
qidfiepenera,
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Evidencia (enlace ley

Rubro/Sub rubro F.F. Descripcion Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos n°5189)
343 30 Utiles y materiales G 45.000.000 | @ 548.000 44.452.000
eléctricos.
344 30 Utensilios de oficina | ., 7.000.000 | @ 1.485.600 5.514.400
y comedor.
345 30 Froductoside videin, | . 9.000.000 | & & 9.000.000
loza y porcelana.
346 30 Reguestos y G 20.000.000 | @ 1.160.000 18.840.000
dCCesorios menores.
347 30 Elementos yitlles | o 7.351.800 | @ - 7.351.800
diversos ’ : - : https://cm.gov.py/wp-
content/uploads/2025/04/
351 30 Compyestos @ 11.000.000 | & 640.000 10.360.000 | ERG-MesdeMamo-
qulmicos. 2025.pdf
Productos
352 30 farmacéuticos y G 2.500.000 | @ - 2.500.000
medicinales.
Insecticidas,
354 30 fumigantes v otros. | @ 1.500.000 | @ 1.500.000
355 30 Tintas, pinturas-y G 10.000.000 | @ . 10.000.000
colorantes
357 30 Productos dematerial | ., 10.000.000 9.999.500

pléastico \

\" &m
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Evidencia (enlace ley

Rubro/Sub rubro E.E. Descripcion Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos n°5189)
361 10 Combustibles G 863.567 | & o 863.567
361 30 Combustibles G 278.000.000 | @ - 278.000.000
362 30 Lubricantes G 1.570.000 | @ - 1.570.000
391 30 Articulos de caucho G 1.500.000 | @& - 1.500.000
Cubiertas y camara https://cm.gov.py/wp-
392 30 de sive: (%] 46.075.000 | G - 46.075.000 confant/laads/2025/04/
E-P-G-Mes-de-Marzo-
2025.pdf
396 30 Articulos de plastico. | G 1.000.000 | @ - 1.000.000
397 30 FFOCUCIOs ¢ Insumos; | ., 20.000.000 | @ 1.010.828 18.989.172
metalicos.
398 30 Proguetoy e Msumos, | 4 10.000.000 | G - 10.000.000
no metalicos.
399 30 E;i?;;ﬁ;ép“s“m"s G 35.000.000 34.454.677

/
\\ k/;' L
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i i lace le
Rubro/Sub rubro F.F. Descripcion Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos Ev1den::1£a5 {3151;) y
500 Inversion fisica G 1.533.299.449 | & 7.894.000 1.525.405.449
534 10 Equipos educativosy | 10.137.830 | @ 10.137.830
recreacionales
534 30 Equipos educatives ¥ | 85.736.738 | @ 85.736.738
recreacionales.
Equipos de
536 30 comunicaciones y G 100.000.000 | & 100.000.000
sefialamiento.
537 30 Equipos de trasporte. | & 440.000.000 | @& 440.000.000 https://crn.gov.Dy/Wb-
: content/uploads/2025/04/
Sg;ll:girollsegtas, E-P-G-Mes-de-Marzo-
538 30 S G 16.572.093 | & 16.572.093 2025.pdf
general.
541 30 Adguisicion de G 105.975.720 | @ 7.894.000 98.081.720
muebles y enseres
542 30 AdgnisEton a8 G 50.010.690 | @ 50.010.690
equipos de oficina
Adquisicion de
543 30 equipos de G 441.821.778 | & 441.821.778
computacioén. Pl
Y
579 30 Activo§€nta}1gibles G 283.044.600 W\ 283.044.600
| S
o M / - _
ll" ﬂ‘o(,’tt“lﬁgi
,\
- Q oy et
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Rubro/Sub rubro F.F. Descripcion Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos Ev1denlc11°a§ {glél)ace ley
800 Transferencias G 400.000.000 | @& = 400.000.000
845 30 Indemnizaciones @ 400.000.000 | @ * 400.000.000
900 Otros gastos G 51.322.300 | @ G 51.322.300
Pago de impuestos,
910 10 tasas, gastos G 11.322.300 | G - 11.322.300
judiciales y otros.
Pago de impuestos,
910 30 tasas, gastos G 40.000.000 | & - 40.000.000
judiciales y otros. https://cm.gov.py/wp-
content/uploads/2025/04/
Actividad 3. Servicio de la Deuda Publica. G 217.444 445 | ¢ 11.437.019 206.007.426 | E-p-G-Mes-de-Marzo-
2025.pdf
700 igreses A ladeuda o 217.444.445 | @ 11.437.019 206.007.426
publica interna.
Intereses de la deuda
712 10 con el sector publico | G 62.759.351 | G 500.000 62.259.351
no financiero.
Amortizacién de la
732 10 ceada publica conel | 154.685.094 | @ 10.937.019 143.748.075
sector publico no
financiero.
Total General "\. G 39.034.847.01?\%{08.334.008 32.326.513.005
\ / JAIAN

:f \@;&ﬁm “
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La Direccion de Comunicacion Institucional, es la instancia responsable del desarrollo, implementacion y seguimiento de la politica de comunicacion
institucional y publica del Consejo de la Magistratura, en estrecha colaboracion y supervision por parte de la maxima autoridad institucional, y en
coordinacion con las diversas direcciones.

4.7 - Ley N° 6937/2022: “Que establece la publicidad de las sesiones..., del Consejo de la Magistratura...”.

4.7.1 - Politica de publicidad de las sesiones y de actos oficiales

Descripcion Referencias Dependencias responsables Evidencias

Transmision en vivo por las plataformas
digitales de libre acceso de un total de
once (11) Sesiones Ordinarias a través de
las tres (3) plataformas oficiales habilitadas

https://www.youtube.com/@Con
sejodelaMagistraturaCM

Publicidad, transmision y registro Direccion de Comunicacion https://twitter.com/ConsejoPara

audiovisual de las Sesiones del Pleno del oaraella, las caales suws YouTube Institucional - Jefatura guay
Congejo.dela Maglsatura, Facebook y X (Twitter). Todas ellas Audiovisual https://wn;}»(\;-;i?ffggigf.conlfcons

grabadas y almacenadas localmente en un
disco duro externo.

N
/ \
/
%{Vgé} "qtlig aftihez
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Descripcion

Referencias

4.7.2 - Sorteo (Desinsaculacion) de expedientes para la Evaluacion Diferenciada de Gestion a Titulares de cargos.

Dependencias responsables

Evidencias

Publicidad, transmisién y registro
audiovisual de los Sorteos de Expedientes
en el marco de las Evaluaciones
Diferenciadas de Gestion de Titulares de
Cargos.

Transmision en vivo por las plataformas
digitales de libre acceso de un total de seis
(6) Sorteos de Expedientes de Titulares de
cargo a través de las tres (3) plataformas
oficiales habilitadas para ello, las cuales
son: YouTube, Facebook y X (Twitter).

Direccion de Comunicaciéon
Institucional - Jefatura
Audiovisual

https://www.youtube.com/@Con
sejodelaMagistraturaCM
https://twitter.com/ConsejoPara
guay
https://www.faceboolk.com/cons
ejoparaguay/

Clases de Formacién Continua

Especializada en Argumentacion Juridica -

PFCE

/

Se desarroll6 un total de ocho (8)
transmisiones del PFCE en Argumentacion
Juridica desde la ciudad de Concepcion
para las sedes de Asuncion, Alto Parana
(Ciudad del Este, Coronel Oviedo (Coronel
Oviedo) e Itapta (Encarnacién). Tres (3) de
ellas fueron de prueba y las otras cinco (5)
on las transmisiones de clases, todas las
cla"'lses fueron grabadas y almacenadas
localmente en un disco duro externo.

Direccion de Comunicacion
Institucional - Jefatura
Audiovisual

https://www.youtube.com/@Con
sejodelaMagistraturaCM
https://twitter.com/ConsejoPara
guay
https://www.facebook.com/cons
ejoparaguay/
https://cm.gov.py/ p=33285

/"'

/ —
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La Direccion de Comunicacion Institucional, es la instancia responsable del desarrollo, implementacion y seguimiento de la politica de comunicacion
institucional y publica del Consejo de la Magistratura, en estrecha colaboracién y supervisién por parte de la maxima autoridad institucional, y en

coordinacion con las diversas direcciones.

Resolucion CM/EJ N° 510/2023, se aprueba el Manual Estratégico de Politicas de Comunicacion del Consejo de la Magistratura.

Gestion de prensa y pagina web institucional.

Descripcion Referencias Dependencias responsables Evidencias

Se realiz¢6 la cobertura de comunicacion
interna y comunicacion publica con la
gestion de prensa y registro audiovisual,
dando seguimiento a las diversos procesos
misionales y actividades institucionales.

Direccién de Comunicacion Pagina web https://cm.gov.py/
Institucional - Jefatura
Audiovisual y de Prensa

Gestion de prensa y pagina web Fueron elaboradas 78 noticias publicadas
institucional. en la pagina web de sobre actos oficiales
desarrolladas por la presidencia, el pleno,
los niveles misionales y directivos de la
Institucion.

f n )
Abg, W
Res le - UT,

Consejo de la Magistratura




La Direccion de Comunicacion Institucional, es la instancia responsable del desarrollo, implementacién y seguimiento de la politica de comunicacion
institucional y publica del Consejo de la Magistratura, en estrecha colaboracion y supervision por parte de la maxima autoridad institucional, y en
coordinacion con las diversas direcciones.

Resolucion CM/EJ N° 510/2023, se aprueba el Manual Estratégico de Politicas de Comunicaciéon del Consejo de la Magistratura.

Gestion de comunicacion audiovisual y digital.

Dependencias

Evidencias
responsables

Descripcion Referencias

Produccion y disefio de materiales digitales
institucionales y su difusién oficial por redes
sociales, se generaron mas de 120 (Ciento
veinte) placas infografias (Flyer) sobre las
actividades misionales cumplidas por la
Institucién.

Por otro lado, se produjeron videos en formato
para reels publicadas en las redes sociales sobre Redes Sociales del Consejo de la
actividades del Consejo de la Magistratura y la Magistratura @ConsejoParaguay
Gestion de comunicacién audiovisual y Escuela Judicial.
digital

Direccion de Comunicacion
Institucional - Jefatura

. .. . ; Audiovisual v de Prensa
Asi también, se elaboraron materiales de videos 4

sobre restimenes de sesiones y resiimenes de
noticias semanales de, con el acompafiamiento
de voz en off

Vifieta de presentacion y Zoécalo de
identificacion: para la optimizaci6n de la
transmision en vivo del curso de Argumentaciéon
Juridica Especializada.




La Direccion de Comunicacién Institucional, es la instancia responsable del desarrollo, implementacion y seguimiento de la politica de comunicacion
institucional y publica del Consejo de la Magistratura, en estrecha colaboracion y supervision por parte de la maxima autoridad institucional, y en
coordinacion con las diversas direcciones.

Resolucion CM/EJ N° 510/2023, se aprueba el Manual Estratégico de Politicas de Comunicacion del Consejo de la Magistratura.

Gestion de los canales digitales en redes sociales

Descripcion Referencias Dependencias responsables Evidencias

A través de las cuentas en redes sociales (X,
Facebook e Instagram), se realizaron la
gestion de numerosas publicaciones tanto
de los procesos misionales y actividades
sefialadas anteriormente del Consejo de la
Magistratura y de la Escuela Judicial.

Ademas, por las redes sociales Xy
Facebook, se realizan las transmisiones en
vivo de las sesiones, sorteo de expedientes
y actos oficiales.

https://www.facebook.com/consejoparag
uay

https://twitter.com/ConsejoParaguay

Difusion a través de las plataformas Direccion de Comunicacion

Facebook: 141 publicaciones, 45 reels y

digitales en redes sociales de informacion : ; ; p Institucional - Jefatura https://www.instagram.com/consejopara
g 191 historias. Mas de 1.7 millones de .
institucional ; N Audiovisual y de Prensa guay/

visualizaciones

Instagram: 141 publicaciones, 45 reels y
191 historias. Mas de 1.2 millones de
visualizaciones

X (Twitter): 199 posts. Mas de 170.5 mil
impresiones

Mgt % M“ﬂrti
Consb\f M::ﬁh stratura
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Durante el periodo seleccionado, tu canal ha conseguido
15.209 visualizaciones

Visualizaciones /\ Tiempo de visualizacion (horas) Suscriptores Ingresos estimados (©

15,2 mil 2,8 mil +122 0,02 S

A A A A L/\ L/\x/\‘ /\

= = 2 ()] (t=) (c=2)

1 ene 2025 19 ene 2025 6 feb 2025 24 feb 2025 132 mar2025 31 mar 2025 18 abr 20...
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Canal

Consejo de la Magistraura del Paraguay O

Fecha de publicacion: 1ene~18abr2025 X El tifulo contiene "Sesion Ordinaria” X

Edad del Sexo del

espectador

Ciudade
trafico geografica 5

Contenid Filente de Area

espectador

B T e

Fuente de
ingresos

Estado de

suscripcion

4abr -1 may 2025
Ultimos 28 dias

Lista de

reproduccion

Origen de las Tipode

suscripciones contenido

13 abe 2025

Caontenido Tiempo de
visualizacion
Visualizaciones .- {horas)

Duracion Fecha de publicacion

Suscriplores

O Total | 7
O 7;14:1;% 07-0420251 E

 her
D 4300} 14-04-20 51 Envivo

[0 Eisrosl 2103202515

o R BT
10422 24.03-2025 | En vivo

18.abr 2025

ingresos

astimados Impresiones

6.971

1.861
3.157

928

[isable -

Porcentaje de
clics de fas
impresiones

68%

o TA
Onsejo de la Magistratura

1 may 2025




Conseio dela Maglstratura del Paraguay Q

1ene - 18 abr 2025
=  Fechade publicacion: 1 ene~19abr2025 x  Eltitulo contiene “Sorteo de Expedientes® ZU;; ;

Contenid Fuentede Area Ciudade Edad del Sexo del Fuente de Estado de Origen de las Tipo de Listade

0 trafico geografica s espectador espectador ingresos suscripcion suscripcioncs contenido reproduccion
: | 7

f\
|
r\
]‘|
Al
|

1ena 2025 g ene 2025 b [eb 2025 241eb 2025 13 mar 202 31 mar 2025 18 abr 2025

Conienido Tiempo de Potcentaje de
= s visualizacion Ingresos clics defas
Daracicn Fecha da publicacion Visualizaciones A\ (horas) Suscriptores estimados Impresiones impresiones

Total 692 255 1 5102 52%

O m 04-02-2025 | En vivo — Sorizo de Expedientes para eval - 0% 340% 0% - 1.836

O m 10 125 | En vivo - Sorteo de Expe val. 13,9 % 0 % 793
=7 ) et ¥ =

O ﬁj 17-02-2025 | En vivo - Sorieo de Expedientes para eval.. 3% : % 616

O 25»!0 (125 | En vivo — Sariec ee para eval 1497 2.9 % 3 793

O ‘lﬁ‘ﬂ‘lg 3-2025] En vivo — Sort2o de Expedientes para eyal 149 % 97 % 489

\esponsable - (JTA
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< Estadisticas 2 & -

Obtuviste 1,7 mill. visualizaciones en
Facebook en el periodo seleccionado

. s >
Ahora estan disponibles las

G visualizaciones de Facebook
Mas informacidn

Visualizaciones Interacciones
con el contenido

e\ Aha S R T Y
1,7 mill. 11,3 mil

T™ 14,126

Contactos de Seguimientos
mensajes

-WMMLI&
714

™ 28,296

Coditia MarEh
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Analytics

Inicio e men

Explorar Resumende la cuenta

Notificaciones ‘% Impresiones -~ Selecciona una metrica secundari

e e ey

Mensajes
Grok
Premium
Listas
Guardados

Trabajos

Seguimientos en el tiempo © I Posts [ Respuestas
Comunidades
i
Hh 1 bk ol
F 1] i" i latm AT AR
AT TR HIRRIAR AR TR

Bl LERL Y it SLLERAR | SLLELER

Organizaciones v...
Perfil

Mas opciones Seguidores
verificados

192 /400 170.5K . .- 11.5% . -~ 19.6K . .- 1K .

Respuestas Reposts Guardados Compartidos
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< Estadisticas | )~

Tus visualizaciones en Instagram
aumentaron un 29.29%% en el periodo
seleccionado

Ahora estan disponibles las
@ visualizaciones de Instagram
Mas informacion

Visualizaciones Interacciones
con el contenido

1,2 mill. 14,5 mil

T 29,296 T 189.53%%
Contactos de Seguimientos
mensajes

2.5

\ L) | U*/b |
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5.1 - Canales de participacion ciudadana existentes a la fecha

5 - PARTICIPACION CIUDADANA

Dependencia responsable del Evidencia (sitio web, buzén de SQR,

N* Denominacion Descripcion T
P canal de participaciéon etc.)

Con el objetivo de lograr un
mejoramiento constante en la atencion
al publico brindando otro canal de

. ; comunicacién con la institucion. i s
1 |Buzén de sugerencias UTA https://cm.gov.py/7p=27267
Igualmente mejorar el funcionamiento y
todos los procesos que puedan afectar a
la ciudadania.

Este canal esta a disposicion tanto de los
postulantes, estudiantes de la Escuela
Judicial; asi como para la ciudadania en
general a fin de que puedan remitir
notas dirigidas a la presidencia u otras
areas.

2 |Mesa de entrada tinica digital Secretaria General https://cm.gov.py

En la ley n.” 7389/24, en el art. 5,
3 |Portal de Denuncias Recepcion y gestion de denuncias contra |Contraloria General de la Republica | https://denuncias.contraloria.gov.py
funcionarios publicos.

Este portal, administrado por el
Ministerio de Justicia, se encuentra a

4 Portal de ‘{\ccego g la disposicion fle Ia cindadaniaa fin de UTA/ Ole}na c;e Acceso ala https://informacionpublica.paraguay.g
Informacion Puablica Informacioén Publica ov.pv

acceder a informacién puablica producida

por el Consejo dedaMagistratura. m
/
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En el marco de nuestras iniciativas de
participacién ciudadana, mantenemos
una presencia activa en las principales
plataformas de redes sociales: X,

5 |Redes Sociales Facebook e Instagram. Esta medida tiene
como objetivo ampliar el alcance de
nuestra informacién y actividades,
permitiendo asi llegar a un mayor
numero de ciudadanos

https://www.facebook.com/consejoparaguay?mi
bextid=ZbWKwL

Direccién de Comunicacion https://www.instagram.com/consejoparaguay?igs
Institucional h=Y3J4dWFoN2s4bnZm

https://x.com/ConsejoParaguay?t=WgYo[T8XpATi
90f3K9uNHA&s=08

5.2 - Participacion y difusion del idioma guarani

Producto (actividades, materiales,

: Descripcion Fecha Enlace
insumos, etc.)

Nuestro compromiso es garantizar que
la lengua guarani siga siendo un
elemento central de nuestra identidad;
por lo cual la Escuela Judicial Todo el ano, a medida que se
proseguira con el uso el de la lengua expidan los certificados/diplomas.
guanari en los certificados/diplomas
expedidos por la institucion.
(traduccién al guarani).

Diplomas https://cm.gov.py/?p=31723

5.3 - Diagnostico "The Integrity App"
Cantidad de
funcionarios

que
completaron el
diagnostico

Cantidad de Cantidad de Descripcion de las actividades realizadas en base a

; Evidencia
mujeres hombres los resultados

¥ Las actividades en el marco de la plataformas The

Iilltegrity App,se estara llevando una vez que se
P ’/ ;eciba instrucciones de la C
/
—




6 - INDICADORES MISIONALES DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

6.1 - Indicadores misionales identificados

Cantidad de indicadores Descripcion del indicador misional Enlace

1 Ternas conformadas. https://cm.gov.py/

Cantidad de documentos remitidos via web y cantidad de

. https://cm.gov.py/?p=25198
documentos presentados en formato fisico. LS ERNBYER

Cantidad de inscripcion por cada edicto convocado para cubrir

I https://cm.gov.py/?page_id=15883
cargos judiciales. ps://cm.gov.py/?page_

Sorteo de expedientes del proceso de evaluacion de titulares de

https://cm.gov.py/?p=35855
cargo. ps://cm.gov.py/?p

Cantidad de alumnos inscripcion:
Primer afio formacion inicial

5 Segundo aiio formacion inicial https://ej.edu.py/
Egresados

Cursos de forl}rcf(':‘i'én continua @
\ N

—~ i L f -~
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6.2 - Gestion de riesgos de corrupcion

< Cantidad de Descripcion del riesgo de
Ambito de la aplicacién riesgos p o g Medidas de mitigacion Enlaces
corrupcion
detectados

existentes.

EEl Consejo de la Magistratura se encuentra en un proceso gradual de implementacion de medidas destinadas a fomentar la transparencia y prevenir los riesgos asociados a
la corrupcion. Este compromiso se refleja en una serie de acciones concretas que buscan no solo establecer estandares mds elevados de integridad, sino también fortalecer
las estructuras institucionales

En este sentido, el Consejo estd dedicando esfuerzos para consolidar las iniciativas ya puestas en marcha, reconociendo que la tarea de promover una cultura de

transparencia requiere un compromiso constante y sostenido en el tiempo. Sin embargo, es importante destacar que, debido a la complejidad y la importancia de este
proceso, aun no se ha llegado a la etapa de gestion integral de riesgos de corrupcion.

7 - GESTION DE DENUNCIAS

7.1 - Gestion de denuncias de corrupcion

Consejo de 2 Magistratura

N° de ticket |Fecha de ingreso Descripcién Estado Enlace del portaé:g;denuncms de la
Sin actividad https://denuncias.contraloria.gov.py
/ ) T ' J
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8 - CONTROL INTERNO Y EXTERNO

8.1 - Informes de auditorias internas y externas en el trimestre

\

Consejo de la Magisirature

Auditorias financieras
N° del informe Fecha Descripcion Evidencia
Dictamen anual de la Direccién de Auditoria Interna Institucional
Dictamen anual 12/2/2025 de los estados financieros del Consejo de la Magistratura y la
Escuela Judicial, correspondiente al ejercicio fiscal 2024.
Informe DAII n.° 04/2025 30/1/2025 Informe y andlisis estadisticos Diciembre 2024
de la ejecuciéon presupuestaria https://nube.cm.gov.pyv/index.ph
o0 I B Y
Informe DAII n.° 07/2025 14/2/2025 del Conselp e 1o MapTStatines Enero 2025 p/5/ej9aYHIMUEKWYR
Informe DAII n.° 11/2025 11/3/2025 la Escuela Judicial. Febrero 2025
Informe DAII n.° 06/2025 5/1/2025 Informe de conciliacién de los Diciembre 2024
Informe DAII n.° 08/2025 17/2/2025 ingresos perabides por Ja Enero 2025
Escuela Judicial con los
Informe DAII n.° 10/2025 7/3/2025 extractos bancarios. Febrero 2025
Auditorias de gestion
N° del informe Fecha Descripcion Evidencia
Informe estadistico sobre acompanamientos de la DAII en actos de
Informe DAII n.°© 01/2025 28/1/2025 prérroga o apertura de sobres de ofertas correspondientes al afio
2024,
Informe estadistico sobre acompafiamientos de la DAII en actos de
o s s T e i " g
Informe DAII n.® 03/2025 30/1/2025 recepcion de bienes y servicios correspondientes al afio 2024. It lph’/,a'/}j}‘ll:};_i.un.;'(;'r .g_.:/li)iil}(.ff.x.ph
p/s/i7HwesGThPNLZ296G
Informe de evaluacion de la efectividad delSistema de Control
.. ~ Interno (SCI) del Consejo de la Magij - Escuela Judicial al
(o] L
'\ /) presentgﬂ’o’a‘i‘%@%&ontramna é a Republica
/
Még st ‘hﬂ%emz Abg. MarcelySar
Consej o\de la Mag‘suali“@ Resgoneafle - UTA




Auditorias de gestion

N° del informe Fecha Descripcion Evidencia
Informe de auditoria al uso de combustibles del Consejo de la
o
I DA B0 2005 24/3/2025 Magistratura correspondiente al mes de noviembre de 2024.
Informe referente a la verificacién del fondo fijo o caja chica del
Informe DAII n.° 12/2025 17/3/2025 Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial desde agosto a
octubre del 2024.
’ Informe mensual en relacion 5 2 https://nube.cm.gov.py/index.ph
Memorandum DAII n.° 01/2025 16/1/2025 con la ley n.° 5282/2014 "De Diciembre 2024 I p/sfi??-{wes‘é’l"bl}?.EELZ% P
libre acceso ciudadano a la
Memorandum DAII n.° 12/2025 17/2/2025 Ifarpcion pblica y . Enero 2025
transparencia gubernamental”,
para la Unidad de
Memorandum DAII n.° 25/2025 14/3/2025 Transparencia y Febrero 2025

Anticorrupcion.

Direccion de |z Auditoria Interna Institucional
Auditorias financieras

Informes de

ejecucién .

presupuestaria______
3

Primer trimestre 2024: 7 trabajos realizados

__Auditorias a los
ingresos

Dictamen anual de los
(7\\ estados financieros
\

Direccidn de la Auditoria Interna Institucional
Auditorias de gestién

Informes de
estadisticas
5

1

Primer trimestre 2024: 8 trobajos realizodos

- Auditorias de
fondo fijo
4

Auditorias al uso de
combustible
1

Evaluacion de la efectividad
del SCI - NRM - MECIP
1

Consejo de la Magistratura




Auditorias externas

N° del informe

Fecha

Descripcion

Evidencia (enlace ley n’
5282/14)

No se registran auditorias externas en el primer trimestre del 2025.

Otros tipos de auditoria

Evidencia (enlace ley n’

N° del informe Fecha Descripcion 5282/14)
Informe DAIL n.° 02/2025 29/1/2025 Informe sobre el porcentaje de ejecucion del plan de trabajo de
' auditoria del periodo 2023 en el marco de la evaluacion del SCI.  |,,1ps://nube.cm.gov.py/index.ph
Informe sobre el porcentaje de ejecucién del plan de trabajo de p/s/4GHjKzQMDedNms2
[v]
Informe DAI n.° 05/2025 34272025 auditoria del periodo 2024 en el marco de la evaluacién del SCI.
Acompanamiento del equipo de
la DAII en los actos de
- . i ” recepcion y verificacion de ID n.° 387663 "Adquisicion de i A G e
Acta de rec%ﬂ?ggztéeﬁmtwa H 6/1/2025 productos, de acuerdo con las muebles con criterios de lm[)i)’:k?ib&‘f:]“;i.i?\,,l' E_;l_:;;g;fk'pi1
especificaciones técnicas, de las| sostenibilidad". P/57)o8 ST e
adquisiciones del Consejo de la
Magistratura.
Acta de apertura Contratacién de servicios de https://nube.cm.gov Jindex.ph
ID n.° 4??761 14/1/2025 Acompafiamientos del equipo escribania - Plurianual - Ad Ps ;;/a/mt_bLI‘lirmgiis,ll? y
' de la DAII en los actos de referendum. - £
apertura de sobres de ofertas Servicio de ceremonial,
Acta de apertura 5/2/2025 en el marco de las licitaciones hoteleria y catering para el https://nube.cm.gov.py/index.ph
ID n.° 459746 “del Consejo de la Magistratura. | Copsejo~de la Magistratura - p/s/FifrogftCwR 7p2X
) 2 a - Ad referendum.
. * 7
A 02
Martinez
1@.\}'&‘3 = T Ab %

a Genera
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Planes de mejoramiento elaborados en el trimestre
N° Fecha Informe de referencia Evidencia (adjuntar documento)
No se han elaborado planes de mejoramiento en el primer trimestre del 2025
Direccion de la Auditoria Interna Institucional Direccidn de la Auditoriz Interna Instititucional
Ctros tipos de auditoria Primer trimestre 2024
Primer trimestre 2024: 5 trabajos realizados En total 20 trabajos realizados o
Auditorias
_—financieras
Recepcionde - 3
productos... = Apertura de
< sobres
2
Auditorias de_—"
gestion
Informes para la 8
evaluacion del SCI Otros tipos de
2 auditoria
P ’
/ ]
/
¥ <
e o
¢! 1{11\5.8»‘-'*;l e
5 Gener.
secr%&a"a atura
Gonsejo de 13 Mag




8.2 - Modelo estandar de control interno para las instituciones publicas del Paraguay

Periodo Calificacion MECIP de la Contraloria General de la Repiiblica (CGR)

Ambiente de Contral 1.98

Control de Planificacién

DICIEMBRE 2023 - DICIEMBRE 2024 __ control do implementacion

Control de Evaluacian

Control para la Mejora

L ig [
o )

e la Magistratura

Conse




Fecha

Descripcion de la actividad

9 - ACTIVIDADES DE LA MAXIMA AUTORIDAD INSTITUCIONAL

Enlace

Evidencia

2/1/2025

Se implementa por primera vez en la Institucion los
denominados "Cursos de Verano". Con posiblidad a ser
puntuados y poseer certificado posterior a la
culminacion.

https://cm.gov.py/?p=34931

3/2/2025

Miembros del Consejo de la Magistratura acompanaron
juramento de veinticinco Magistrados. Cont6 con la
presencia del Presidente Gerardo Bobadilla y los
miembros Consejeros Enrique Berni, Gustavo Miranda
Villamayor v la Dra. Alicia Pucheta

https://cm.gov.py/?p=34987

5/2/2025

Se habilitan los programas de Actualizacion con tres
temas fundamentales: Filiacion en el Paraguay,
Procedimiento Contensioso Administrativo en lo
Electoral y Trata con fines de explotacion agricola.
Estos culminaran el 15 de Marzo del corriente ano.

https://cm.gov.py/?p=35023

19/2/2025

Miembros del Consejo de la Magistratura acompanaron
juramento de doce Magistrados. Conté con la
presencia del Presidente Gerardo Bobadilla y los
miembros Consejeros Enrique Berni y Gustavo Miranda
Villamayor.

https://cm.gov.py/?p=35157

24/2/2025

El Presidente homenajeo a las funcionarias de la
institucion con la entrega de presentes. Se dio en
conmemoracion al dia de la Mujer Paraguaya.

https://cm.gov.py/?p=35184

Farliz Dicx g
=

de la Mujer i
Pomguuyul@;

25/2/2025

Se inaugura la primera Biblioteca institucional del
Consejo de la Magistratura. Escuela Judicial con una
cantidad de 1915 obras juridicas.

https://cm.gov.py/?p=35215

25/2/2025

de la Republica suscribieron un contenio'

El Consejo de la Magistratura y la (iycgn’raloria General
e
interinstitucional con objetivos ed}acativ/os.

https://cm.gov.py/?p=35232

Mgtr, gac h‘a Martn;gz
Secretaria General ;
Consejo de la Magistratura S e

Responsatle - UTA

., ~L==~i/ Conssjo de la Magistratura




Fecha

Descripcion de la actividad

Enlace

Evidencia

13/3/2025

El Consejo de la Magistratura recibié en caracter de
donacién, importantes obras juridicas del Abg.
Antonio Salum Flecha (+) para la Biblioteca de la
Institucion.

https://cm.gov.py/?p=35395

13/3/2025

Importante contribucién de obras juridicas del
ministro Prof. Dr. Manuel Dejestis Ramirez Candia a la
Biblioteca

https://cm.gov.py/?p=35405

14/3/2025

Biblioteca Juridica del CM - EJ recibe importante
donacion del Prof. Dr. Arnaldo Martinez Rozzano

https://cm.gov.py/?p=35414

14/3/2025

Dr. Modesto Nufiez enriquece la Biblioteca Juridica del
CM - EJ con una obra sobre el proceso ordinario en el
Derecho Civil

https://cm.gov.py/?p=35419

21/3/2025

Se dio apertura oficial al curso de Formacion Continua
en Argumentacion Juridica en Concepcion y Asuncion.
La ceremonia de apertura se realizé en ambas
ciudades de manera conjunta.

https://cm.gov.py/?p=35470

26/3/2025

Donacion de Obras Juridicas en materia electoral para
la Biblioteca del Consejo de la Magistratura por parte
del Abg. Pablo Bareiro Portillo

https://cm.gov.py/?p=35534

26/3/2025

El Consejo de la Magistratura y la Universidad Gran
Asuncion, establecieron una alianza estratégica para la
realizacion de emprendimientos basados en el vinculo
de cooperacion existente con la UNIGRAN.

https://cm.gov.py/?p=35541

27/3/2025

El Presidente Gerardo Bobadilla y el Ministro Eugenio
Jiménez participaron de una mesa dé Trabajo sobre el
curso de Formacién Continua Espe{eializada en
Argumentacion Juridica. - -

.

https://cm.gov.py/?p=35559




Fecha Descripcion de la actividad Enlace Evidencia
UNIDAD DE EVALUACION DIFERENCIADA (ENERO, FEBRERO Y MARZO) 2025. : .
Poblacion Porcentaje de Evidencia (Informe de
Descripcion Objetivo Metas beneficiaria Ejecucion Resultados logrados Avances de metas)
INICIO DEL Portal web de Evalucion de

PROCESO de la
Evaluacion de
Diferenciada a titulares
de cargos.

Elaboracidn de notificacion y
providencias firmadas por
los Miembros de la Comisidn.

Iniciar el proceso.

Titulares de Cargos.

32 solicitudes.
1 (una) postergada en
notificar.

100 % logrados hasta la
fecha de los admitidos en
sesion por el pleno del
Consejo de la Magistratura.

Gestion habilitada para la
publicacién de documentos
firmados y escaneados en el
perfil de cada postulante en

proceso de evaluacion.

PENDIENTES DE GESTION DE PROVIDENCIAR | 1

SOLICITUDES APROBADAS, CON SUS RESPECTIVAS
PROVIDENCIAS Y NOTIFACIONES ELABORADAS.

INICIO DEL PROCESO DE EVALUACION
DIFERENCIADA.

20 30
X 0 LA \ Z } e
| ; :I \E'. T Xz ez
s le v Cecilia I\_ﬂwa&@m g
] é|\c‘i.\]e‘aﬂa’ﬁen ral b ray
bontalo de la Magistratura (S AN
t-,en‘é.\f!lo dela __g/ i\ Responsable - UTA
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Enlace

Fecha Descripcion de la actividad

Evidencia

S R B e s S i e Poblacion Porcentajede 2| -liesni e L b s orme d
~ Descripcion |  Objetivo " Metas |  beneficiaria ~ Ejecucion ' Resultados logrados | Avances de metas)
& ¥ St ol
; SORTEO PUBLICO aspecto cualitativo
DE EXPEDIENTES. | Eytraccion de 3 (tres) | de las gestiones de 40 titulares beneficiados Portal web de Evaluacion
Diferenciada, donde se

Evaluacion Diferenciada | expedientes por cada titular | titulares de cargos con el sorteo piiblico
realizado por los miembros

a titulares de cargos | da cargo. Previa elaboracién sometidos al
de listados en planillas Excel| proceso respectivo. | Titulares de cargos. | de la comisién evaluadora
sobre expedientes declarados Dando . 1 titular en
como finiquitados por cada | cumplimiento del espera de sorteo publico,
titular como resoluciones Art. 44 del que presentado en el

100 % logrados hasta la
fecha con relacién alos
admitidos en sesidn.

reglameto vigente . presente frimestre.

judiciales.

podran visulaizar, tanto las
notificaciones, resultado del
sorteo asi como el video del
acto, que tambien es
transmitido por Youtube.

2.
SORTEO PUBLICO DE EXPEDIENTES.

= Titulares de cargos en espera dela proxima fecha de sorteo piblico de losque han akado en el

presente trimestre declarado
= Titules beneficiados al sorteo publico

i

Ab \ ray
Responsable - UTA
Consejo de la Magistratura




Fecha

Descripcion de la actividad

Enlace

Evidencia

~ APROBACION DE

Eétudiu v

conseideracion de los

i He=ultatos Ingrados

INFORMES FINALES
de los tres aspectos
estudiados por los

rniembros del Consejo de

la Magistratura en
sesiones.

Aspectos cuantitativos
(recaudacidn de datos a traves
de formularios e informes de las
direcciones de control)
cualitativos [expedientes) v
personal [recaudacion de datos
atraves de constancias
disciplinarias de las
Instituciones) de cada titular
sometido al proceso de
Evaluacion Diferenciada.

96 24 de aprobados con
informes concluidos v
analizados. 3 (tres) titulares en
espera representando el 4 3£
restante en espera de
aprobacion para la siguiente
sesion con informes
concluidos. 100 24 de
ejecucidn en el iempo
trismestral requerido.

Otorgar puntaje final a
cada titular de cargo.
Previo informe dela
Comisidn Evaluadora.

Titulares de cargos.

Titulares a probados en sesidn

desde enero a la fecha:

Miembires del Tribornal de

Apefacidmn T .
Jeces de Frimera
Instancias 40.
Defensores Faiblicos: 17.
Agentes Fiscales: 20.
iseres ofe Faz 8.
£ total han side- 87
titulares aprobados en su
geslidr.

Publicaciones de las sesiones
publicas transmitido por
Youtube. Asi como en la

pégina web del Consejo de la

hMagistratura.

TITULARES APROBADOS CON INFORMES FINALES

JUECES DEPAZ

MIEMBROS DELTRIBUMNAL DE
92

APELACION
8%

"

U

43%

UECES DEPRIMERAINSTANCIA

Abg. ray
Responsable - UTA
Consejo de la Magistratura
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Fecha Descripcioén de la actividad Enlace Evidencia

INICIO DEL PROCESO DE EVALUACI()N
DIFERENCIADA. TITULARES APROBADOS CON INFORMES FINALES
"R MIEMBRQS DEL
S . A JUECES DE PAZ TRIBUNAL DE
_APELACION

PENDIENTES DE GESTION DE
PROVIDENCIAR

8%

SOLICITUDES APROBADAS, CON SUS
RESPECTIVAS PROVIDENCIAS Y
NOTIFACIONES ELABORADAS.

DEFENS8IH]

= Titulares de cargos en espera dela proxima fecha de sorteo plblico de los que han
alzado en el presente trimestre declarado

= Titules beneficiados al sorteo publico

N f Kn s

N\ d;r\'che@/a, artinet
\O¥v eretaria G neral
G@nsejo de la Magistratura
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12 - DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Gon i sk Poblacién
Descripcion s . 5
P Objetivo benaficiada Detalle Evidencia
Cumplir con la Ley 5.189/2014 Se ha procedido a la carga general de COnten::,ST;';GZT;EZ‘;;J_TND;ORME_
Informe Anual 2024 | e Informar los pagos Ciudadania pagos realizados a funcionarios durante el ANUAL NODMINA FUNCIO?\IARIOS o
correspondiente al Afio 2024. ano 2024, - - —
2024.pdf
Cumplir con la Ley 5.189/2014 .
Informe Mensual e Informar los pagos Ciudadani Se.ba proi.edlé]o " 1? sAred ggnerc?l de ! htt[laszféfcm.gov.pyg’wp-
Enero 2025 correspondiente al mes de ludadania pagog rF:‘Ea iza 205.2&5 uncionarios durante e content/uploads/2025/02/ENERO-CM-
Enero 2025. MESQCENETO . 2025.pdf
Cumplir con la Ley 5.189/2014 ;
Iferiiie Mensiial e Informar los pagos _ ’ Se ha procgdldo ala carga ggneral de https://cm.gov.py/wp-
Febrero 2025 cerrespendientesl mes:de Ciudadania pagos1 reall;zados a funcionarios durante el | content/uploads/2025/03/FEBRERO-CM-
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Descripcion

Objetivo

Poblacion
beneficiada

Detalle

Evidencia

Elaboracion de
Contratos y
Resoluciones

Opmitizar las distintas
dependencias y/o aereas.

Funcionarios del
Consejo de la
Magistratura y de la
Escuela Judicial.

Se han elaborado contratos y resoluciones
para el personal con los rubro Objeto de
Gasto 144 (Jornales) y 145 (Honorarios
Profesionales), del Consejo de la
Magistratura y de la Escuela Judicial.

Induccién a nuevos
funcionarios

Inducir a los nuevos
funcionarios para asegurar el
cumplimiento del reglamento
interno y mantener un ambiente
laboral organizado de manera a
lograr con los objetivos de la
institucion.

Funcionarios del
Consejo de la
Magistratura y de la
Escuela Judicial.

Presentacion del reglamento interno de la
institucion. Creacion del correo
institucional para los nuevos funcionarios
y fomentacion del uso adecuado del
mismo.

Despliegue gradual
del Sistema de
Gestion Institucional
(SGI)

Maximizar los procesos de
comunicacioén interna y gestion
operativa del talento humano.

Funcionarios del
Consejo de la
Magistratura y de la

Escuela Judicial.

\
)

Se ha implementado en forma gradual el
Sistema de Gestion Institucional (SGI), con
el fin de que cada funcionario pueda
acceder a sus marcaciones diarias y/o
mensuales, asi como a otras herramientas
gue faciliten la tién interna en el

https://sgi.cm.gov.py/Login.aspx
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Poblacion

Descripcion Objetiv s i i
P bjetivo benaficiada Detalle Evidencia
Apoyoien Tos I1;Ium.:1ct)naatr1os dEl Cor;se;odtzle. l;llb o
ERSIEnEs de . agistratura - Escuela Judicia brindaron hitne ooyl o3554E
s ; Apoyar las acciones apoyo a los docentes y supervisaron a los
Admision -Primeray | .- 77 . i . . . -
institucionales y optimizar los Ciudadania postulantes, con el fin de dar cumplimiento

Segunda Convocatoria
de la Escuela Judicial
del Paraguay.

mecanismos de transparencia

a las medidas de seguridad establecidas y
garantizar un proceso transparente y
ordenado.

https://cm.gov.py/?p=35789

Registro de salida
durante el horario
laboral.

El objetivo principal de la

Direccion de Talento Humano al
controlar las salidas durante la

jornada laboral es asegura

adecuado cumplimiento de los
horarios de trabajo, fomentar la
eficiencia y la productividad.

r el

Funcionarios del

Consejo de la

Magistratura y de la
Escuela Judicial.

Se establecio el uso de una planilla para el
registro de salida durante el horario laboral
con la designaciéon de un funcionario para
procedimiento correspondiente.
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10 - DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS

Descripcion - Direccion de TIC

Evidencia

Fortalecimiento de plataformas académicas para la Escuela Judicial

Durante el primer trimestre de 2025, TIC desarrollé e implemento diversas herramientas
digitales orientadas a mejorar los procesos académicos de la Escuela Judicial. Entre ellas
se destacan la creacion del subdominio institucional app.ej.edu.py, el formulario online de
preinscripcion para el Primer Ciclo 2025, la publicacién automatizada de la lista de
inscriptos, v la puesta en marcha del sistema local SGA 2.0, con funcionalidades activas
para admision y validacion de datos.

Enlace de
acceso al
entorno
digital
institucional
de la Escuela
Judicial.

https://app.ej.edu.py/login.aspx

Digitalizacion del proceso de evaluacion diferenciada de titulares de cargos

Se consolido el uso de la plataforma Consejo Online para la carga digital de documentos
por parte de los titulares de cargos. En este periodo, 89 titulares completaron su remision
documental, lo que permitié dar continuidad al proceso y avanzar hacia el sorteo
automatizado de causas, con un total de 118.181 expedientes sorteados.

Acceso a los
sorteos
digitales

realizados
entre eneroy
marzo de
2025.

https://app.cm.gov.py//EnlacesSorteoPrimerinforme2025.html

Transparencia institucional a través de portales informativos

Con el objetivo de garantizar el acceso publico a los procesos institucionales, se
habilitaron sitios web especificos para la Evaluacion Diferenciada y para la visualizacién
de perfiles de titulares. Se publicaron 89 perfiles en el primer trimestre, permitiendo a la
ciudadania realizar un seguimiento en tiempo real del estado de cada postulante.

Sitio web
oficial para la
visualizacion
de perfiles de

titulares de
cargo.

https://titulares.cm.gov.py/index.aspx

Consolidacion del sistema de inscripcion y remision documental en linea

TIC mantuvo en operacion continua el sistema de postulaciéon online, logrando la
inscripcion a concursos convocados por el Consejo. Asimismo, se gestionaron mas de
3.200 documentos digitales remitidos por postulantes a través de la misma plataforma,
consolidando asi un entorno confiable y eficiente para la t-ramltacmn de procesos

Acceso a la
plataforma de
inscripcién y

carga

https://app.cm.gov.py/index.aspx
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Descripcion - Direccion de Asesoria Juridica

Evidencia

Todos los trabajos realizados por parte de la Direccion de Asuntos Juridicos lo realizé en bases a las
normativas aprobadas por el Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial tales como:

1)
Actualizacion de las Normas Misionales (Autorizado por Acta N° 2026 de fecha 11/11/2023);

2) Actualizacion de las Normas Administrativas Internas (Autorizado por Acta N° 2026 de fecha
11/11/2023);

1) https://cm.gov.pv/wp-
content/uploads/2023/09/COMPILACION-
NORMAS-MISIONALES-TOMO-Lpdf

2) https://cm.gov.py/wp-
content/uploads/2023/09/COMPILACION-DE-
NORMAS-DEL-CONSEJO-DE-LA-MAGISTRATURA-
TOMO-ILpdf

Descripcion - Escuela Judicial

Evidencia

Se logro contribuir con el Consejo de Magistratura en la toma de los examenes de especificos asi como
en los procesos de revision solicitados por los postulantes. En ese marco de accion se aplicaron
protocolos de seguridad para garantizar a todos los postulantes las medidas de transparencia y
anticorrupcion en todo el proceso.

https://cm.gov.py/?p=35054

Se efectuaron dos convocatorias a examenes para la Admisién a la Formacién Inicial para la Funcién
Judicial, y apertura de filiales en distintos puntos del pais totalizando, aplicando las medidas de
seguridad para garantizar la transparencia y anticorrupcién en los procesos de la Escuela Judicial.
Favorenciendo de esta manera la formacién de los abogados y la ensefianza especializada en el area del
saber.

https://cm.gov.py/?p=35870

La Escuela Judicial contribuye a la formaciéon continua de los abogados mediante la apertura de cursos
de actualizacion gratuitos en modalidad asincrénica para favorecer la cultura de estudio e investigacion
y posibilitando mayor acceso a la educacion para los abogados de distintos puntos del pais,
optimizando los recursos economicos disponibles.

https://cm.gov.py/?p=34931
https://cm.gov.py/?p=35023

La Escuela Judicial promueve la formacion continua especializada de los abogados de todo el territorio
nacional mediante apertura del curso de Argumentaciéyﬁluridica gque presenta a grandes exponenfes

https://cm.gov.py/?p=35470

nacionales e internacionales del Derecho / https://cm.gov.py/?p=35586
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Descripcion - Direccion de Comunicacion Interna

Descripcion

Referencias

Dependencias
responsables

Evidencias

Gestion de comunicacion audiovisual y

digital

Produccién y diserio de materiales digitales
institucionales y su difusioén oficial por
redes sociales, se generaron mas de 120
(Ciento veinte) placas infografias (Flyer)
sobre las actividades misionales cumplidas
por la Institucion.

Por otro lado, se produjeron videos en
formato para reels publicadas en las redes
sociales sobre actividades del Consejo de
la Magistratura y la Escuela Judicial.

Asi también, se elaboraron materiales de
videos sobre restimenes de sesiones y
resumenes de noticias semanales de, con el
acompanamiento de voz en off

Vineta de presentacion y Zécalo de
identificacion: para la optimizacion de la
transmision en vivo del curso de

Argumentacién Juridica Especializada.

Direccion de
Comunicacion
Institucional - Jefatura
Audiovisual y de Prensa

Redes Sociales del Consejo de la
Magistratura @ConsejoParaguay




Descripcion - Unidad de Transparencia y Anticorrupcion - Oficina de Acceso a la Informacion Publica

Evidencia

Con la nueva Ley N.° 7389/24 "QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD TRANSPARENCIA Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY" de fecha del 03 de diciembre de

2024, la UTA sigue trabajando para la mejora institucional y adecuandose a los nuevas normas y desafios.

https://www.contraloria.gov.py/#

A través de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion se da seguimiento a las publicaciones del sitio
web institucional del Consejo de la Magistratura y Escuela Judicial, en su deber de cumplir en las
actualizaciones mensuales de los datos establecidos en las leyes n.°s 5282/14 y 5189/14.

hitps://em.gov.py/Tpage_id=30057

hitps://ej.edu.py/?page_id=17800

Asimismo la UTA da seguimiento al nivel de cumplimieno de la ley n.” 5289/14 de la Secretaria de la
Funcion Publica, dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas.

https://www.sfp.gov.py/vchgo/index.php/
noticias-2-4/monitoreo-de-la-ley-518914

A su vez la Oficina de Acceso a la Informacion Publica, dependiente de la UTA ha respondido todos los
correos de solicitudes de pedidos de informacién publica de parte de los ciudadanos que ejercen su
derecho a requerir informacion publica.

https://informacionpublica.paraguay.gov.py/
portal/#!/buscar_informacion#busqueda
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Descripcion - Direccion de Auditoria Interna Institucional

Evidencia

Todos los trabajos realizados por la Direccion de la Auditoria Interna Institucional a lo largo del primer
trimestre del afio 2025 se han logrado llevar a cabo, en el marco de la ley N° 1.535/99 "De administracion
financiera del Estado” y Decreto reglamentario N° 8.127/2000; la ley del PGN 2024 y 2025, con sus
respectivos decretos reglamentarios; el manual de auditoria gubernamental del Paraguay, tomo I y tomo
II; Plan de trabajo anual de Auditoria Interna del ano 2024 y 2025, y el manual de modelo estandar de
control interno para instituciones publicas del Paraguay (MECIP) - requisitos minimos para un sistema de
control interno - NRM:2015; se cuenta con la resolucion CGR N°605/2022 "Que establece la guia basica de
documentos de rendicién de cuentas que sustentan la ejecucién presupuestaria de ingresos y gastos de
las entidades sujetas al control de la Contraloria General de la Republica (CGR)"; ademas de la Resolucion
CGR N°1306/2024 de fecha 26/12/2024 que reglamenta la ley N°7389/2024 "que establece el Régimen
Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion”.

En cuanto a las auditorias financieras, se han auditado en su totalidad los ingresos, asi como también la
ejecucion presupuestaria de la institucion, de diciembre/2024 a febrero/2025. Se ha emitido el dictamen
anual de los estados financieros correspondiente al ejercicio fiscal 2024 del Consejo de la Magistratura.
En lo referente a las auditorias de gestion, se ha emitido el informe de evaluacion del Sistema de Control
Interno (SCI). Se han realizado también trabajos estadisticos que corresponden a los informes de los
acompanamientos realizados por la DAII en actos de apertura de sobres y recepcion de productos durante
el afio 2024, asi como los informes mensuales remitidos en el marco de la ley N° 5282/2014.- ademas se
llevo a cabo la auditoria al uso de las tarjetas de combustibles utilizadas correspondiente al mes de
noviembre/2024 y la verificacion del fondo fijo del Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial
correspondiente al periodo agosto/2024 a octubre/2024.-

En cuanto a los otros tipos de auditorias, durante el primer trimestre de 2025 se han emitido informes en
el marco de la evaluacion del SCI acerca del porcentaje de ejecucion del plan de trabajo de auditoria
correspondiente a los ejercicios 2023 y 2024, respectivamente, y se ha acompafiado los actos de apertura
de sobres de ofertas y recepcién de productos para la institucion.

Cabe mencionar que los enlaces que evidencian cada trabajo realizado se encuentran adjuntos en cada
item correspondiente al inciso 8.1 - Informes de auditorias internas y externas en el trimestre, dentro

la matriz de rendicién de cuentas al ciudadano. [>

hitps://nube.cm.gov.py/index.php/s/3w3TF51M3
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Descripcion - Secretaria Privada

Evidencia

1. Desde el drea de Gabinete podemos expresar con orgullo el logro de la realizacién de los llamados
"Cursos de Verano" con temas bastante interesantes. Nace de proyectos presentados a la Presidencia en
los meses de Noviembre y Diciembre del afio 2024. Hoy hecho realidad con posibilidad de mayor
alcance debido a la modalidad asincronica. El mismo posee costo solamente para los que deseen
certificados, siendo totalmente gratuito para todos los demads. Posee una carga horaria de 40 horas con
la asignacién incluso de 1 punto.

https://cm.gov.py/?p=34931

2. Otro logro alcanzado se da en la inauguracion y apertura de la primera Biblioteca del Consejo de la
Magistratura Escuela Judicial. Esto nace de una necesidad institucional con los funcionarios y por sobre
todo con los alumnos y docentes de la Escuela Judicial. A propuesta del Sefior Presidente Gerardo
Bobadilla, la Coordinadora de Gabinete Abg. Nadia Bareiro Maidana se encargé de llevar a cabo el
proyecyo desde los meses de Agosto 2024 a Enero 2025 para finalmente ser inaugurado el 19 de Febrero
del corriente afio. La Biblioteca cuenta con obras jurididas de todas las ramas del Derecho, nacionales
como internacionales. Todas las obras pertenecen en un 100% a materiales donados a la institucién. En
principio la obra fué habilitada con 1915 obras, pero a la fecha ya ha alcanzado mas de 2665 obras. Las
donaciones se siguen recibiendo. A la fecha se encuentra en fase de culminacién la elaboracién de un
sistema para el acceso con mayor rapidez del listado de Obras con la ubicaciéon de acuerdo a un nimero
de serie, como asi también en el proyecto de Reglamento de uso de la Biblioteca de la institucion. La
inauguracion conto con importantes autoridades como Ministros de la Corte Suprema de Justicia, el
Contralor General de la Republica, el Defensor General entre otros.

https://cm.gov.py/?p=35215

Descripcién - Direccion de Talento Humano

Todos los trabajos realizados por la Direccion de Talento Humano han alcanzado los objetivos
establecidos por la institucién. Asimismo, se ha enfatizado en incrementar el rendimiento, asi como el

crecimiento profesional y continuo de los funcionarios /‘ S
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