CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

1 - PRESENTACION

Institucion: Consejo de la Magistratura.
f;fl‘;(;leo: del Abril, Mayo y Junio de 2025.
Mision institucional
Conformar y proponer ternas para el sistema de justicia, como asimismo impartir formacién juridica especializada a través de la Escuela Judicial,
contribuyendo asi a la optimizacién de la administraciéon de justicia.
Nro. Dependecia Responsable Cargo que ocupa
1 Direccion General de Administracidon de Finanzas. Escribana Gladys Espinola. Directora general.
2 Secretaria General. Abg. Cecilia Martinez. Secretaria general.
3 Direccion de TIC. Lic. Jovino Pérez. Director.
4 Direccién de Talento Humano. Abg. Elena Gomez. Directora.
5 Direccién de Asuntos Juridicos. Abg. César Verdun. Director.
6 Direccién de Auditoria Interna Institucional. Lic. Abg. Adelheid Humplmaier. Directora.
7 Direccion Académica de la Escuela Judicial. Abg. Isabelino Galeano. Director.
8 Vice coordinacién académica de la Escuela Judicial. Abog. Sonia Davalos. Vice coordinador.
9 Direccion de Comunicacién Institucional. Abg. Gustavo Gomez Benitez. Director.
10 Coordinacién MECIP. Abog. Gabriela Florencianez Coordinador.
11 Unidad de Transparecia y Anticorrupcion. Abg. Marcelo Garay. Responsable.
12 Secretaria Privada. _ Abg. Nadia Bareiro. Coordinadora de gabinete.

Cantidad de miembros del CRCC:
Total de hombres:
Total de mujeres:

12

Total nivel directivo o rango superior




3 - PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

3.1 - Resolucion de aprobacion y anexo del plan de rendicion de cuentas

3.2 - Plan de rendicion de cuentas
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https://cm.gov.py/7p=25198
Priorizacion Tema Vmculacmr:)ll;osl, bl Justificaciones Evidencia

Teniendo en cuenta la mision Las actas de las sesiones del

I Conformacioén de ternas. - constitucional del Consejo de la Consejo
Magistratura. https://cm.gov.py/7page_id=

15883
Generar una mejor percepcion y
mayor confianza ante la ciudadania
en general, postulantes v, ) , s
. Imagen publica institucional del 5 estudiantes de la Escuela Judicial a h_ttps.//cm.gov.pv/\n[? y
2 ) . *PEI . . e content/uploads/2022/02/PE
Consejo de la Magistratura. través de la implementacion de :
: ; [-2022-2026-CM.pdf
medidas que consoliden la
transparencia en la gestiéon
institucional.
. Fortalecer v modernizar la gestion PEI Seduenion de.l,uso de papel gtraves
3 S ; . de la promocién del uso de -
institucional. *0ODS n."12 . _
herramientas tecnoldgicas.
~ p //_)




4 - GESTION INSTITUCIONAL

4.1 - Nivel de cumplimiento minimo de informacion disponible - Transparencia activa, ley n.” 5189/14

Mes Nival de cumslitiente Enlace de publicacion del SFP
& p Enlace web Intitucional CM y E]J
Abril. Pendiente de calificacion, a la fecha no esta visible en el sitio web SFP
https://www.sfp.gov.py/vchgo/index.php/noticias-2-
4/monitoreo-de-la-ley-518914
Mayo. Pendiente de calificacién, a la fecha no esta visible en el sitio web SFP https://cm.cov.py/?page id=30057
https://ej.edu.py/?page id=17800
Julio. Pendiente fjali’ficacién, a la fecha no esta visible en el sitio web SFP
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4.2 - Nivel de cumplimiento minimo de informacion disponible - Transparencia activa, ley n.” 5282/14

Mes Nivel de cumplimiento (%) Enlace web Institucional
Abril. Pendiente de calificacion
https://cm.gov.py/?page_id=30057
Mayo. Pendiente de calificacién https://ej.edu.py/?page_id=17800
Junio. m
1
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4.3 - Nivel de cumplimiento de respuestas a consultas ciudadanas - Transparencia pasiva, ley n.” 5282/14

Derivado
: al :
: Respondidos it 2 Respondidos :
Mes Cantidad de consultas dentro del plazo Mml;:eno fuera del plazo No respondidos Enlace portal AIP
Justicia
Abril 1 1 0 0 0
https://informacionpublica.paraguay.g
Mayo. 0 0 0 0 0 ov.py/portal/#!/buscar_informacion#bu
squeda
Junio. 0 0 0 0 0

Estadistica

Segundo trimestre de AIP
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L

Cantidad de solicitudes Respondido Derivado Respondido fuera del No respondidas
plazo

% Abril ®Mayo M Junio
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4.4 - Servicios o productos misionales (SECRETARIA GENERAL)

Poblicibg Porcentaje Evidencia (Informe
Descripcion Objetivo Metas e de Resultados logrados de avance de metas -
beneficiaria : T
ejecucion SPR)
https://cm.gov.py/?page |
d=15883
Cantidad de Actas:
; ; desde el 2.203 al 2.224 = 22.
Dejar constancia
?(i_rlliiig:?slgnes Abogados - 12 Actas (sesion ordinaria)
L Titulares de - 7 Actas (cierre de Edictos )
Sesionz resolver Ejecutar las cargos - 2 Actas (entrevistas)
i solicitudes de clJecisiones tomadas ]ue%es 100% - 1 Acta (Test Psicotécnico)
Postulantes y ) ; ’ https://nube.cm.gov.py/ind
otros, autoriaar Fiscales y ; ) . ex.php/s/wwcA6CgaSM4jg
’ Defensores Cantidad de Actas (desinsaculacion
proceso de - as
: de titulares) = 3.
convocatorias.
Acta N° 31 del 21/04/2025
Acta N° 32 del 19/05/2025
Acta N° 33 del 09/06/2025
.-..ﬁ_l .!‘A /‘._ﬁr_‘\‘m@
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4.4 - Servicios o productos misionales (SECRETARIA GENERAL)

Poblacién Porcentaje Evidencia (Informe
Descripcion Objetivo Metas SR de Resultados logrados de avance de metas -
beneficiaria i o
ejecucion SPR)
Clasificacién de Actas Actas de desinsalulacion - Espedientes titulares de cargos.
Actas Sesion | T P — e
Drd'mazia; 12 15
2 16 ‘
10 14
Wi Actas Cierrede
E g Edictos ; 7 o 17
g tdsi £ 2
E = 10
g © =
b E =
E 4 e
S | Actas Entrevistas; 2| ActaTest Picotécnico; | 8 ¢
2 ,.“L___ g F
» =
0 g Z
Actas Sesion Actas Cierre de Actas Entrevistas  Acta Test Picotécnico -
Ordinaria Edictos o
Acta 31 Acta 32 Acta 33

M
etaria Genefal
Consejo\de la Magistratura

Consejo de la Magistratura



4.4 - Servicios o productos misionales (SECRETARIA GENERAL)

Poblacion Porcentaje Evidencia (Informe
Descripcion Objetivo Metas Py de Resultados logrados de avance de metas -
beneficiaria ; .
ejecucion SPR)
https://cm.gov.py/?p=3580
7
https://cm.gov.py/?p=3580
7
Abogados . =
3 Titulares de Ed}cto 04/2025 con 1.631 postulantes. [, c.//cm cov.py/?2p=3586
Postulacion a los Elaborar Ternas para CAFEOS Edicto 05/2025 con 768 postulantes. 0
Edictos cargos los cargos & 100% Edicto 06/2025 con 1.452 postulantes. . — —
Jueces, : https://cm.gov.py/?p=3586
convocados. convocados Fiscales Edicto 07/2025 con 746 postulantes. 4
Y Edicto 08/2025 con 1.825 postulantes.
Defensores

https://cm.gov.py/?p=3628
0
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4.4 - Servicios o productos misionales (SECRETARIA GENERAL)

Poblacion Porcentaje Evidencia (Informe
Descripcion Objetivo Metas benaticiaria de Resultados logrados de avance de metas -
ejecucion SPR)
Cantidad de postulantes por Edictos "
' EDICTO 04/2025 EDICTO 05/2025 :
Cargos Vacantes Cargos Vacantes por Fenecimiento de Mandato |
- o % Sl = §
1560 1631 & S
2 00 g 1,452 Z G [ Sh 8 za
3 1w ; p g = §
z 12 § d 3 g b
g o 768 746 g 2 = 2 o E i
: - | : i : .
< 1 BT
g i1] 2 i a P a =
qee) = 0 ofe 3 L
- 5 !uler. :imlsrn Juerde Paz Defensor Agente Fiscal Defarsior Agente Fiscal
Edictlo 042025 Edicto 052025 Edicto DBf2025 Edizlo O7/2025 Edicto OB/2025 Taemiclal
EDICTO 06/2025 | EDICTO 07/2025 EDICTO 08/2025
Cargos Creados | Cargos Vacantes por Fenecimiento de Mandato Cargos Creados - Vacantes - |
A ORI P g Fenacimiento de Mandato. |
8 = s et —
e wy
e . g . _
g 20 g . = : 7
1% wh o
2 8 . bl 4
Tribunal de Apelacion Juez Primera Instancia g " Detemsor .mu Juszds Far  Defarsar w:dm:‘:'- .ln.rldc Frowuradar  Dafermst .-..F:..
? Juez Primara Instanda Juez de Paz Agante Fiscal e Crlrlﬂln,m"“_’ Tl y Cargos Vacantes por
(’\ M Cargos Vacantes Fenecmionto de Mandato
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4.4 - Servicios o productos misionales (SECRETARIA GENERAL)

Poblacié Porcentaje Evidencia (Informe
Descripcion Objetivo Metas goaeon de Resultados logrados de avance de metas -
beneficiaria : s
ejecucion SPR)
Control de las
documentaciones
presentadas de Habilitar al Abogados
acuerdo a los postulante para la e G
Preinscripcidon|requisitos creacion de usuario qresentan or 100% 337 registros CRISEMA
establecidos por el |en el Sistema del pr P
Pleno del Consejo |Consejo Online. BEIHRR Yo
segun Resolucion
N° 28/2024
Evaluar aspectos
referentes al
profesionalismo del
postulante, la
habilidad Cumplir con lo iodel
camunicacional; el establecido en la 3era Con_sem S
uso Hulde-de Jes Etapa de Evaluacion - [Magistratura .
N — idiomas oficiales v s b 4l teularmits Postulantes 100% Total de postulantes entrevistados; |https://cm.gov.py/?p=3509
NIrevista 1 onocimiento en el . g Secretaria ° 495. &
P e de seleccion para la
ambito tecnologicos e General
TIC. el tahien. sl elaboracion de_las
’ ! ternas de candidatos. TIC

postulante expone su
propuesta de aporte
para el sistema de
justicia en caso de
acceder al cargo.

e-
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4.4 - Servicios o productos misionales (SECRETARIA GENERAL)

Poblacién Porcentaje Evidencia (Informe
Descripcién Objetivo Metas Jii de Resultados logrados de avance de metas -
beneficiaria . 2
ejecucion SPR)
Total de ternas = 28.
Total de ternados = 84.
https://cm.gov.py/?p=3602
Cantidad de ternas por Cargos: 3
Miembro Tribunal de Apelacion: 15
ternas.
Postulantes Juez de Primera Instancia: 7 ternas.
Realizar la que han Juez de Paz: 3 terna. https://cm.gov.pv/?p=3610
i Proponer las Ternas |realizado el Agente Fiscal: 1 terna. 5
conformacion de : 4 5
de candidatos a la proceso Defensoria: 2 ternas.
las Ternas de los .
Ternas Corte Suprema de segun el 100%
cargos convocados . s
, Justicia y otros para |Reglamento Integrantes sexo:
a traveés de los » , . .
Edibtes las designaciones. de Seleccion Femenino = 52 postulantes.
| de Integrantes sexo Masculino = 32 https://cm.gov.py/?p=3628
Candidatos. postulantes. 3
Por edad:
De 25 a 35 anos = 11 postulantes.
De 36 a 45 afios = 35 postulantes. https://cm.gov.py/?p=3642
De 46 a 55 afios= 32 postulantes. 1
De 56 a 65 afios = 10 postulantes.
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4.4 - Servicios o productos misionales (SECRETARIA GENERAL)

Poblacién Porcentaje Evidencia (Informe
Descripcion Objetivo Metas R de Resultados logrados de avance de metas -
beneficiaria : o
ejecucion SPR)
CANTIDAD TERNAS INTEGRADAS |
Por Cargos , Cantidad de ternados por sexo
15 15 |
" i s | SE;.E' oy
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& o =0
= 1o =
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Miembio Tribunal  Juesz Primera Jues de Paz Aaente Fiscal Delensor u

InsLaiia Sexo Femenino Sexo Masculing

Integrantes de ternas por edad
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4.4 - Servicios o productos misionales (SECRETARIA GENERAL)

Poblacién Porcentaje Evidencia (Informe
Descripcion Objetivo Metas e de Resultados logrados de avance de metas -
beneficiaria ; 5
ejecucion SPR)
Actualizacion de documentos en

Escanear, .

) forma presencial= 186.
organizar, i 3 '

o . Numeracion y actualizacion de

clasificar, Almacenamiento en el : i

. documentos de Primera Presentacion
actualizar y CRISEMA de todos los Profesionales _ 136

Archivo archivar en el documentos 100% '

CRISEMA las
documentaciones
presentados por
los postulantes .

del Derecho
presentados por los

de Postulantes.

Escaneo de notas y documentos de
actualizacin de postulantes = 1.957.
Comunicacién a postulantes a travez
de llamadas telefonicas, mensajes y/o
correo electréonico = 495.

ARCHIVO

2000
1800
1R00
1400
1200
1000
00
jsie ]
400
200

Actualizacion de Numeracién y

Escaneo de notas

documentos actualizacién de
documento
'\'jE LA Ag P 1——
(\ v" NELA vy G‘/n —1

Comunicacidn con
postulantes
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4.4 - Servicios o productos misionales (SECRETARIA GENERAL)

Poblacion Porcentaje Evidencia (Informe
Descripcion Objetivo Metas N de Resultados logrados de avance de metas -
beneficiaria = i
ejecucion SPR)
Cumplir con la Ley N° Actas: 401 fojas. _
6562/2022 "DE LA Postulantes Notificacion de Ternas: 84 fojas.
Digitalizar todos |REDUCCION DE LA Consejo de la Notificacion - Dictamenes: 2 fojas.
Digitalizacién |los documentos UTILIZACIOI\{ DE PAPEL |Magistratura 100% Resoluciones de Ternas: 56 fojas.
obrantes en SG. EN LA GESTION PUBLICA |y otras Documentos Orden del dia: 531 fojas.
Y SU REEMPLAZO POR EL|[nstituciones. Notas Recibidas: 296 fojas.
FORMATO DIGITAL Notas Remitidas: 112 fojas.

CANTIDAD DE DOCUMENTOS DIGITALIZADOS

POR FOJAS
Motas Remitidas _,.u ; ; _ 112

Notas Recibidas i e e et el e sl e, | 296

Documentos Orden del dia |

531

Rasoluciones de Ternas o s 56
Notificacién — dictdmenes | 2
Notificacién de Ternas | 84

Actas |0 : ; B 201

st |

500 600

300 400
"\ CANF DE)FOJAS DIGITALIZADAS
[

ecrefaria General '
Consejo da la Magistratura




4.4 - Servicios o productos misionales (SECRETARIA GENERAL)

Poblacién Porcentaje Evidencia (Informe
Descripcion Objetivo Metas S de Resultados logrados de avance de metas -
beneficiaria 5 e
ejecucion SPR)
Total de correos recepcionados:
Recepcionar, Mesa de Entrada del Consejo de la
diligenciar e Magistratura: 369.
informar sobre las Todos los
notas que ingresan o Total de correos recepcionados Mesa
I Unificar y concentrar |Postulantes e : ¢
Mesa de a la Institucion sea |, . e 5 de Entrada Secretaria General: 110
Britrads on T Haten 1 el ingreso de Notas a |Instituciones 100%
. la Institucion. Publicas y . G
digital, D Renuncias a postulacion: 57 notas.
direccionado a las )
diferentes Total de documentos recepcionadas
dependencias. fisicamente Mesa de Entrada Consejo
f\ de la Magistratura:240.

Sécretaria General
Consejo de la Magistratura




4.4 - Servicios o productos misionales (SECRETARIA GENERAL)

Poblacion Porcentaje Evidencia (Informe
Descripcion Objetivo Metas S de Resultados logrados de avance de metas -
beneficiaria ; i
ejecucion SPR)

RECEPCION DE DOCUMENTOS
FISICO Y CORREO ELECTRONICO
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4.4 - Servicios o productos misionales (SECRETARIA GENERAL)

poblucion Porcentaje Evidencia (Informe
Descripcion Objetivo Metas ROy de Resultados logrados de avance de metas -
beneficiaria . S
ejecucion SPR)
CONVENIOS FIRMADOS CON:
1 ASOCIACION DE ABOGADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAAGUAZU (ACADECA)
01/04/2025.
2 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
, INTERCONTINENTAL (UTIC) - 02/04/2025.
Generar espacio para 3 GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE
fomentar PARAGUARI 09/04/2025.
Promover o intercambios 4 ASOCIACION DE MAGISTRADOS JUDICIALES DEL
fomentar la o ’ Profesionales PARAGUAY 23/04/2025.
v conocimientos y 5 MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA
formacion desarrollo del derecho. R e
- . : 0 . _
CONVENIO aFadte'?clgi; perrhanatife de sléricmnarlos 100% 6 ASOCIACION DE AGENTES FISCALES DEL m.gov.py/?lsvr document=g
cientifi i T a PARAGUAY - 22/05/2025.
profesional de los actividades juridicas | oo cen 7 ASOCIACION DE AGENTES FISCALES DEL

beneficiarios.

de calidad a traves de
estudios de grado y
post grados.

\'\‘w’j

PARAGUAY - 03/06/2025.

8 ASOCIACION DE DEFENSORES PUBLICOS DEL
PARAGUAY - 03/06/2025.

9 ASOCIACION DE MAGISTRADOS JUDICIALES DEL
PARAGUAY - 04/06/2025.

10 UNIVERSIDAD COLUMBIA DEL PARAGUAY -
11/06/2025.

11 JUSTICIA ELECTORAL - 12/06/2025

cretaria

Consejo.de la Ma istratura

ponsa
dela

ble - UTA
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4.4.1 - Servicios o productos misionales (TIC)
Descripcion Objetivo Metas POblE.lc.lm} Progresién Resultados logrados Evidencia
beneficiaria
https://biblioteca.cm.gov.py
La Biblioteca Juridica
Digital del Consejo de
la Magistratura cuenta | muoressoniica
actualmente con 1.288
obras registradas en su
Desarrollar e S it
- ; Catalogo Piblico
Facilitar el acceso implementar el :
e (i o Automatizado,
publico del acervo | sitio web oficial de : :
A T disponibles para
hibliografico la Biblioteca .
SR s consulta en linea a
institucional Juridica del . oo
s ; : ; , través del sitio web
Sitio web de la mediante una Consejo de la Ciudadania en o 7 st
- P . 100% https://biblioteca.cm.g
Biblioteca Juridica| plataforma de Magistratura con general. X :
b . ; f g ov.py. Esta cifra refleja
busqueda en linea, |un Catdlogo Publico
; . el avance en la
abierta a toda la Automatizado, et
; : . digitalizacién y
ciudadania a través lanzado ; T
P . sistematizacion del
de la pagina web. | oficialmente el 23 acervo bibliosrafico
de abril de 2025. mstitucmﬁal
s ’ Visualizacion del Catalogo Publico Automatizado de la
contribuyendo a la = o :
: 52 Biblioteca Juridica, donde se muestra la lista de obras
democratizacién del e e e e et b i
acceso al conocimiento lspn?_m.l es, |n"c uyendo ‘Fltu _03 tipo de material, canti ?
juridico de paginas y afio de publicacidn. Esta plataforma permite
a la ciudadania consultar en linea el acervo bibliografico
M}/ [ del Consejo de la Magistratura.
|
: e

N

ssponsable - UTA

Consejo de la Magistratura
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Descripcion

Objetivo

4.4.1 - Servicios o productos misionales (TIC)

Resultados logrados

Evidencia

Desarrollo e
implementacion
de un maédulo de
seleccidon de sede
y seccion dentro
del Sistema
Académico (SGA).

Optimizar el
proceso de
seleccion de
secciones de la
admision,
garantizando
transparencia,
trazabilidad y
control
institucional
mediante el uso
exclusivo del
sistema académico
local.

El modulo de seleccion
de secciones fue
implementado v
utilizado exitosamente
por los postulantes del
Primer Ciclo 2025.

Se registraron
elecciones por sede,
permitiendo una
distribucion
organizada y
controlada de las
secciones.

Se evito la dispersion
de informacién en
plataformas externas,
centralizando la
gestion en el SGA para
su posterior
exportacion a otros
sistemas.

Metas PObI?c.l mf Progresion
beneficiaria
Eliminar el uso de
formularios
externos (como
le Forms) para
Goog . )P Abogados
la seleccidn de ;
; interesados en la
secciones. o5
formacion
Incorporar una juridica 100%
interfaI; intuitiva impartidad por
ara que los la Escuela
para q Judicial.
postulantes puedan
visualizar y
seleccionar su
seccion en linea.
m T

https://app.ej.edu.py/Inscriptos.aspx

app.ejedi.py

Vista del médulo de seleccién de sede y seccion dentro
del Sistema Académico {SGA), accesible desde
dispositivos mdviles a través de la plataforma

app.ej.edu.py, donde los postulantes pueden elegir su
sede académica y seccion correspondiente.

Metr. Ge

¢ilia Martifiez
Secretaria Ger]era\
Consejo de la Magistratura

g Marcelo 6z
Responsable - UTA
Consejo de la Magistratura



4.4.1 - Servicios o productos misionales (TIC)

Secciones, local
(SGA 2.0) para el
proceso de
admision 2025.

cambios de manera
segura, trazable y
centralizada dentro
del Sistema
Académico Local.

atender ajustes
administrativos y
solicitudes
especificas de los
alumnos durante el
proceso de
admisién.

2025 dela

Escuela Judicial.

el : Poblacion
Descripcion Objetivo Metas BT Progresion Resultados logrados i i
T ! beneficiaria E g Evidencia
A
AL g~ 'i:
R
Fortalecer el SISTEMA ACADEMICO
control - La funcionalidad de =
G g o Permitir la S S
institucional sobre s modificacidon permitio
: i modificacién de it
<. la asignacion de . atender solicitudes
Implementacion : secciones Sp y _ :
. secciones, ; especificas de cambio s AR 5
del Médulo de 3 asignadas por parte W )
; iz incorporando una : de seccidn, mejorando | s -
lista seleccion y X : del equipo Postulantes al - e R y
S funcionalidad que o : : ; la flexibilidad 5

modificacion de : ) académico, a fin de| Primer Ciclo e i

permita gestionar 100% institucional y la

atencion al postulante.

Interfaz del nuevo modulo de gestion de secciones del
Sistema Académico Local (SGA 2.0), que permite
visualizar la seccidén elegida por cada postulante y realizar
modificaciones controladas por el equipo académico,
garantizando trazabilidad y orden administrativo.

=

tarceloG

aray

Responsable - UTA
Consejo de la Magistratura



4.4.1 - Servicios o productos misionales (TIC)

Sira s sl cion ik Z ;
Descripcion Objetivo Metas PObl:.i i Progresion Resultados logrados Evidencia
beneficiaria
En el segundo trimestre .
del 2025. un total de https://app.cm.gov.py/Titulares.aspx
35 titulares
Implementar un completaron
medio que permita satisfactoriamente la
a los titulares remision de la = CONSEJO ONLILL: 8 Imumie fovmbensest [ coom o
realizar la solicitud | Transparentar el Titulares de documentacion mchrotN  KANGA BIORMAOOMIS~  CETONES badnER
de evaluacion proceso de la cargos requerida a través de la s —
- £ . - - NTOS DIGITALES DE ULARES
diferenciada. evaluacion interesados en la plataforma Consejo e e e
Documentos de Posteriormente, [diferenciada de los| confirmacién 100% Online, lo que permitié S
Titulares una vez que esta | titulares de cargos y/o dar continuidad al
sea aprobada, a fin de poner en | convalidacion - proceso y proceder con e
procederan al envio| forma publica el Ciudadania en el sorteo digital de e
de la proceso. general. causas, conforme al
documentaciéon reglamento vigente. :
requerida para el . -
sorteo. o
interfaz de la plataforma Consejo Online utilizada para la
carga digital de documentos de titulares en el proceso de
4 evaluacion 2025.
c e
M ’
ray
i 7 T
gt Cecilin Waarines. | ah sable - UTA
Secretaria General Respon

Consejo de la Magistratura

Consejo de 1a Magi

stratura




4.4.1 - Servicios o productos misionales (TIC)

Poblacion

it e acion L2 R : :
Descripcion Objetivo Metas benaficiasa Progresién esultados logrados Evidencia
https://app.cm.gov.py//EnlacesSorteoPrimerinforme202
5.html
Implementar un Desplegar un

) ] Titulares de
sistema de sorteo | sistema de sorteo

automatizado que | automatizado que o i Fueron evahiades 35
anlice las 4 Pl ]aq interesados en la titulares, con un total
Sistema de Sorteo p o confirmacién o de 22.493 expedientes
) selecciones aplicacion de la 100% o
de Expedientes . o y/o sorteados, utilizando el
aleatorias de Evaluacién - ; <
. . : convalidacion - sistema digital
expedientes diferenciada en la . - ; .
o i Ciudadania en implementado.
remitidos por seleccion de LN pr
. p general. s
titulares de cargos. expedientes. e e o e

Captura de pantalla del sistema de Sorteo de
Expedientes durante su ejecucidn en transmisién en vivo,
evidenciando su operatividad y transparencia.

/ ;
0 A, \
% "fé [
p = :
Mgty Cecilia M rtlinezlg g

Abg. ray
Responsable - UTA
Consejo de 12 Magistratura
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4.4.1 - Servicios o productos misionales (TIC)

g o Poblacion & 2 :

Descripcion Objetivo Metas baneficiasia Progresién Resultados logrados Evidencia
En el segundo informe https://titulares.cm.gov.py/index.aspx
del 2025, se publicaron

en el sitio web oficial
; _— - Titulares de los perfiles de 35
Poner a disposicién| Facilitar el acceso :
Sy X : ; i cargos titulares de cargos,
Sitio web de la ciudadania la | de informacién del |, :
: . 5 interesados en la quienes completaron la
dedicado el informacién del Proceso de . g i
i confirmacién § remision de — L -
proceso de proceso de Evaluacion e 100% documentacién y Interfaz Principal del Sitio Web para la Gestién de
Evaluacion Evaluacién Diferenciada a Ho : Titulares de Cargo.
. . . ) : convalidacion - cumplieron con las
Diferenciada Diferenciada a Titulares de cargo s i
. ) 7 Ciudadania en etapas del proceso de
titulares de cargo. | para la ciudadania. .
general. Evaluacion
Diferenciada por medio
de la plataforma e
desarrgua por TIC ~ Gestién de Titulares de Cargo
aweily

bg T y
Responsable - UTA
onsejo de la Magistratura

etretaria General
de la Magistratura

/
5
Consej



4.4.1 - Servicios o productos misionales (TIC)

Consejo Online.

cargos llamados
por el Consejo de la
Magistratura.

de acceso facil y de

seleccién de cargos
al cual este
interesado.

establecidos por
el Consejo de la
Magistratura

Descripcion Objetivo Metas bl(:zzlf?sil::;a Progresion Resultados logrados Evidencia
https://app.cm.gov.py/
PRI o
CONSEJO ONLINE
INSCRIPCION ONLINE
Edictos Convocados
Incrementar la Exclusivamente Online y =
cantidad de Cantidad de Postulantes S e
Facilitar a los postulaciones a los Abogados que Inscriptos dentro del 2024 ¥
postulantes la cargos disponibles evmplan con log pexiado de.abril 4 junio: S ESPECIALIDAD (ART 21
ion - i ipcio 1 ‘ requisitos
Postulacién inscripcionalos | o= o plataforma q 100% :

Edicto 4-2025:1.631
Edicto 5-2025: 769
Edicto 6-2025: 1.452
Edicto 7-2025: 746
Edicto 8-2025: 1.825

1]

EMPEZAR INSCRIPCION

a O

Interfaz de Inscripcién Online en la Plataforma Consejo
Online

i

¢retaria Generd
Cor?se}o o la Magistraturd \

Abg. M

Responsable - U

TA
Consejo de la Magistratura



4.4.1 - Servicios o productos misionales (TIC)

; Poblacion
ipcio jeti S i6 Resultados lograd i i
Descripcion Objetivo Metas banelciaria Progresion grados Evidencia

Gréfico Representativo de Documentos Remitidos por Consejo
Online - Primer Trimestre 2025.

La plataforma Consejo
Online facilité la
gestion y recepcion de
documentos digitales,
consolidandose como
una herramienta
esencial para optimizar
los procesos
Aumentar el misionales. Durante el

Postulantes que .
alcance de los segundo trimestre del
se encuentren o
postulantes, al 2025 (abril a junio), se

DATOS ESTADISTICOS

Peeird Con
5.074

Facilitar el envio de

Envio de documentos o habilitados u
s 2ol ; facilitarle una registraron un total de
Documentos digitales por medio dentro el plazo 100%
digitales de la plataforma de platafo_rma que i de actualizacion 5'07% .documentos Ifiterfaz de Carga de D t ChrisETEOlinS
Consejo Online PETIOI. ENyVIdE establecida en el remitidos par los s
) documen usuarios,
digitn::ieéos reglamento. A

diversas categorias
requeridas en los
procedimientos
institucionales.

ot o el

o
Ab C

abl A
Consejo de la Magistratura



4.4.1 - Servicios o productos misionales (TIC)

Sl T Poblacion
Descripcion Objetiv e i6 i i
p jetivo Metas beneficiasia Progresién Resultados logrados Evidencia
https://crisema.cm.gov.py/Estadisticas.aspx
Los datos estadisticos o
contintan disponibles Interfaz de datos Estadisticos

publicamente con

informacion
T actualizada al cierre
estadisticos para del segundo trimestre
sdentificar Tn del afio (junio 2025).
: Garantizar la
convocatoria de . ) )
carzosgestionada transparencia Se incluyen:
_ por el Consejo de la propaschisndy Ciudadania en - .
Datos Estadisticos Kot datos claros que 100% * Total de cargos
agistraturay general. 3
wiinlias Ta rermisib puedan ser convocados por edicto
o —— evaluados por los (2023, 2024 y 2025).
e interesados. * Cantidad de S - - =
plataforma Consejo postulantes por o
Gilite cargo/edicto.
G *Documentos remitidos
a través de Consejo
Online.
[ { !
Ce Ma
tiria Gerery

Abg. e ay
Responsable - UTA
Consejo de la Magistratura



Descripcién

Objetivo

Metas

4.4.1 - Servicios o productos misionales (TIC)

Poblacion
beneficiaria

Progresion

Resultados logrados

Evidencia

Gestion Integral
del sistema
CRISEMA

Consolidar el
sistema CRISEMA
como la plataforma
principal para
centralizar las
gestiones
relacionadas con
los edictos y
postulantes del
Consejo de la
Magistratura.

Garantizar la
eficiencia en la
carga de perfiles, la
validacién de
documentos
remitidos a través
de Consejo Online
v la conformacién
de ternas para el
sistema de justicia.

especificamente
los abogados en

Ciudadania en
general y

CONncurso.

100%

Durante el segundo
trimestre del 2025
(abril a junio}, se
procesaron 28 ternas
en lo que va del 2025,
destacando la
continuidad de la
misién de la
institucion, que es
clave para el sistema
de justicia.

Transmisién en vivo de la realizacidn y conformacion de una
terna para un cargo especifico a través del sistema CRISEMA.

Ternas Segundo Trimestre

Cargos Yacanles

JERC T T

Por Fenecimiento
42.9% Cargos por Fenecimienlo

TEveres reslarca

Vacante
57.1%

Datos estadisticos de ternas procesadas durante el segundo
trimestre del 2025 por tipo de cargo en el sistema CRISEMA.

0 Y

2 05 P27 Responsable - UTA

Consejo de la Magistratura



4.4.1 - Servicios o productos misionales (TIC)

Consejo de la
Magistratura

servicios
institucionales ante
posibles
vulnerabilidades,
accesos no
autorizados y
eventos de riesgo.

por IP en zonas
sensibles del
WordPress
institucional.

Aplicar politicas de
contrasenas robustas
en Moodle y otros
sistemas internos.

Monitorear eventos
de seguridad
ediante la

implémentacion de
Wakzuh como

herramjenta de SIE

general

B,

sitios WordPress
*E] sistema Wazuh fue
implementado y
configurado con alertas
criticas.
*Se renovaron
certificados SSL

R i Poblacién
Descripcion Objetivo Metas A Progresién Resultados logrados i i
P J beneficiaria % = Sy eacla
Grafico de eventos de seguridad generados en el mes de junio
de 2025, capturados a través del sistema SIEM (Wazuh), donde
se observan mas de 477.000 eventos registrados y picos de
actividad notables los dias 1 y 21 de junio, y 1 de julio.
Fortalecer la Implementar ; EVENTOS DE SEGURIDAD
; ; *Se activé el le MES: JUNIO
infraestructura de |mecanismos de doble ; 4 eldokiz
ciberseguridad del autenticacién (2FA) actor de au.tentlc.acmn B Rango de Fechas analizado: i
CODSEJO de ]a en Slstemas como en COHSE_]O Onllne Dl 1 dre junin che 2025 2 tas 108 a0 1 de jolio de 2025 2 ks 10:08
. Consejo Online, SGA *Se bloquearon PUL Wati le eveation (g
Magistratura para : i ; 477,937 eventa
. y Carbonio. miultiples intentos de & ;
Segurldad proteger los o Olservaciones peoerules:
AplcatiaTon | seviniae oyt o escaneo y explotacién ¢ s ki ., S
i ! REStl‘lI’lgll" accesos Ciudadania en . automatizada en 105 . llllﬂ‘:ﬂtllidlll‘:ll'::iI;:l:;.:r:;::;::‘.:l.]":::‘:‘h‘{M\!nm eventos.
Servicios del plataformas web y 80% T G Jinia (i de 25,000 eventos

2. 21 de junio
3. 1 de julio (otra pico muy significative, superior ol del 1 de junis)

BRnk "—*:Ilnlih-nm-—i.j

R;esponsable -UTA
Consejo de la Magistratura




4.4.1 - Servicios o productos misionales (TIC)

Al S Poblacién ¢ :
Descripcion Objetivo Metas b a SR Progresién Resultados logrados Evidencia
beneficiaria
Transmision en vivo de una clase de Formacién Continua
Especializada proyectada en una de las aulas del Consejo de |a
Magistratura, permitiendo la participacion simultanea de los
. asistentes en modalidad presencial con docentes ubicados en
Se realizaron todas las piraseds:
clases programadas sin
Garantizar el Asegurar la interrupciones
desarrollo exitoso conectividad, técnicas.
de las clases de transmisién
. e Abogados s
Formacion proyeccioén en ’ Se garantizo6 la
P 3 g interesados en la e ,
Soporte Técnico Continua tiempo real de las R participacion efectiva
en Formacién Especializada en clases. - de postulantes en
> i juridica 100% e
Continua de la Argumentacidén . : distintas sedes.
52 DR : impartidad por
Escuela Judicial | Juridica mediante |Desplegar recursos
L it la Escuela .
soporte tecnico | técnicos TIC en las Judicial Se fortalecit el rol de
presencial y virtual [ciudades asignadas. ' TIC como soporte clave
en cada sede en la implementacién
habilitada. académica.
] 5 )
> \

ecilia, inez
cretaria General

a
Consgjo de la Magistratura o ¢

Responsable - UTA
Consejo de la Magistratura




4.4.2 - Servicios o productos misionales (Direccion de Asuntos Juridicos)

Fecha de entrada Misionales Administrativos Resoluciones Intervenciones
Referencia Cantidad Referencia Cantidad Referencia Cantidad Referencia Cantidad
Direccion General Pontencingo
Reclamos 0 de Administracion 3 . Rttt 4
y Finanzas Sume_1r1_o . 0
Administrativo
Reconsideraciones Direccion de P
0
(informes) 0 Talento Humano L Municipal
Denuncias 0 Secretaria General O I B e L ] et e e
Notas de . }
Abril a Junio postulantes 27 Presidencia T
2025.
Convalidaciones de Umedad Opera.ltwa
los edictos 2024 0 de Contrataciones 0 - e e
(U0C)
---------- UTA 1 -
T!)ta’l de T.ota'l de Total de Total de
dictamenes 27 dictaimenes 9 % ) 0 ” . 4
S o . Resoluciones: Intervenciones:
Misionales: Administrativos:
N _—T7
12 Martinez \

sé, retaria G

ene
Consejo de 2 Magistratura

AbgMarcelo Garay
Responsable - UTA

Consejo de la Magistratura




4.4.4 - Servicios o productos misionales {Escuela Judicial)

4.4.4 - Servicios o productos misionales (Escuela Judicial)

4.4.4 - Servicios o productos misionales (Escuela Judicial)

Evidencia (informe

Descripcién Objetivo Metas bPObl'-flc.I o Por_centa_]f: de Resultados logrados de avances de metas
eneficiaria ejecucion - SPR)
Disefio y
presentacién del
PROTOCOLO Aprobacion e implementacién
GENERAL del PROTOCOLO GENERAL
SIMPLIFICADO DEL SIMPLIFICADO DEL IPROCESO Portal-da] Cotselo de
La Escuela Judicial T Iy PROCESO,DE Abogados ) DE ELABORACION DE la Magistratura
contribuye a la los Tneeson poE. ELABORACION DE [postulantes de los 100% EXAMENES, APLICACION DE LA
consolidacion de la laceidn det EXAMENES, Edictos de todo el EVALUACION, CORRECCIONES, Hitps/ SR
imagen institucional | S¢ CCC1OM G TEIMAS - Apy1CACION DE LA pais Y DESTRUCCION DE B et
EVALUACION, INSTRUMENTOS DE B

CORRECCIONES, Y

DESTRUCCION DE

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

el

EVALUACION

L

ral

Abg

o Garay

Respensable - UTA
Consejo de la Magistratura




4.4.4 - Servicios o productos misionales (Escuela Judicial) 4.4.4 - Servicios o productos misionales (Escuela Judicial)

4.4.4 - Servicios o productos misionales (Escuela Judicial)

Evidencia (informe
Resultados logrados de avances de metas
- SPR)

Poblacién Porcentaje de

Descripcion Objetivo Metas ST : e
P J beneficiaria ejecucion

* Propuesta de
calendario para
examenes de
Conocimientos
Generales y
Especificos -
habilitantes- de los
fueros: Cuentas,
Laboral, electoral,
Nifiez v Adolescencia,
Defensoria Pablica, Aprobacién e implementacion

ivi ndario de Portal del Consejo de
Fortalecimiento de Jiig;izrifaﬁaéivfi‘;}l Abogados Cono?:'iarln(i_j:rlliosd Generales y la Magistratuia
e postulantes de los ; i : o
los procesos para la | Comercial y; Laboral, Edictos de todo el 100% Especificos, Ejes Tematicos y
seleccion de ternas Penal, Multifuero, v P Tabla para rendir Examenes de| https://cm.gov.py/?p
Penal de la pais Conocimientos Especificos. =35999
Adolescencia
* Actualizacion de
Ejes Tematicos
* Actualizacion de
Tabla para rendir
Exdmenes de
Conocimientos
Especificos -
Habilitantes -
conforme a los Ejes

La Escuela Judicial
contribuye a la
consolidacién de la
imagen institucional

Aéeilip Martinez /S i
Secretaria)General B
Consejo de la Magistratura




4.4.4 - Servicios o productos misionales (Escuela Judicial) 4.4.4 - Servicios o productos misionales (Escuela Judicial)

4.4.4 - Servicios o productos misionales (Escuela Judicial)

Poblacion Porcentaje de Evidencia (informe
Descripcion Objetivo Metas ST : J Resultados logrados de avances de metas
beneficiaria ejecucion - SPR)
Disefio, elaboracién y Portal del Consejo de
La Escuela Judicial .. presentacion de Aprobacion e implementacion la Magistratura
; Fortalecimiento de 3 A . . .
contribuye en la Revista Juridica para | Abogados de todo de la Primera Revista Juridica
. . los procesos para la . 2 100% ;
consolidacién a la salopeisn de Teeng el Consejo de la el pais para el Consejo de la
imagen institucional Magistratura - Magistratura - Escuela Judicial | https://cm.gov.py/?p
Escuela Judicial =36703

arcelo Garay
Responsable - UTA

e mnln dAa la Manisiraiur?



4.4.4 - Servicios o productos misionales (Escuela Judicial)

4.4.4 - Servicios o productos misionales (Escuela Judicial)

4.4.4 - Servicios o productos misionales (Escuela Judicial)

Evidencia (informe

consolidacion de la
imagen institucional

Funcién Judicial

Conocimientos
Generales -
Habilitantes. Primera
Convocatoria

Edictos de todo el
pais

Total de postulantes que
pidieron revision: 48

Total de postulantes que
estuvieron presentes en la
revisiéon: 31

Total de postulantes que
estuvieron ausentes en la
revision: 17

Descripcion Objetivo Metas Pobla'\c-x ety PorF enta-er oL Resultados logrados de avances de metas
beneficiaria ejecucion _SPR)
Total habilitados/inscirptos
para el Examen de
Conocimientos Generales: 504
postulantes
Total de postulantes
evaluados: 422
* Preparacion, Toral de postulantes que
Aplicacion, aprobaron el examen: 340
La Escuela Judicial e . COTF?FCIOH y Abogados Fortal del.Consejo e
; Capacitacion de Revisién de los Total de postulantes que no la Magistratura
contribuye a la g postulantes de los " 5
abogados para la Examenes de 100% aprobaron el examen: 82

https://cm.gov.py/?p
=35999

7 ELA MAG
i BEL 2 7

b . 0 Ol
%esponsable - f.JTA A
Consejodela Magistratur?




4.4.4 - Servicios o productos misionales (Escuela Judicial)

4.4.4 - Servicios o productos misionales (Escuela Judicial)

4.4.4 - Servicios o productos misionales (Escuela Judicial)

Evidencia (informe

consolidacién de la
imagen institucional

seleccion de ternas

ELECTORAL, NINEZ Y
ADOLESCENCIA,
DEFENSORIA PUBLICA,
JUZGADO DE PAZ,
CIVIL Y COMERCIAL,
CIVIL-COMERCIAL Y

LABORAL

Edictos de todo el
pais

Total de postulantes ausentes:
35

Total de postulantes que
aprobaron los examenes: 77

Total de postulantes que no
aprobaron el examen: 41

Descripcion Objetivo Metas POblz.iC.l OI} Porf: enta:]fe £ Resultados logrados de avances de metas
beneficiaria ejecucion
' - SPR)
Total de postulantes
* Preparacion, inscriptos/habilitados para los
Aplicacion y exdmenes de conocimientos
Correccién de los especificos citados: 402
Examenes de
Conocimientos Total de postulantes que
ifi - indi 3 Portal del Consejo de |
14 Bsciisla Tadvaial o ‘.Es.peoflcos . Kbogados rlndler_qn los.examenes ELlan jo de la
e - Fortalecimiento de | Habilitantes. Fueros: postulantes de los citados: 367 Magistratura
los procesos para la | LABORAL, CUENTAS, 100%

https://cm.gov.py/?p=3599
9

C

Respon

sable - UTA

Consejo de la Magistratura




4.5 - Contrataciones realizadas

escribania- plurianyal

Consajo d la Magistra

. mez
Aariy Gene :

Hasin Paciello

ID Objeto Fecha de contrato Valor del contrato Pr_ove-edor Estat.:lo_ (e_]_ecucmn : Enlace DNCP
adjudicado finiquitado)
Servicio de
ceremonial, hoteleria hitps://www.contrata
y catering para el Organizacion " 3 ciones.gov.py/buscad
el Consejo de la L5520 G 220,006,000 Integral SRL Ll or/general.html?filtro
Magistratura- =459746&page=
plurianual
servico de nternes o o g Bonsical
461890 de contingencia e IP 20/5/2025 G. 33.000.000 inf ; en ejecuciéon -5 ],h e
whlica-plussmel informatica S.A or/general.html?filtro
p (T.E.LS.A) =462802&page=
Seguro de Bienes Aseeaatara tlilltéﬁzs/ég:\gvj%zt‘e‘rs;z
462802 g TR 26/5/2025 G.48.389.469 Yacyreta S.A de en ejecucién = S
Valores- plurianual H— or/general.html?filtro
£ —462802&page=
Contratacion de N.P Yolanda ?Itcfﬁzsg‘;grgviobzgjatz
457761 servicios de 09/05/205 G.160.000.000 Maria Asuncion en ejecucién 3 i :

or/general.html?filtro
=457761&page=




4.5 - Contrataciones realizadas

en proceso

ID Objeto Fecha de contrato Valor del contrato Prf)ve_edor EStac.lo. (ej_e St Enlace DNCP
adjudicado finiquitado)
Adquisicién de https://www.contrata
productos e : i ciones.gov.py/buscad
462801 iftippesionis da drtes 18/6/2025 G.200.000.000 Salpa S.R.L en ejecucion or/ ceneral hillve
graficas- plurianual =462801&page=
N, https://www.contrata
Adguisicion de ciones.gov.py/buscad
470541 alimentos de en proceso e 5
ersonas or/general.html?filtro
p =470541&page=
https://www.contrata
470026 Alquiler de vehiculos ciones.gov.py/buscad

or/general.html?filtro

Abg. ray
Responsable - pTA
ronsejo de la Magistratura




4.6 - Ejecucion financiera

Rubro/Sub rubro

F.F.

Descripcion

Presupuesto Vigente

Ejecutado

Saldos

Evidencia (enlace ley
n°5189)

Actividad 1. Gestion

administrativa para la seleccidn de ternas -

o G 18.359.067.309 | ¢  8.627.687.716 | ¢  9.731.379.593
100 Servicios personales | ¢ 15.930.042.191 | ¢ 7.425.750.605 | G 8.504.291.586
111 10 Sueldos G 8.824.365.708 4394.182.854 | G 4.430.182.854
112 10 Dietas G 1.776.410.400 888.205.200 | 888.205.200
135 10 Gastos de G 534.481.200 | @ 267.240.600 | @ 267.240.600
representacmn

114 10 Aguinaldo G 927.938.109 | @ G 927.938.109

123 10 RESmEECIon G 41.884.985 | @ 20.464.889 | @ 21.420.096
extraordinaria

125 10 Remuneracion @ 1.178.000 | @ 589.000 | @ 589.000
adicional

133 10 Buntcaerisy G 2.120.243.875 |G 1.266.081.599 | & 854.162.276
gratificaciones

137 10 Gratificaciones por | 141.500.000 | @ 63.340.104 | 78.159.896
Serviclos ESpEClalES

141 Contrastacmnde e 92.050.000

https://cm.gov.py/wp-
content/uploads/2025/07/
E-P-G-MES-DE-JUNIO-
2025 pdf




Rubro/Sub rubro F.F. Descripcion Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos Ev1den;:112 {t;l;;l)ace ey

144 10 Jornales @ 608.148.000 | & 261.656.081 | & 346.491.919
145 10 honaratios ¢ 927.841.914 | & 259.990.278 | @ 667.851.636

profesionales
199 10 Glios gastasdel G 4.000.000 | G 4.000.000 | @

personal.
200 Servicios 1o ¢ 17617221036 1.041.650.181 | @ 720.071.922

personales.
211 10 Energia eléectrica. G 278.780.441 | @ 190.733.310 | G 88.047.131
212 10 Agua. @ 38.250.000 | @ 8.147.169 | & 30.102.831

Teléfonos, telefax y ST y
214 10 otros servicios de | @ 118.300.000 | @ 86.676.682 | & 31.623.318 | Dhubs//cm.gov.ov/wp:

N ———— content/uplaads/2025/07/

E-P-G-MES-DE-JUNIO-

232 10 Vidticos y movilidad. | & G -| @ 2025.pdf

Mantenimiento y
242 10 reparaciones menores| ¢ 116.623.296 | & 2.100.000 | @ 114.523.296

de edificios vy locales.

Mantenimiento y

reparaciones menores
243 10 de maquinarias G 20.000.000 | @ 6.893.358 | G 13.106.642

equipos y muebles de

oficina.

Mantenimiento y
244 10 ILDAELIONES HITOURE ) 60°314.906 | @ 28.503.000 | @ 31.811.906

/) de equipos de
transporte. __ (QG
e LAY
A"am 109
Y& o %
SN aray

N :esponsable -UTA

onsejo dela Magistratura




Rubro/Sub rubro F.F.

Descripcion

Presupuesto Vigente

Ejecutado

Saldos

Evidencia (enlace ley
n°5189)

245

10

Servicios de limpieza,
aseo y fumigacion.

G 100.000.000

68.640.000

31.360.000

246

10

Mantenimiento y
reparaciones menores
de instalaciones.

@ 8.065.578

8.065.578

253

10

Derechos de bienes
intangibles.

261

10

De informatica y
sistemas
computarizados.

G 30.000.000

30.000.000

262

10

Imprenta,
publicaciones y
reproducciones.

@ 9.905.000

1.182.000

8.723.000

264

10

Prismas y gastos de
seguros.

G 41.211.400

29.624.662

11.586.738

265

10

Publicidad y
propaganda.

G 10.000.000

10.000.000

266

10

Consultorias,
asesorias e
investigaciones.

G 625.482

625.482

268

Servicios de
comunicaciones.

@ 22.646.000

16.150.000

6.496.000

271

Servicios de seguro
médico.

603.000.000

@

304.000.000

https://cm.gov.py/wp-
content/uploads/2025/07/
E-P-G-MES-DE-JUNIO-

tr. Cecilia Martinez
Secretaria General
Consejo de la Magistratura

g a0 Lid
Responsable - _UTA
Consejo de la Magistratura




Rubro/Sub rubro F.F. Descripcién Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos Ev1den1c]£z; {gr;l)ace £y
Capacitacién y
HE kB formacién laboral. @ @ \ )
300 Bienes de Consumo e | 386.211.425 | @ 25.052.530 | @ 361.158.895
1nsumos
311 10 Aimentox para @ 30.450.000 | G 12.647.856 | @ 17.802.144
personas.
323 10 Confecciones textiles.| G G G
331 10 Papel de escritorioy | o 29.622.500 | @ ¢ 29.622.500
cartorn.
334 10 E; ;’i,)‘;ftos de papely | 7.780.000 | @ 13.813 | @ rBeau? | bitbsiteasoviiive:
: content/uploads/2025/07/
341 10 Slemenfosde G 10.000.000 | @ 1.199.098 | @ 8.800.902 | EFP-G-MES-DEJUNIO-
limpieza. 2025.pdf
342 10 Utiles de escritorio, | . 18.547.375 | @ 4.083.992 | @ 14.463.383
oficina Y enseres.
343 10 Utlles ymgteriales | 15.861.550 | @ 1.136.000 | & 14.725.550
eléctricos.
344 10 Utensilios de oficina | 1.332.000 | @ 228.900 | @ 1.103.100
y comedor.
345 10 PEgductos de vidis: | . 1.800.000 | @ 154.690 | @ 1.645.310
/\ loza y porcelana.
346 Repuestos y G 8.460.000 | @ 3.176.180 | @ 5.283.820
acccsorms menores.

W
Mgtr. Cecilia Martinez me
<P

Secretaria General
Consejo de la Magistratura




Rubro/Sub rubro F.F. Descripcién Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos Ev1den:t§ ic;r;l)ace ey
351 10 Lompuestos @ 5.930.000 | & -l e 5.930.000
quimicos,
Insecticidas,
354 10 Ffigantes otes | @ 5.940.000 | @ @ 5.940.000
355 10 IR, PHGRE Ty @ 10.000.000 | 10.000.000
colorantes.
361 10 Combustibles. G 206.000.000 g 206.000.000
391 10 Articulos de caucho. | @& 3.430.000 -1 6 3.430.000
Cubiertas y camara } https://cm.gov.py/wp-
392 10 de aine. G 14.248.000 | @ @ 14.248.000 | B> PP
E-P-G-MES-DE-JUNIO-
- 2025.pdf
394 10 Herramientas ¢ 7.410.000 | ¢ e 7.410.000 L2
menores.
396 10 Articulos de plastico. | & 1.220.000 | & 96.000 | & 1.124.000
397 10 Prpductus £ hisumos: | o 6.380.000 | @ 1.737.000 | @ 4.643.000
metalicos.
399 10 /‘) Bines de consumos | . 579.001 | @ 1.220.999
varios.

Mgtr. Cecilia Martinez
Secretaria General
Consejo de la Magistratura

B 3
Responsable - UTA
Consejo de la Magistratura




Rubro/Sub rubro F.F. Descripcion Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos Ev1den;1ﬁal15 {;r;l)ace ey
500 Inversidn fisica. G 171.091.590 | & 30.946.000 | G 140.145.590
533 10 ML BARIER T @ 7.000.000 | @ e 7.000.000
equipos industriales
Equipos de
536 10 comunicacion y G 26.872 | G - @ 26.872
sefialamiento.
541 10 SAnleian de G 51.058.497 | @ 30.946.000 | G 20.112.497
muebles y enseres.
542 10 e g R @ 24.794.285 | @ -le 24.794.285
equipos de oficina https://cm.gov.py/wp-
e content/uploads/2025/07/
Adq.ulsmlon de E-P-G-MES-DE-JUNIO-
543 10 equipos de 6 60.500.936 | & -1 G 60.500.936 |
o 2025.pdf
computacion.
Reparaciones
595 10 mayores de @ 27.711.000 | & -l G 27.711.000
inmuebles.
800 Transferencias @ -1 G -| G
849 10 Otra.s transferencias G G e B
corrientes.
900 Otros gastos. G 110.000.000 | & 104.288.400 | G 5.711.600
Pago de impuestos,
910 tasas, gastos G 00.000 G 104.288.400 | & 5.711.600
judiciales y otros. p Pﬂ‘!
Mgtr. lia Martine Ab 0 Garay

Secretatia General
Consejo de fa Magistratura

Responsable - UTA
Consejo de la Magistratura




Rubro/Sub rubro F.F.

Descripcion

Presupuesto Vigente

Ejecutado

Saldos

Evidencia (enlace ley
n°5189)

Actividad 2. Formacion especializada de los operadores de

G  20.418.035.259

5.342.247.963

=]

15.075.787.296

https://cm.gov.py/wp-
content/uploads/2025/07/

E-P-G-MES-DE-JUNIO-

2025.odf

justicia.

100 Servicios personales | ¢ 13.894.006.600 | ¢ 4.381.664.805 | ¢  9.512.341.795

111 10 Sueldos. G 4.755.600.000 | ¢ 2.334.200.000 | ¢ = 2.421.400.000

113 10 Gassde @ 46.602.000 | @ 23.301.000 | G 23.301.000
representacwn.

114 10 Aguinaldo. @ 400.183.500 | @ -la 400.183.500

123 30 Remuneracion @ 130.000.000 | @ 58.966.379 | @ 71.033.621
extraordinaria.

125 30 Refunetacion G 24.000.000 | @ 14.966.837 | @ 9.033.163
adicional.

131 30 Subsidio familiar. & 95.000.000 | G G 95.000.000

133 10 Hemlifeaexaey G 136.992.000 | @ 101.364.406 | G 35.627.594
gratlflcacmnes.

133 30 Bonificaciones y @ 2.622.700.000 | G 493.385.817 | @ 2.129.314.183
gratificaciones.

137 10 Cratiticaciones por: | o 22.176.000 | @ 18.910.707 | @ 3.265.293
Serviclos espec1alcs.

137 30 Gratiffcaciones por | ., 73.000.000 | @ 4.500.000 | @ 68.500.000
servicios especiales.
Contratacion

143 30 ocasional del G -l @ &
personal docente. \!,

N
Mgtrmlia l‘tf_fa;'lj'ﬁinj ez

Secretaria General
Consejo de la Magistratura




Rubro/Sub rubro E.F. Descripcion Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos Evlden:{?s {gxgl)ace ey
144 10 Jornales. G 174.275.000 | G 121.343.653 52.931.347
144 30 Jornales. 747.000.000 | G 251.687.787 495,312.213
145 10 Hotgratios 94.178.100 | @ 81.205.942 | G 12.972.158
profesionales.
145 30 i G 1.113.000.000 | @ 449.091.288 | @ 663.908.712
profesionales.
Contratacion de
148 30 personal docente para| & 2.750.000.000 | @ 194.282.700 | & 2.555.717.300
Cursos esp.
199 30 Otras zastos del @ 709.300.000 | & 234.458.289 | 474.841.711
personal. ) : * ' : ) https://cm.gov.py/fwp-
Servicios no content/uploads/2025/07/
200 personales. G 4.410.331.543 | G 925.510.413 | & 3.484.821.130 E-P-G-MES-DE-JUNIO-
2025 . pdf
211 30 Energia eléctrica. & 170.000.000 | @ G 170.000.000
212 30 Agua. G 25.000.000 | & G 25.000.000
Teléfonos, telefax y
214 30 otros servicios de G 55.000.000 | & -| G 55.000.000
comunicaciones.
221 30 Transporte. G 10.000.000 | G 2.375.000 | & 7.625.000
222 30 Almacenaje. G 10.000.000 | & - @ 10.000.000
223 30 Transporte de G «| & 220.000.000
personas.

Mgtr. Cecilia Martinez

Secretaria General
Consejo de la Magistratura

Respo

Consejo de la Magistratura




Secretaria General
Consejo de la Magistratura

Responsable - UTA
Consejo de la Magistratura

Rubro/Sub rubro F.F. Descripcion Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos Ev1den1c1£§ {igl)ace 1ey
231 10 Pasajes. & 4.324.320 | G - G 4.324.320
231 30 Pasajes. G 115.000.000 | & 51.457.025 | & 63.542.975
232 10 Vidticos y movilidad. | & 54.782.000 | & 25.467.362 | @ 29.314.638
232 30 Vidticos y movilidad. | G 884.307.246 | G 295.721.938 | G 588.585.308
239 30 52?,:225 y viaticos @ 85.000.000 | @ 53.950.000 | @ 31.050.000
https://em.gov.pv/wp-
Mantenimiento y content/uploads/2025/07/
24?2 10 reparaciones menores| & 74.000.000 | @ -l @ 74.000.000 E'PvG'TuE;DZ'fJUN!O_
de edif. y locales. 2288
Mantenimiento y
242 30 reparaciones menores| & 261.163.746 | & 49.456.084 | G 211.707.662
de edif. y locales.
Mantenimiento y
reparaciones menaores
243 30 de maquinarias, @G 21.891.377 | G 4.196.934 | & 17.694.443
equipos y muebles de -
‘ ] oficina.
Mgtr. Cecilia Martinez Abg(Marceto Garay




Rubro/Sub rubro F.F. Descripcion Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos Ev1denlcl£§ {grél)ace iy
Mantenimiento y
244 30 . Mg ca B 195.000.000 | @ 79.394.080 | @ 115.605.920
de equipos vy
trasporte.
245 10 JEfvition do Inpien | o 67.040.000 | @ G 67.040.000
aseo y fumigacion.
245 30 setviclas delimpleza. | 151.680.000 | @ 74.594.700 | @ 77.085.300
aseo y fumigacion.
Alquiler de edificios y
251 30 e G 140.000.000 | & 60.000.000 | @ LB [—
content/uploads/2025/07/
Derechos de bienes E-P-G-MES-DE-JUNIO-
253 30 otagibles G 20.000.000 | @ -la 20.000.000 2025 pdf
254 30 Mquilerde equipos. | 100.000.000 | G 27.704.090 | @ 72.295.910
de computacion.
255 10 Alquiler de G 478.100 | @ @ 478.100
fotocopiadoras.
255 30 Alontier e G 13.000.000 | @ @ 13.000.000
fotocopiadoras. ) ' ) )
Servicios de
261 30 Intarmatca y G 60.000.000 | @ @ 60.000.000
sistemas
& ﬂ computarizados. fm

Mgtr. Cecilia Martines

Secretaria Generaf

Consejo de [a Magistratura

esponsable -UTA

Consejo de la Magistratura




Rubro/Sub rubro F.F. Descripcion Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos Ev1den$§ {Zxél)ace ley
Imprenta,
262 30 publicaciones y G 79.000.000 | & 2.120.000 | & 76.880.000
reproducciones.
263 30 Servicios bancarios. G} 1.000.000 | @ G 1.000.000
Primas v gastos del
264 10 &G 25.500.000 | @& & 25.500.000
s5eguro.
264 30 Primasy gastosdel | o 30.288.600 | ¢ G 30.288.600
Seguro.
268 30 Servicios de @ 50.858.000 | @ 9.510.000 | @ 41.348.000 | httes://cm.gov.py/wp-
comunicaciones. content/uploads/2025/07/
. Servicios técnicos y . E-P-G-MES-DEJUNIO-
269 10 arotasionales varios. | © 20.000.000 | G @ 20.000.000 3075 okt
269 30 Servicios tecigoe ¥ | o 100.000.000 | @ G 100.000.000
profesionales varios.
271 10 SexyleiniEy SEpum @ 51.000.000 | @ ¢ 51.000.000
meédico.
271 30 Serviclorde sepvme | g 910.000.000 | @ 6 910.000.000
meédico.
281 },e\ SERViclos fe G 3.700.000 | G G 3.700.000
ceremonial. “/m
L)

Consejo de la Magi

cretaria Ge




Rubro/Sub rubro F.F. Descripcion Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos Ev1denlc1£as {gr;l)ace <y
281 30 Servicias de & 199.000.000 | @ 92.927.200 106.072.800
ceremonial.
284 10 Servicios de catering. | & 46.318.154 | & 46.318.154
284 30 Servicios de catering. | & 151.000.000 | & 92.476.000 58.524.000
Capacitacion del
291 30 & 5.000.000 | & 4,160.000 840.000
personal del estado.
Capacitacion , i
293 30 especializnda, G (7] https.f;"cm,gov.pv/\ftn-
content/uploads/2025/07/
300 Boaes & conaamote i 569.075.367 | @ 27.178.745 SHisdgay)| EFO-MESDEIUNIO.
insumos. 2025.pdf
311 30 Alimenm paid G 50.000.000 | @ 11.613.091 38.386.909
personas.
323 30 Confecciones textiles. | & 1.790.000 | & - 1.790.000
331 30 Papel de escritorioy | 30.000.000 | @ ’ 30.000.000
carton.
333 30 Frocuctos deartes | 85.000.000 | @ : 85.000.000
graficas.
334 30 /) Productes de papely | , 2.925.000 | & : 2.925.000
cartdn, N
M / 1aM 'II ez
cretaria Genera
COnSsﬂio de la Magistratura




Evidencia (enlace ley

Rubro/Sub rubro F.F. Descripcion Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos n°5189)
341 10 Hemenande @ e e :
limpieza.
341 30 Elementos de @ 5.000.000 | G 641.000 | @ 4.359.000
limpieza.
342 10 Ut_ile.as de escritorio, G @ e )
oficina y enseres,
342 30 Hilles deisgeritonim,, | 15.000.000 | @ 2.788.267 | G 12.211.733
oficina y enseres.
343 30 Utiles y materiales | 10.000.000 | @ 605.200 | @ 9.394.800
eléctricos.
Ut Tio¢ Aa oficl https://cm.gov.oy/wp-
344 30 ensl ‘;5 SRRUDR | o 7.000.000 | @ 4.342.500 | @ 2.657.500 | content/uploads/2025/07/
y comedor. E-P-G-MES-DE-JUNIO-
idri 2025, pdf
345 30 Productos de vidrio | o 4.000.000 | @ @ 4.000.000
loza y porcelana.
346 30 Repuestos y @ 20.000.000 | @ 3.200.000 | G 16.800.000
4ACCesSOrios menores.
347 30 LIexsEHEGs 7 HHies ¢ 2.351.800 | @ e 2.351.800
diversos
351 30 Colnpuestas G 11.000.000 | @ 640.000 | G 10.360.000
quimicos.
roductos
352 30 rmacéuticos y ¢ 2.500.000 | G <| @ 2.500.000
edicinales.

g 3y
Responsahle UTA
nsejo de la Magistrature




Rubro/Sub rubro F.F. Descripcion Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos Ewden;luag i;rsl)ace ey
354 30 Inseeticldas, G 1.500.000 | @ e 1.500.000
fumigantes y otros.
358 30 L, FUNETIS G 10.000.000 | @ 72.000 | @ 9.928.000
colorantes
357 30 Productos de materal} 10.000.000 | @ 500 | @ 9.999.500
plastico
361 10 Combustibles G 863.567 | G G 863.567
361 30 Combustibles & 278.000.000 | & G 278.000.000
362 30 Lubricantes & 1.570.000 | & - @ 1.570.000
https://em.gov.ov/wp-
391 30 Articulos de caucho G 1.500.000 | & -1 G 1.500.000 | content/uploads/2025/07/
Cubiert - E-P-G-MES-DE-JUNIO-
392 30 DECEINRENER | g 75.000 | @ @ 75.000 2025.pdf
de aire.
396 30 Articulos de plastico. | @ 1.000.000 | & 175.000 | & 825.000
397 30 Productos ¢ insuimos | 8.000.000 | G 2.555.864 | @ 5.444.136
metalicos.
398 30 Productos e insumos | 4.000.000 | @ G 4.000.000
no metalicos.
399 30 m E:;?;: deconsumos | 6.000.000 | @ 545.323 | & 5.454.677

Mgtr. Cecilia Marti
Secretaria General

Consejo de la Magistraturd <

(1)

Consejo d
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Evidencia (enlace ley

Rubro/Sub rubro F.F. Descripciéon Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos n°5189)
500 Inversion fisica G 1.533.299.449 | & 7.894.000 | 1.525.405.449
534 10 Hywthos st |5 10.137.830 | @ @ 10.137.830
recreacionales
534 30 Equipes educallyosy | o 85.736.738 | @ ar: 85.736.738
recreacionales.
Equipos de
536 30 comunicaciones y G 100.000.000 | G -l G 100.000.000
senalamiento.
537 30 Equipos de trasporte. | @ 740.000.000 | & -1 G 740.000.000
https://cm.gov.py/wp-
Herramientas, content/uploads/2025/07/
538 30 fiparatos e G 16.572.093 | @ e 16.572.093 E-P-G-MES-DE-JUNIO-
instrumentos en 2025.pdf
general.
541 30 adquisicion de G 105.975.720 | @ 7.894.000 | @ 98.081.720
muebles y enseres
542 30 UUSICIEE e @ 50.010.690 | @ @ 50.010.690
equipos de oficina
Adquisicién de
543 30 equipos de G 141.821.778 | & - | 4& 141.821.778
computacién.
579 Activos intangibles G 283.044.600 | & G 283.044.600

\Ziie

Responsable - UTA




Rubro/Sub rubro F.F. Descripcién Presupuesto Vigente Ejecutado Saldos Ev1den$a; {;gl)ace ley
800 Transferencias @ -1 G - @G
845 30 Indemnizaciones G -| @ -1 G
900 Otros gastos G 11.322.300 | G G 11.322.300
Pago de impuestos,
910 10 tasas, gastos 4 11.322.300 | & G 11.322.300
judiciales y otros.
Pago de impuestos,
910 30 tasas, gastos G G @ - | btips:/fcm.gov.py/wp-
judiciales y otros. content/uploads/2025/07/
E-P-G-MES-DE-JUNIO-
Actividad 3. Servicio de la Deuda Publica. ] 257.744.445 | G 121.937.019 | & 135.807.426 2025.pdf
700 Mtercaes dela deudad] ) 257.744.445 | @ 121.937.019 | @ 135.807.426
publica interna.
Intereses de la deuda
712 10 con el sector publico | & 62.759.351 | & 29.000.000 | G 33.759.351
no financiero.
Amortizacion de la
732 10 deuda piblica conel | o 194.985.094 | @ 92.937.019 | & 102.048.075
sector publico no
financiero.
Total General , & 39.034.847.013 | & 14.091.872.698 | G 24.942.974.315
/8
', >
iV
A rceto-Garay

£ esponsable - UTA
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La Direccion de Comunicacién Institucional, es la instancia responsable del desarrollo, implementacion y seguimiento de la politica de comunicacion
institucional y publica del Consejo de la Magistratura, en estrecha colaboracién y supervision por parte de la maxima autoridad institucional, y en

coordinacion con las diversas direcciones.

4.7 - Ley N° 6937/2022 y la Ley N.° 7082/2023 “Que establece la publicidad de las sesiones..., del Consejo de la Magistratura...”.

4.7.1 - Politica de publicidad de las sesiones y de actos oficiales

Descripcion

Referencias

Dependencias responsables

Evidencias

Transparencia y registro audiovisual de las
sesiones plenarias del Consejo de la

Magistratura

Se realiz6 la transmision en vivo de un total
de once (11) Sesiones Ordinarias del Pleno
del Consejo de la Magistratura, a través de
las tres (3) plataformas digitales oficiales
habilitadas: YouTube, Facebook y X
(anteriormente Twitter). Estas transmisiones
se llevaron a cabo en cumplimiento de las
disposiciones que garantizan la publicidad
de los actos del érgano constitucional,
promoviendo el acceso libre y transparente a
la ciudadania. Todas las sesiones fueron
grabadas y resguardadas localmente en un
disco duro externo, como respaldo
institucional y para su eventual consulta o
difusién posterior.

@
hraty ‘\:. o

Direccion de Comunicacién
Institucional - Jefatura
Audiovisual

https://www.youtube.com/@Con
sejodelaMagistraturaCim
https://twitter.com/ConsejoPara
guay
https://www . facebook.com/cons
ejoparaguayv/
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Descripcion

Referencias

4.7.2 - Sorteo (Desinsaculacion) de expedientes para la Evaluacion Diferenciada de Gestion a Titulares de cargos.

Dependencias responsables

Evidencias

Publicidad, transmisién y registro
audiovisual de los sorteos de causas en el
marco de las evaluaciones diferenciadas de
gestion de titulares de cargos

Se realizaron transmisiones en vivo de un
total de tres (3) Sorteos de Causas
correspondientes a titulares de cargos,
mediante el uso de las plataformas
digitales oficiales de libre acceso: YouTube,
Facebook y X (anteriormente Twitter). Estas
transmisiones respondieron al compromiso
del Consejo de la Magistratura con la
transparencia en los procesos de seleccion
y designacion, permitiendo a la ciudadania
el acceso directo y en tiempo real a los
actos institucionales. Al igual que en las
sesiones ordinarias, los sorteos fueron
grabados y resguardados en soporte digital
para su archivo y eventual consulta.

Direccién de Comunicacion
Institucional - Jefatura
Audiovisual

https://www.youtube.com/@Con
sejodelaMagistraturaCM
https://twitter.com/ConsejoPara
guay
https://www.facebook.com/cons
ejoparaguay/

Transmisién simultanea de clases del
Programa de Formacion Continua
Especializada en Argumentacion Juridica
(PFCE)

Se desarrollaron un total de 26
transmisiones del PFCE en Argumentacion
Juridica desde la ciudad de Concepcién,
destinadas a las sedes de Asuncion, Alto
Parana (Ciudad del Este), Caaguazu
(Coronel Oviedo) e [taptia (Encarnacion).
Todas las clases fueron grabadas y
almacenadas localmente en un disco duro

externo.

Direccion de Comunicacién
Institucional - Jefatura
Audiovisual

https://www.youtube.com/@Con
sejodelaMagistraturaCM
https://twitter.com/ConsejoPara
guay
https://www.facebook.com/cons
ejoparaguay/
https://cm.gov.py/?p=33285

Abg-Maircelo Gara
. Re§ponsable -UTA
~Onsejo de la Magistratura




La Direccion de Comunicacion Institucional, es la instancia responsable del desarrollo, implementacion y seguimiento de la politica de comunicacion
institucional y publica del Consejo de la Magistratura, en estrecha colaboracién y supervision por parte de la maxima autoridad institucional, y en
coordinacion con las diversas direcciones.

Resolucion CM/EJ N° 510/2023, se aprueba el Manual Estratégico de Politicas de Comunicacion del Consejo de la Magistratura.

Gestion de prensa y pagina web institucional.

Descripcion Referencias Dependencias responsables Evidencias

Se realizo la cobertura de comunicacion
interna y comunicacién publica mediante la
gestion de prensa y el registro audiovisual,
dando seguimiento a los diversos procesos
misionales y actividades institucionales.
Se elaboraron un total de ochenta y dos

o ‘o (82) noticias, publicadas en la pagina web Direcciéon de Comunicacion Pagina web https://cm.gov.py/
Gestion de prensa y de la pagina web S 1 sob Ficial Instituci ) £
institucitnal Institucional, sobre actos orliciales nstitucional - Jefatura
desarrollados por la Presidencia, el Pleno Audiovisual y de Prensa
del Consejo de la Magistratura y la Escuela
Judicial.

X ik L
1
s g
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La Direccion de Comunicacion Institucional, es la instancia responsable del desarrollo, implementacién y seguimiento de la politica de comunicacién
institucional y publica del Consejo de la Magistratura, en estrecha colaboracion y supervision por parte de la maxima autoridad institucional, y en
coordinacion con las diversas direcciones.

Resolucion CM/EJ N° 510/2023, se aprueba el Manual Estratégico de Politicas de Comunicaciéon del Consejo de la Magistratura.
Gestion de comunicacion audiovisual y digital.

Descripcion

Referencias

Dependencias
responsables

Evidencias

Gestion de comunicacioén audiovisual y
digital institucional

Se produjo y disefio material digital institucional que
fue difundido oficialmente a través de las redes
sociales. En total, se generaron mas de doscientas (200)
placas infograficas (flyers) sobre las actividades
misionales cumplidas por la Institucion.

Asimismo, se produjeron videos en formato reels,
publicados en las redes sociales, que difundieron las
actividades del Consejo de la Magistratura y la Escuela
Judicial.

De igual modo, se elaboraron materiales audiovisuales
con resiumenes de sesiones y noticias semanales,
acompafnados de voz en off.

Se desarrollaron vifietas de presentacion y z6calos de
identificacion para optimizar la transmisién en vivo del
Curso de Argumentacion Juridica Especializada.

También se elaboraron reels, flyers y materiales para
las historias de las redes sociales institucionales,
relacionados con los Cursos de Argumentacion Juridica,
la firma de convenios y otras actividades del Consejo
de la Magistratura y la Escuela Judicial.

Finalmente, se colaboro con la Direccion de Protocolo
la elaboracién de flyers de invitaciones y saludos

Direccion de Comunicacién
Institucional - Jefatura
Audiovisual y de Prensa

Redes Sociales del Consejo de la
Magistratura @ConsejoParaguay
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La Direccién de Comunicacién Institucional, es la instancia responsable del desarrollo, implementacion y seguimiento de la politica de comunicacion
institucional y publica del Consejo de la Magistratura, en estrecha colaboracion y supervisién por parte de la maxima autoridad institucional, y en

coordinacién con las diversas direcciones.

Resoluciéon CM/EJ N° 510/2023, se aprueba el Manual Estratégico de Politicas de Comunicacion del Consejo de la Magistratura.

Gestion de los canales digitales en redes sociales

Descripcién Referencias Dependencias responsables Evidencias

A través de las cuentas oficiales en redes
sociales (X, Facebook e Instagram), se
gestionaron numerosas publicaciones
relacionadas con los procesos misionales y
las actividades previamente sefnaladas del
Consejo de la Magistratura y la Escuela
Judicial.

https://www.facebook.com/consejoparag
uay

Ademas, por las redes sociales X y
Facebook, se realizan las transmisiones en
vivo de las sesiones, sorteo de expedientes
y actos oficiales.

https://twitter.com/ConsejoParaguay

Difusion de informacion institucional a Direccion de Comunicacién

través de plataformas digitales y redes Institucional - Jefatura https://www.instagram.com/consejopara
sociales Audiovisual y de Prensa guay/

Facebook: 206 publicaciones, 29 reels y
380 historias. Mas de 1.4 millones de
visualizaciones

Instagram: 206 publicaciones, 29 reels y
380 historias. Mas de 1.2 millones de
visualizaciones

X (Twitter): 209 posts. Mas de 155 mil
impresiones




tadisticas del canal Modo Avanzado

5 abr - 3 jul 2025
ta general Contenido Audiencia Ingresos Tendencias Ultimos 20 dias

Tu canal ha conseguido 13.198 visualizaciones en los ultimos Tiainpe il

® Actualizando
90 dias
5.477

(=71 Bie
Suscriptores

Visualizaciones Tiempo de visualizacion (horas) Suscriptores ingresos estimados (L Ver nimero actual
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Analytics

Resumen Audiencia Contenido Videno En directo Espacios
Resumen de la cuenta 7D 2w 4w n ¥ &
Ilm|1resiones b Selecciona una meétrica secundaria Mensual -
B0k '
T 0 ; Jung 2025
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Estadisticas

j : 1G] Instagram = EH Ultimes 90 dias: 5 abr 2025 -3jul 2025 w
Reviza el rendimiento.
Visualizaciones © & Exportar = Alcance @ & Exportar =
= 1.145.726 + 119% 44126 . s
A0 il 8 mul
20 mil & mil
2=
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~ o
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Estadisticas

Revies el rendimienta

Visualizaciones @
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5 - PARTICIPACION CIUDADANA

5.1 - Canales de participacion ciudadana existentes a la fecha

Dependencia responsable del Evidencia (sitio web, buzon de SQR,

N’ Denominacion Descripcion ik i
p canal de participacion etc.)

Con el objetivo de lograr un
mejoramiento constante en la atencion
al publico brindando otro canal de

5 : comunicacién con la institucién. j j G RS
1 |Buzdn de sugerencias UTA nttps://oem.gov.py/Tp=27267
Igualmente mejorar el funcionamiento y
todos los procesos que puedan afectar a
la ciudadania.

Este canal esta a disposicion tanto de los
postulantes, estudiantes de la Escuela
Judicial; asi como para la ciudadania en
general a fin de que puedan remitir
notas dirigidas a la presidencia u otras
areas.

2 |Mesa de entrada Gnica digital Secretaria General hitps://cm.gov.py

En la ley n.” 7389/24, en el art. 5,
3 |Portal de Denuncias Recepcion y gestion de denuncias contra [Contraloria General de la Republica | https://denuncias.contraloria.gov.py
funcionarios publicos.

Este portal, administrado por el
Ministerio de Justicia, se encuentra a
disposicion de la ciudadania a fin de
aceeder a informacién publica producida
pml Consejo de la Magistratur

il

UTA/ Oficina de Acceso a la hitps://informacionpublica.paraguay.g
Informacién Pablica ov.py

Portal de Acceso a la
Informacion Publica

Mgt ;
aria Gene
Cor?sa?ched \a Magistratura

Ab y
Responsable - }JTA
Consejo de la Magistratura




5 |Redes Sociales

Producto (actividades, materiales,
insumos, etc.)

En el marco de nuestras iniciativas de
participacion ciudadana, mantenemos
una presencia activa en las principales
plataformas de redes sociales: X,
Facebook e Instagram. Esta medida tiene
como objetivo ampliar el alcance de
nuestra informacion y actividades,
permitiendo asi llegar a un mayor
numero de cinudadanos

Direccién de Comunicacion
Institucional

5.2 - Participacion y difusion del idioma guarani

Descripcidon

Fecha

https://www.facebook.com/consejoparaguay?mi

bextid=ZbWKwL

https://www.instagram.com/consejoparaguay?igs

h=Y3l4dWFoN2s4bnZm

https://x.com/ConsejoParaguay?t=WgYo[T8XpATi

90f3K9uNHARs=08

Enlace

Diplomas

Cantidad de

Nuestro compromiso es garantizar que
la lengua guarani siga siendo un
elemento central de nuestra identidad,;
por lo cual la Escuela Judicial
proseguira con el uso el de la lengua
guanari en los certificados/diplomas
expedidos por la institucion.
(traduccion al guarani).

Todo el afio, a medida que se
expidan los certificados/diplomas.

https://em.gov.py/?p=31723

5.3 - Diagnostico "The Integrity App"

funcionarios : : S L 7
Cantidad de Cantidad de Descripcion de las actividades realizadas en base a : :
que : Evidencia
mujeres hombres los resultados
completaron el
diagndstico

Mgtr. Ogcilia M

Secretaria Genera \o
Consejo de la Magistratura o, K

Las actividades en el marco de la plataformas The
Integrity App,se estara llevando acabo una vez que se
ibnes

e la CGR.

m reciba instru
; [
VA 87

bg:

elo Garay
Responsable - UTA

NE8Y 12 ner T Conanin da ln Maninior .




6 - INDICADORES MISIONALES DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

6.1 - Indicadores misionales identificados

Cantidad de indicadores Descripcion del indicador misional Enlace

1 Ternas conformadas. https://cm.gov.py/

Cantidad de documentos remitidos via web y cantidad de

2 S https://cm.gov.py/?p=25198
documentos presentados en formato fisico. Pt/ CLEav P TP

3 Cantlda‘d d.e inscripcion por cada edicto convocado para cubrir ttpsilfersovipy/Prage d=15883
cargos judiciales.

4 Sorteo de expedientes del proceso de evaluacién de titulares de hittps://cm . gov.py/7p=35855
cargo.
Cantidad de alumnos inscripcion:
Primer aflo formacidn inicial.

5 Segundo ano formacién inicial - Egresados. T,

Cursos de formacion continua - Diplomados.

urso de Especializacion en Axgumenta
rso para Egresados.

. Juridica.

. Cecili art{?ez. Abg| & el
ocretaria Genera ool Masi
i riee?o el Magistratu onsejo de la Magistratura




6.2 - Gestion de riesgos de corrupcion

£anticacice Descripcion del riesgo de
Ambito de la aplicacién riesgos p g

L Medidas de mitigacion Enlaces
corrupcion
detectados

EEl Consejo de la Magistratura se encuentra en un proceso gradual de implementacién de medidas destinadas a fomentar la transparencia y prevenir los riesgos asociados a

la corrupcién. Este compromiso se refleja en una serie de acciones concretas que buscan no solo establecer estandares mds elevados de integridad, sino también fortalecer
las estructuras institucionales existentes.

En este sentido, el Consejo estd dedicando esfuerzos para consolidar las iniciativas ya puestas en marcha, reconociendo que la tarea de promover una cultura de

transparencia requiere un compromiso constante y sostenido en el tiempo. Sin embargo, es importante destacar que, debido a la complejidad y la importancia de este
proceso, aun no se ha llegado a la etapa de gestion integral de riesgos de corrupcion.

7 - GESTION DE DENUNCIAS
7.1 - Gestion de denuncias de corrupcion

N° de ticket Fecha de ingreso Descripcion Estado Enlaceidel porta::g; denuncias deild

https://denuncias.contraloria.gov.py

[- Sin actividad

gecretaria

Consejo de 2 Magistratura

Responsabie - UTA
Consejo de |la Magistratura



8 - CONTROL INTERNO Y EXTERNO

8.1 - Informes de auditorias internas y externas en el trimestre

Auditorias financieras

N° del informe Fecha Descripcion Evidencia
Informe DAII n.° 13/2025 2/4/2025 Informe y andlisis estadisticos Marzo 2025
de la ejecucidon presupuestaria :

o
Informe DAII n.° 17/2025 26/5/2025 del Consefo de Ts Magistratura y Abril 2025
Informe DAII n.° 20/2025 25/6/2025 la Escuela Judicial. Mayo 2025 https://nube.cm.gov.py/index.ph
Informe DAII n.° 14/2025 10/4/2025 Informe de conciliacion de los Marzo 2025 p/s/oLzoyNRzDNmKY%0

5 ingresos percibidos por la :
Informe DAII n.° 16/2025 12/5/2025 Paciiels: Tudicial con los Abril 2025
Informe DAII n.° 19/2025 25/6/2025 extractos bancarios. Mayo 2025

Auditorias de gestion

N° del informe Fecha Descripcion Evidencia

Informe de auditoria referente al inventario preventivo en el
Informe DAII n.° 15/2025 21/4/2025 deposito de materiales eléctricos del Consejo de la Magistratura
con corte al 02/04/2025.

Auditoria de la rendicion de cuentas de «Servicios no personales»
Informe DAII n.° 18/2025 28/5/2025 de la Escuela Judicial correspondiente al mes de julio del ejercicio https://nube.cm.gov.py/index.ph
fiscal 2024. p/s/L7HXEFqCRcXStPA
Informes de auditoria interna de la incorporaciéon de los bienes y

servicios; de conformidad con la guia bdsica de documentos
establecida por Res. CGR n.° 605/2022 - Grupo del Objeto del

Gast(yﬁOO :Iﬂrq_l‘yg;‘r;sﬂ'm\Fisica".
N

Informes de la incorporacién de
bienes y servicios m Mayo 2025
arti

del n.° 01/2025 al n.° 07/2025.-
m‘\
" g’ . /o/

vl
M R
L B = L"}J
Mgtr. Ceeili ine:.im
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Auditorias de gestion

N° del informe Fecha Descripcién Evidencia
) Informe mensual en relacién
Memorandum DAII n.° 36/2025 15/4/2025 con la ley n.° 5282/2014 "De Marzo 2025
libre acceso ciudadano a la
; & informacién publica y , https://nube.cm.gov.py/index.ph
Memorandum DAIl n.¢ 41/2025 13/5/2025 transparencia gubernamental”, Anril 2025 p/s/L7HxEFqCReXSPA
para la Unidad de
Memorandum DAII n.° 46/2025 13/6/2025 Transparenci'a y Mayo 2025
Anticorrupcion.

Direccidn de 1z Auditoria interna institucional
Auditorias financieras
Segundo trimestre 2025: 6 trabojos realizados

e __Auditorizs a los
- ingresos
3

Informes de ejecucion
presupuestaria M‘\‘-
3

informesde
Auditorias de incorporacidande
inventarios . bienes
1 7
informesde
estadisticas . Auditorias a la rendicién
3 o de cuentas...

Direccion de la Auditoria Interna Institucional
Auditorias de gestién
Segundo trimestre 2025: 12 trabgjos reatizados

Abg.

celo Garay

Responsable - UTA
Consejo de la Magistratura




Auditorias externas

N° del informe Fecha

Descripcion

Evidencia (enlace ley n’
5282/14)

No se registran auditorias externas en el segundo trimestre del 2025.

Otros tipos de auditoria

Evidencia (enlace ley n’
5282/14)

htips://nube.cm.gov.py/index.ph
p/s/sPFQEQYd3mC6BJk

https://nube.cm.gov.py/index.ph
p/s/Kc23ZKpb5Fwg7KW

https://nube.cm.gov.py/index.ph
p/s/fKgDRFZdjCPcGWR

https://nube.cm.gov.py/index.ph
p/s/25kLA4yegXo82z5R

https://nube.cm.gov.py/index.ph
p/s/0DyR69TngiamDiX

https://nube.cm.gov.py/index.ph
p/s/8MCYOEy3erBjEDS52

N° del informe Fecha Descripcion
Acompaifiamiento de la Direccién de Auditoria Interna
: o Institucional en el acto de entrega de la Unidad de Transparencia
Acta de fiscalizacién de entre 4/4/2025 3 i L i
. a /4/ y Anticorrupcion y Oficina de Acceso a la Informacion Pablica del
Consejo de la Magistratura.
s Informe de gestion de la Direcciéon de Auditoria Interna
Informe de gestion DAII St
Sy gestion 24/6/2025 Institucional desde el 01/07/2024 al 20/06/2025 elaborado a
julio 2024 - junio 2025 S e ; AN
solicitud de la méxima autoridad intitucional.
A i S.G.
cta de ?\(]Jt'%flor;(j)lzdsad D.S.G 23/4/2025 o
¥ ID n.° 443459 "Adquisicién de
Acta de conformidad D.S.G. bidones de agua - Plurianual”.
N°02/2025 20872085
- TTE Acompafiamiento del equipo de
Acta de recepcion definitiva
D.AS I;:Io 01/25 10/6/2025 la DAII en los actos de ID n.° 422116 "Suministro de
— — recepcidén y verificacién de utiles de oficina al Estado
Acta de TECEP?OH definitiva 11/6/2025 productos, de acuerdo con las paraguayo"”.
D.A.S N° 04/25 especificaciones técnicas, de las
Agta de recepcitn definitie adqg131c1ones del Consejo dela | ID n.° 452071 SummlsFro Fle
7 10/6/2025 Magistratura. resmas de papel con criterios
D.A.SN°02/25 i .,
de sostenibilidad".
u n >
Acta de recepcion definitiva TIC D 4196.65 Inc’olrporamon e
o /6/2025 repuestos informaticos a la
N° 002/2025 ; : a
m Tienda Virtual".

https://nube.cm.gov.py/index.ph
p/s/ALXrW3Qmgpxkznp

LA Mﬁc;\s

f;
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Otros tipos de auditoria

Descripcion

Evidencia (enlace ley n°
5282/14)

Acompafniamiento del equipo de
la DAII en los actos de
recepcion y verificacion de
productos, de acuerdo con las
especificaciones técnicas, de las
adquisiciones del Consejo de la
Magistratura.

ID n.° 419665 "Incorporacion de
repuestos informaéticos a la
Tienda Virtual”.

https://nube.cm.gov.py/index.ph
p/s/k9fNDzcHsFIb6ym

https://nube.cm.gov.py/index.ph
p/s/qMFM6YMBGLw2Doqg

N° del informe Fecha
Acta de recepcién definitiva TIC
N° 003/2025 27/6/2025
Acta de recepcion definitiva TIC
N° 004/2025 27/6/2025
Acta de apertura
ID n.° 461890 4/4/2025
Acta de postergacion
ID n.° 462802 24/4/2024
Acta de apertura
ID n.° 462802 16/5/2025
Acta de apertura
ID n.° 459749 25/4/2025
Acta de apertura
ID n.° 462801 5/5/2025
Acta de apertura 20/6/2025

ID n.° 470541

Acta de apertura
ID n.® 470026

%/2025

Acompanamientos del equipo
de la DAII en los actos de
apertura de sobres de ofertas
en el marco de las licitaciones
del Consejo de la Magistratura.

Adquisicién de servicios de
internet de contingencia e IP
publica.

https://nube.cm.gov.py/index.ph
p/s/%xZHLbOrJjP6JjST4

Seguro de bienes y valores -
Plurianual

https://nube.cm.gov.py/index.ph
p/s/exy8aYRw4xCXBbs

https://nube.cm.gov.py/index.ph
p/s/pinYfyAMykjb6pC

Servicio de impresion y
fotocopiado - Plurianual - Ad
referendum

https://nube.cm.gov.py/index.ph
p/s/HAYWCHbCogagwtA

Adquisicion de productos e
impresiones de artes graficas -
Plurianual

https://nube.cm.gov.py/index.ph
p/s/jQX2kxn7F4Fexit

Adquisicién de alimentos para
personas

https://nube.cm.gov.py/index.ph
p/s/R6wB8NZtp8Q9gWaR

Alquiler de vehiculos.

https://nube.cm.gov.py/index.ph
p/s/kf2DwYcRIrYCzwM




Planes de mejoramiento elaborados en el trimestre

N° Fecha

Informe de referencia

No se han elaborado o recepcionado planes de mejoramiento en el segundo trimestre del 2025.

Direccidn de la Auditoria Interna Institucional
Otros tipes de auditoria
Segundo trimestre 2025: 17 trabajos realizados

Direccion de la Auditoria Interna Instititucional
Segundo trimestre 2025
En total 35 trabajos realizados

Evidencia (adjuntar documento)

Informe de
gestion
b
Recepcion de productos .
8 Cortes Auditorias de
administrativos gestion

1 12

oy Fda

T Jr A I~ I

Postergacion o
aperturade sobres

Auditorias
financieras
7 6

: Otros tipos de

// auditoria
17

LA

Mgtr. Gect iaMuLnez

Secretaria General
Consejo de la Magistratura
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{
/
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8.2 - Modelo estandar de control interno para las instituciones publicas del Paraguay

Periodo Calificacion MECIP de la Contraloria General de la Repiiblica (CGR)

ALUACION EJE CIlO FISCAL 2024 - CM

Ambiente de Control

DICIEMBRE 2023 - DICIEMBRE 2024 _ control de Planificacion
pendiente de Informe de Auditoria Sonhel SR npmmentasia
por parte de la CGR s R Y

Control para la Mejora

Abg.T ﬂ

: Responsable - }JTA
Mgtr. Cecilia Martinez Consejo de la Magistratura
Secretaria General

Consejo de la Magistratura




9 - ACTIVIDADES DE LA MAXIMA AUTORIDAD INSTITUCIONAL

Fecha Descripcion de la actividad Enlace i Evidencia

Acto de Suscripcién del Convenio Marco de
Cooperacion en Formacién Académica y Profesional
1/4/2025 Continua entre la Asociacion de Abogados del https://cm.gov.py/?p=35634
Departamento de Caaguazii (ACADECA), el Consejo de
la Magistratura y la Escuela Judicial del Paraguay

El Consejo de la Magistratura y la Universidad
Tecnologica Intercontinental (UTIC) celebraron la
suscripcion de tres Convenios de Cooperacion
Interinstitucional.

2/4/2025 https://cm.gov.py/?p=35644

Estudiantes de la carrera de Derecho de la Filial en San
2/4/2025 Juan Bautista Misiones de la UNA y de la U.N.P. de San https://cm.gov.py/?p=35652
Ignacio, visitaron el Consejo de la Magistratura.

Curso de Formaciéon Continua Especializada en
Argumentacién Juridica continu6 hoy con la
3/4/2025 exposicion magistral del Prof. Dr. Jorge Amaya en la https://cm.gov.py/?p=35671
ciudad de Concepcién y en simultdneo para otras
cuatro ciudades.

Miembros del Consejo de la Magistratura, recibieron la
7/4/2025 visita ilustre de los juristas internacionales Dr. Luca https://cm.gov.py/?p=35729
Mezzetti vy el Dr. Jorge Amaya

El Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial y la
9/4/2025 Gobernacidn del Departamento de Paraguari, firman https://cm.gov.py/?p=35764
Convenio de Coo/p\eracién Interinstitucional

p—1)




Fecha

Descripcion de la actividad

Enlace

Evidencia

10/4/2025

Se realizé el Examen de Admision para la Escuela
Judicial del Paraguay correspondiente a la Segunda
Convocatoria 2025

https://cm.gov.py/?p=35789

23/4/2025

El Consejo de la Magistratura y la Asociacion de

Magistrados Judiciales del Paraguay estrechan vinculos

con la Firma de un Convenio de Cooperacién para la
Promocién de Actividades Académicas.

https://cm.gov.py/?p=35908

23/4/2025

Implementacion, Capacitacion y Lanzamiento del
sistema de Catalogo Pablico Automatizado de la
Biblioteca Juridica en ocasidn al Dia Internacional del
Libro

https://cm.gov.py/?p=35915

24/4/2025

Suscripcion de contrato de adhesién entre el Consejo
de la Magistratura y UENO Bank para beneficio de los
estudiantes de la Escuela Judicial.

https://cm.gov.py/?p=35927

24/4/2025

La Teoria del Ordenamiento Juridico como Marco
Esencial para la Argumentacion, fue tema central en el
Curso de Formacién Continua Especializada en
Argumentacion Juridica

https://cm.gov.py/?p=35938

29/4/2025

En la sede del Consejo de la Magistratura, la Dra. Rosa
Yambay Giret, present6 la Segunda Edicién de su Libro
“Manual de Medi Cautelares en la Jurisdiccion de la
Ninez y la Adole ce?cia".

https://cm.gov.py/Tp=35984

Consejo dg la Magisti
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Fecha

Descripcion de la actividad

Enlace

Evidencia

30/4/2025

Eleccidén de Mesa Directiva y resumen de los puntos
tratados por el Pleno del Consejo de la Magistratura,
en la Sesion Ordinaria del dia martes 29 de abril de

2025.

https://cm.gov.py/?p=36005

16/5/2025

XXII Cumbre Judicial Iberoamericana con participacion
del presidente del Consejo de la Magistratura y
Ministros de la Corte Suprema de Justicia

https://cm.gov.py/?p=36124

21/5/2025

El experto jurista espafiol, Prof. Dr. Juan Ramoén de
Paramo Arglielles, diserto sobre Metodologias para la
Gestion en la Mediacién de Controversias como Medio
Alternativo

https://cm.gov.py/?p=36206

27/5/2025

Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial y
Asociacion de Agentes Fiscales del Paraguay firman
Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional para
la promocion de actividades académicas y culturales.

https://cm.gov.py/?p=36226

23/5/2025

El Consejo de la Magistratura y el Ministerio de la
Defensa Publica suscribieron un Convenio de
Cooperacidn Especifico para la Convocataoria a
Concurso Pablico de Oposicién dentro del MDP.

https://cm.gov.py/?p=36243

27/5/2025

Presentaron el Libro «Independencia e Integridad
Judicial» del Prof. Dr. Paublino Escobar Garay en la
Biblioteca del Consejo de la Magistratura

https://cm.gov.py/?p=36291

29/5/2025

del lanzamiento de la Campafa 2025 contra el abuso

Presidente del Consejo de la Magistratura, participo
sexual infantil {zﬁolescent

https://cm.gov.py/?p=36307

Abg)

Responsable - UTA
Consejo de Ia Magistratura




Fecha

Descripcion de la actividad

Enlace

Evidencia

3/6/2025

El Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial, firma
importantes Convenios de Cooperacién
Interinstitucional con la Asociacion de Defensores
Publicos y la Asociacidn de Agentes Fiscales del
Paraguay.

https://cm.gov.py/?p=36335

4/6/2025

Convenio entre el Consejo de la Magistratura y la AMJP
da inicio a un Diplomado de Alto Nivel sobre “Prueba y
Argumentacion en el Proceso Penal”

https://cm.gov.py/?p=36365

7/6/2025

Sexta Jornada del Curso de Especializacion en
Argumentacion Juridica con la exposicién del Prof. Dr.
Giuzzeppe Fossati sobre titulos de crédito

https://cm.gov.py/?p=36373

11/6/2025

El Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial,
acuerdan convenio de cooperacién con la Universidad
Columbia del Paraguay.

https://cm.gov.py/?p=36436

11/6/2025

Apertura Académica del Fueroc de la Nifiez y
Adolescencia y del Fuero del Trabajo del Programa de
Formacion Inicial para la Funcién Judicial de la Escuela
Judicial

hitps://cm.gov.py/?p=36450

12/6/2025

Consejo de la Magistratura y Justicia Electoral
formalizan acuerdo de Cooperacion Interinstitucional

https://cm.gov.py/?p=36458

19/6/2025

Reunidn del Comité de Rendicion de Cuentas al

informe trimestra

Ciudadano para(g]inificar la presentacion del segundo
1

F, B

https://cm.gov.py/?p=36490

Secretaria General
Consejo de la Magistratura
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Fecha

Descripcion de la actividad

Enlace

Evidencia

20/6/2025

Miembros del Consejo de la Magistratura participaron
en el Seminario de Derecho Administrativo organizado
por la PGR

https://cm.gov.py/?p=36510

26/6/2025

El presidente Dr. Gerardo Bobadilla acompaii6 la
Jornada de Capacitacion sobre la Ley N.© 7445/2025
«De la Funcién Publica y del Servicio Civil» para los
funcionarios de la instituciéon

https://cm.gov.py/?p=36553

27/6/2025

Consejo de la Magistratura recibio delegacion judicial
de Buenos Aires para fortalecer lazos de cooperaciéon
académica.

https://cm.gov.py/?p=36575

30/6/2025

Miembros del Consejo de la Magistratura participaron
de la apertura del l.er Congreso Internacional de
Ejecucién Penal y Derecho Penitenciario

https://cm.gov.py/?p=36596

30/6/2025

Miembros del Consejo de la Magistratura asistieron al
acto de juramento de magistrados y defensores
publicos

AT

>

https://cm.gov.py/?p=36603

Mgtr. Cecilia Martinez
Secretaria General
Tonsejo de la Magistratura
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Fecha Descripcion de la actividad Enlace Evidencia
SORTEO DE EXPEDIENTES ELECTRONICOS: ABRIL- MAYO- JUNIO

Sorteo N° 31. Correspondiente a ocho titulares de

21/4/2025 cargos. El sorteo fue trasmitido en vivo en las https://cm.gov.py/?p=35855
plataformas de la institucion.
Sorteo N° 32. Correspondiente a trece titulares de

19/5/2025 cargos. El sorteo fue trasmitido en vivo en las https://cm.gov.py/?p=36167
plataformas de la institucion.
Sorteo N° 33. Correspondiente a quince titulares de

9/6/2025 cargos. El sorteo fue trasmitido en vivo en las https://cm.gov.py/?p=36416
plataformas de la institucién.

UNIDAD DE EVALUACION DIFERENCIADA

Descipoion

Objetivo

Metas

INICIO DEL
PROCESD de la
Evaluacidn de
Diferenciacla a
titulares de
cargos.

Elaboracidn de notificacion v
providencias firmadas por

Iniciar <l

Poblacidn
beneficiaria

Porcentaje de
Ejecucicon

25 solicitudes,

Resultados logrados

Evidencia (Informe de
Avances de metas)

De los

Titulares de Cargos.

cuales 16 han sido
nolificados para inicio
previa autorizacidn por
el pleneo del Consejo de

100 % notificados hasta
Junio, admilidos en sesion
para inicio, los que se
encuentran en espera, se
procesan previn autorizacicon
del pleno en la sesidn del
lunes 7 de julio,

Portal web de Evalucidén de
Gesticgn habkllitada para ia
publicacieon de documentos
firmados v escaneados en ol
per il de cada postulante en
proceso de evaluacion.

: = S proceso Ia Magistratura, 2 han
leas Miembros de la Comision. e varnitrdng
Asesoria Juridica, 6 en
ospera de estudioen la
siguiente sesidn en julio,
Anancrcin Juriclice

1296

= potifcados de | vt .

o A sorbe barid fon

Inicio del proceso de la Evaluacian.

Motificadosdel inicio.
G4

Consejo

la Magistratura

A

- 1 =
bie - UTA
~ansejo de 12 Magistratura




Fecha

Descripcion de la actividad

Enlace

Evidencia

Poblacion

Porcentaje de

_ Evidencia (Informe de
Descripcion Objetivo Metas beneficiaria Ejecucion Resultados logrados Avances de metas)
Valoracién del
Extraccion de 3 (tres) aspecto 51 titulares beneficiados
expedientes por cada titul§r cualital;ivo de con el sorteo pibiico,
SORTEO ddel_c argdo. Prevnal el_altlaorauonl las Igels tloni_:js de realizados por los miembros | gg 0z de resultados Portal web de Evaluacién
PUBLICO DE sgblrsetaexose d?gn'gez"éeii‘a&zes t'mc;,regs ¢ d;f f:mm“ E;_a‘“atdmz' 3| logrados, con relacién a los | Diferenciada, donde se podrdan
EXPEDIENTES. o ga 3 e oo sometigdos l ;'0 r{:: p:“m'ﬁ;:s ® | titulares que han remitido visulaizar, tanto las
Evaluacion fini b itad I o Titulares de cargos. inamovib};ﬁ P planillas excel para la notificaciones, resultado del
Diferenciada a | auitados en €l caso de o HRGEESY ) 4 .. |realizacion del procedimiento| sorteo asi como el video del
; Agentes Fiscales vy respectivo. realzan sorteo, b evaluacion e i
fitulares de PeboncaresDtbiless. 2t o sl e oy de sorteo piblico, en la acto,. que tambien es
cargos como resoluciones ju &iciales BFDlTIEES desblbogueo pars concurso plataforma correspondiente. transmitido por Youtube.
en el caso de los del Art. 44 del por otros cargos en los
Magistrados. reglameto casos de inamoviidad)
vigente .

Titulares que han

Sorteo de Causas.

Pendiertes M =

Titulares inamovibles I Z

etopa de sorteo de

Responsable -
c—otn da b BRanietratiira




Fecha

Descripcion de la actividad

Enlace

Evidencia

APROBACION
DE INFORMES
FINALES de los
tres aspectos
estudiados por
los miembros del
Consejo de la
Magistratura en
sesiones.

Estudio y conseideracion de

los Aspectos cuantitativos
(recaudacion de datos a
traves de formularios e
informes de las direcciones
de control) cualitativos
(expedientes) y personal
(recaudacién de datos a
traves de constancias
disciplinarias de las
Instituciones) de cada titular
sometido al proceso de
Evaluacion Diferenciada.

Otorgar puntaje
final a cada
titular de
cargo. Previo
informe de la
Comisidn
Evaluadora.

Titulares de cargos.

100% de produccién
en refacion a los
procesos de sorteo
ptiblicos realizados,
titulares aprobados
con informes concluidos
y analizados, desde la
sesion sesién de abril a
30 de junio de 2025.

litulares a probados en

sesion desde el mes de abril
al 30 de junio de 2025
Miembros del Tribunal
de Apelacion: 3.
Jueces de Primera
Instancia: 24.
Defensores Piblicos: 9.
Agentes Fiscales: 12.
Jueces de Paz: 6.
En total han sido: 54
titulares aprobados en su
gestion.

Setretaria Genersl

Consejp de Ia Magistratura

Titulares aprobados con informes finales en sesién del
Consejo de la Magistratura

1 Agentes Fiscales

© Jueces de Paz

Apelacion.

u Juzgades de Primerainstancia.

w DefensoresPublices

m Miembros del Tribural de

Publicaciones de las sesiones
publicas transmitido por
Youtube. Asi como en la

pagina web del Consejo de la

Magistratura.

Abg:

b
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ay

Reennnaahle - UTA




12 - DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Descripcion Objetivo Fablaeion Detalle Evidencia
beneficiada
G ekl 5111;3311-1;1;:111015& L;y0§.189/2014 Se ha procedido a la carga general de https://cm.gov.py/wp-
o6 PRy Ciudadania pagos realizados a funcionarios durante el | content/uploads/2025/04/MARZO-CM-
Marzo 2025 correspondiente al mes de S 2025 odf
Marzo 2025. ' b,
Cumphicaon.la Ley'3.) 82520 Se ha procedido a la carga general de https://cm.gov.py/wp-
Informe Mensual e Informar los pagos : . ) : ; ;
. j i Ciudadania pagos realizados a funcionarios durante el content/uploads/2025/05/Abril-CiM-
Abril 2025 correspondiente al mes de Abril g
2025 mes de Abril 2025 2025 .pdf
Cugtplir- cop.la Ley'a 485/0018 Se ha procedido a la carga general de https://cm.gov.py/wp-
Informe Mensual e Informar los pagos : ; ) : ; ;
. Ciudadania pagos realizados a funcionarios durante el content/uploads/2025/06/Mayo-
Mayo 2025 correspondiente al mes de mes de Mave 2025 S
Mayo 2025 Y <le2.00t
; ; Se han elaborado contratos y resoluciones
iz Funcionarios del :
Elaboracion de .. L . para el personal con los rubro Objeto de
Opmitizar las distintas Consejo de la .
Contratos y : ; . Gasto 144 (Jornales) y 145 (Honorarios
. dependencias y/o dereas. Magistratura y de la . .
Resoluciones il Profesionales), del Consejo de la
Escuela Judicial. : e
Magistratura y de la Escuela Judicial.

Mgtr. Cecilia Martmez
Secretana General
Consejo de Iz Manistratirs

Responsable UTA
Consejo de la Magistratura




Poblacion

Descripcién Objetivo benaficiada

Detalle Evidencia

o

Inducir a los nuevos
funcionarios para asegurar el
cumplimiento del reglamento
interno y mantener un ambiente

Presentacion del reglamento interno de la
institucién. Creacion del correo
institucional para los nuevos funcionarios

Funcionarios del

Induccién a nuevos Consejo de la

ionarios ; Magi la -
VG laboral organizado de manera a HESUART y .de y fomentacion del uso adecuado del
e Escucla Judicial. 2
lograr con los objetivos de la mismo.
institucion.
Se ha implementado en forma gradual el
Sistema de Gestion Institucional (SGI), con
Despliegue gradual _ Funcionarios del el fin de que cada funcionario pueda
. Maximizar los procesos de . . .y
del Sistema de ks i Consejo de la acceder a sus marcaciones diarias y/o , .
i . . comunicacion interna y gestion ; i f https:ﬂsgl,cm,gov.pyﬂogln.aspx
Gestion Institucional : Magistratura y de la | mensuales, asi como a otras herramientas
operativa del talento humano. g bl e Frre
(SGI) Escuela Judicial. que faciliten la gestioén interna en el

Consejo de la Magistratura y en la Escuela

m Judicial

Mgtr. Cedilia Martinez
Secretaria General |
Consejo de la Magistratura

Abg- " ¥ 1
Responsabtle - UTA
Consejo de la Magistratura




Descripcion Objetivo Pobla}C}on Detalle Evidencia
beneficiada
El objetivo principal de la
Direccion de Talento Humano al ; ; . ;
: : ) Funcionarios del Se establecio el uso de una planilla para el
Registro de salida controlar las salidas durante la . : : :
. i Consejo de la registro de salida durante el horario laboral
durante el horario jornada laboral es asegurar el N - . . ;
e Magistratura y de la | con la designacién de un funcionario para
laboral. adecuado cumplimiento de los g i :
: : Escuela Judicial. procedimiento correspondiente.
horarios de trabajo, fomentar la
eficiencia y la productividad.
Jarhada de Bl phiciive prindpdl es Sg %le_vo a cabo_una Jornada de Ca_pac1tar.10n
S . ; ; dirigida a funcionarios del Consejo de la
Capacitacion sobre la| garantizar que todos los Funcionarios del 2 i
) . ) Magistratura y de la Escuela Judicial,
Ley N.° 7445/2025 funcionarios comprendan la Consejo de la . .
.. ; . PR ; orientada a la socializacion de los https://cm.gov.py/?p=36553
«De la Funcion implicancia juridica e Magistratura y de la . .
- : A o contenidos y alcances de la nueva Ley N.
Publica y del Servicio | institucional de la nueva Escuela Judicial. 4 s i
o , 744572025 "De la Funcidén Piablica y del
Civil» normativa i S
Servicio Civil

Mgtr. Cecilia Martinez
Secretaria General

Consejo de la Magistratura




Descripcion

10 - DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS - TIC

Evidencia

Seguridad aplicada a los servicios institucionales

Se fortalecio la ciberseguridad mediante la implementacién de herramientas y medidas
técnicas orientadas a proteger los sistemas criticos institucionales. Se activo el doble
factor de autenticacion (2FA) en plataformas como Consejo Online y SGA, se bloquearon
accesos sospechosos, se configuro el sistema SIEM con alertas automaticas y se
aplicaron politicas de contrasefias mds robustas.

Vista del
mecanismo de
verificacion en dos
pasos (2FA) en el
Sistema Consejo en
Linea.

SISTEMA CONSEND EN LINEA

Publicacion del Catalogo Publico de la Biblioteca Juridica

Se puso en marcha el sitio oficial de la Biblioteca Juridica Digital con 1.288 obras
registradas para consulta pUblica, contribuyendo a la democratizacion del acceso al
conocimiento juridico.

Sitio web oficial de
la Biblioteca
Juridica

https://biblioteca.cm.gov.py/

Datos estadisticos publicos sobre procesos institucionales

Se mantuvo actualizado el portal estadistico del sistema CRISEMA, con informaciéon sobre
cargos convocados, documentos remitidos y postulaciones, accesible de forma abierta
para consulta ciudadana.

Portal estadistico
del sistema
CRISEMA

https://crisema.cm.gov.py/Estadisticas.aspx

Apoyo técnico en Formacion Continua de la Escuela Judicial

Se brindo soporte técnico presencial y remoto para el desarrollo exitoso de las clases
especializadas de Argumentacién Juridica en distintas ciudades del pais. Esto permitié
transmitir en tiempo real desde una sede central a varias aulas regionales con
participacién simultanea.

Noticia con
imagenes que
documentan el

desarrollo de las
actividades
académicas de la
Escuela Judicial,
incluyendo la
implementacion del
soporte técnico.

https://cm.gov.py/?p=36257




10 - DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS

Descripcion - Direcciéon de Asesoria Juridica Evidencia

Todos los trabajos realizados por parte de la Direccién de Asuntos Juridicos lo realiz6 en bases a las normativas|1) https://cm.gov.py/wp-

aprobadas por el Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial tales como: content/uploads/2023/09/COMPILACION-
NORMAS-MISIONALES-TOMO-1L.pdf

1) Actualizacion de las Normas Misionales (Autorizado por Acta N° 2026 de fecha 11/11/2023);
2} https://cm.gov.py/wp-

2) Actualizacion de las Normas Administrativas Internas (Autorizado por Acta N° 2026 de fecha 11/11/2023); content/uploads/2023/09/COMP{LACION-DE-
NORMAS-DEL-CONSEJO-DE-LA-
MAGISTRATURA-TOMO-IL.pdf

Mgtx, Cecilia Martinez
Skcretaria General
2 onsejo de la Magistratura

S esponsable - UTA
nsejo de la Magistratura



11 - DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS

Descripcién Escuela Judicial Evidencia

La Escuela Judicial logra contribuir con el Consejo de Magistratura mediante el disefio, presentacién y
aprobacién de la Primera Revista Juridica del CM-E]J y su Reglamento General, a fin de promover la investigacién
de los postulantes a cargos de magistratura, defensores publicos y fiscales.

La Revista Juridica tiene como finalidades: a) Fomentar la investigacion juridica y el debate critico dentro del
ambito académico. b) Incentivar la produccién intelectual de docentes del ambito juridico y
abogados,postulantes v expertos de diferentes areas del saber. ¢) Garantizar estdndares de calidad internacional
en publicaciones cientificas y juridicas. d) Facilitar el acceso abierto a investigaciones juridicas relevantes para
la formacion y actualizacién judicial.

https://cm.gov.py/?p=36703

Se logro contribuir v apoyar las acciones del Consejo de Magistratura mediante el disefio, presentacion y
aprobacion de protocolos de seguridad de procesos en la preparacion, aplicaciéon, correccion, revision y
destruccion de exdmenes de conocimientos generales y especificos, con el objeto de garantizar a todos los https://cm.gov.py/?p=36002
postulantes las medidas de transparencia y anticorrupcion durante el proceso de evaluacién de postulantes a
ternas de magistratura, defensores puiblicos vy fiscales.

Se logro contribuir con el Consejo de Magistratura en la aplicaciéon de los examenes de conocimientos generales
a los postulantes de cargos de magistratura, defensores publicos y fiscales. En ese marco de accién se aplicaron https://cm.gov.py/?p=35999
protocolos de seguridad para garantizar a todos los postulantes las medidas de transparencia y anticorrupcion
en todo el proceso.

Se logro contribuir con el Consejo de Magistratura en la toma de los exdmenes de conocimientos especificos de
los fueros: alos postulantes de cargos de magistratura, defensoria publica y fiscalia. En ese marco de accién se

: ; : : ; https://cm.gov.py/?p=35999
aplicaron protocolos de seguridad parafﬁjuzar a todos los postulantes las medidas de transparencia y tips://cm.gov.py/3p

anticorrupcion en todo el proceso.

=
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La Direccion de Comunicacion Institucional, es la instancia responsable del desarrollo, implementaciéon y seguimiento de la politica de comunicacién
institucional y publica del Consejo de la Magistratura, en estrecha colaboracién y supervision por parte de la maxima autoridad institucional, y en
coordinacién con las diversas direcciones.

Resoluciéon CM/EJ N° 510/2023, se aprueba el Manual Estratégico de Politicas de Comunicacién del Consejo de la Magistratura.

Logros Alcanzados - Direccion de Comunicacion Institucional

Descripcion Referencias ' Evidencias

La Direccioén de Comunicacion Institucional, junto con sus dreas técnicas, continta
consolidando una gestion eficaz en la cobertura y transmision simultanea del Curso de
Argumentacién Juridica, promovido por el Consejo de la Magistratura. Gracias a este
trabajo articulado, un total de 996 profesionales del Derecho pudieron acceder a clases
magistrales dictadas por docentes nacionales e internacionales de reconocido nivel
académico, desde distintas ciudades del pais.

Para el desarrollo de las cinco jornadas de capacitacion, se realizé un importante
desplazamiento logistico de equipamientos audiovisuales propios de la Institucién,
permitiendo la transmisiéon desde el Teatro Municipal de 1a ciudad de Concepcion hacia
las sedes de Asuncién, Ciudad del Este (Alto Parand), Coronel Oviedo (Caaguazi) y
Encarnacién (Itapaa). El objetivo fue asegurar una experiencia formativa en tiempo real Curso de Argumentacién Juridica

y con calidad técnica uniforme en todas las locaciones. https://youtube.com/playlist?list=PLOiUo

T4nwT6Ss8IEIFUSGOCAyYCol5wSIr&si=o-
yK50Ka3jNRSRpp

Pagina web https://cm.gov.py/

Transmision desde la ciudad de

Concepcion del Curso de Argumentacién El Departamento Audiovisual tuvo a su cargo la planificacién, instalacién, coordinacion
Juridica, cobertura audiovisual y de prensa, |[técnica y ejecucién de las transmisiones, incluyendo pruebas previas de imagen y
sonido en cada sede. Paralelamente, se brindé un apoyo integral en materia de
comunicacién institucional, abarcando la cobertura de prensa, produccién y
postproduccion audiovisual, asi como la gestion de contenidos en redes sociales y
medios digitales.

Este despliegue incluyo camaras profesionales, sistemas de audio, computadoras
portdtiles y el uso de plataformas digitales institucionales, lo que permitié una
conexion estable y eficiente durante toda Ia actividad. Asimismo, los resimenes de
cada jornada fueron publicados oportunamente en la pagina web oficial del Consejo de
la Magistratura, facilitando el acceso a la informacioén y al material didactico a todos los
interesados, incluso fuera del horario de clase.
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11 - DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS

Descripcion - Direccion de Auditoria Institucional Interna

Evidencia

Todos los trabajos realizados por parte de la Direccién de la Auditoria Interna Institucional a lo largo del
segundo trimestre del afio 2025 se han llevado a cabo en el marco de la ley N°® 1535/99 "De administracién
financiera del Estado” y Decreto reglamentario N° 8127/2000; la ley del PGN 2024 y 2025, ¢on sus respectivos
decretos reglamentarios; el manual de auditoria gubernamental del Paraguay, tomo I y tomo II; Plan de trabajo
anual del afio 2024 y 2025, y el manual de modelo estandar de control interno para instituciones piiblicas del
Paraguay (MECIP) - requisitos minimos para un sistema de control interno - NRM:2015; ademas de la resoluciéon
CGR N"605/2022 "Que establece la guia basica de documentos de rendicion de cuentas...".

En cuanto a las auditorias financieras, se han auditado en su totalidad los ingresos, asi como también la
ejecucion presupuestaria de la institucion, del periodo que abarca de marzo a mayo del 2025.

En lo referente a las auditorias de gestion, se ha emitido el informe de verificacién de la rendicién de cuentas de
«Servicios no personales» de la Escuela Judicial y se han realizado trabajos estadisticos v de transparencia que
corresponden a los informes mensuales remitidos a UTA en el marco de la ley n.° 5282/2014, ademas se llevo a
cabo el trabajo de inventario preventivo de materiales eléctricos en depésito y verificacién de las medidas de
racionalizacién del gasto respecto al consumo de energia eléctrica.

En cuanto a los otros tipos de auditorias, durante el segundo trimestre de 2025 se ha emitido un informe de
gestidén solicitado por la maxima autoridad que abarca desde el mes de julio 2024 al mes de junio 2025, también
se han acompaiiado los actos de apertura de sobres de ofertas y recepcion de productos para la institucion,
ademas del corte administrativo y acto de fiscalizacién de entrega de UTA.

Cabe mencionar que los enlaces que evidencian cada trabajo realizado se encuentran adjuntos en cada item
correspondiente al inciso 8.1 - Informes de auditorias internas y externas en el trimestre, dentro de la matriz de
rendicién de cuentas al ciudadano.

https://mube.cm.gov.py/index.php/s/3w3TF
5tM3cHRmMRE
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Descripcion MECIP Evidencia

Se realiz6 el diagnostico institucional con el Comité de Control Interno del Consejo de la Magistratura, conforme a las
observaciones de la Contraloria General de la Reprblica, en el informe correspondiente al periodo 2023 /2024 sobre le
Nivel de Madurez sobre el SCI

En el marco de las recomendaciones hechas por la CGR, la Maxima Autoridad institucional autorizo a esta Coordinaciéon
la realizacién de capacitaciones para funcionarios/as sobre la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015, el mismo se
llevé cabo los dias 9, 12, 13, 17, 18, de diciembre por la Consultora TABACMAN, siendo la actividad de provecho para
los funcionarios del Consejo de la Magistratura, en la colaboracién del proceso de implementacién del SCI.

A fin de cumplir con las indicaciones realizadas por la CGR se procedio a trabajar en la propuesta de Restructuracion del
Organigrama Institucional, el mismo fue aprobado por la maxima autoridad institucional, que conllevo a su
presentacion, ante el Ministerio de Economia y Finanzas para su consideracién y aprobacion

El proyecto de reestructuracién del Organigrama Institucional, motivo la elaboraciéon de los Manuales de funciones,
tanto de la estructura vigente como de la propuesta presentada. Actualmente la Coordinacion se encuentra trabajando
con las dependencias de la Escuela Judicial, en el borrador de dichos mauales.

Se coordiné reuniones con el Equipo Mecip del Consejo de la Magistratura, a fin de revisar y aprobar las Politicas de
Calidad, como las Politicas de Talento Humano. Fueron aprobadas las Politicas de Talento Humano, no asi las Politicas

de Calidad, sobre el cual el Equipo de Trabajg/solicito un andlisis y revision de todo el documento aprobado en el afio
2023.
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11 - DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS

Descripcion - Secretaria Privada Evidencia

Desde el Area de Secretaria Privada, se destaca como principal logro correspondiente al segundo trimestre
institucional la implementacién del sistema denominado “Catalogo Publico Automatizado” de la Biblioteca
Juridica Institucional. Este importante avance fue presentado oficialmente en conmemoracion del Dia
Internacional del Libro, celebrado el 23 de abril, reafirmando el compromiso de esta institucién con el acceso
abierto al conocimiento juridico y la promocién de la lectura especializada.

La puesta en funcionamiento de dicho sistema constituye un paso significativo en el fortalecimiento del rol de
la Biblioteca Juridica como espacio de consulta permanente y formacién académica para la comunidad juridica,
asi como también para la ciudadania en general. Su implementaciéon representa una mejora sustancial en la
transparencia y accesibilidad del acervo bibliografico institucional.

Cabe resaltar que el desarrollo y la ejecucion de esta iniciativa fue el resultado de un trabajo articulado entre S e
diversas dependencias institucionales. Con el apoyo de la Presidencia el Dr. Gerardo Bobadilla y del Jefe de "
Gabinete el Abg. Cristhian Caceres. La coordinacion general estuvo a cargo de la Abg. Nadia Bareiro Maidana,
como responsable del Area de Gabinete, en estrecha colaboracién con los Lic. William Oliveira y Lic. Liliana
Martinez, responsables de la Direccion de Tecnologia y Comunicacidn, quienes lideraron los aspectos técnicos
del sistema. Asimismo, se conto con el valioso aporte del equipo de la Direccion de Comunicacién Institucional,
encargados del disefio de la portada del catalogo y de su adecuada integracién dentro del sitio web oficial del
organismo.

Este esfuerzo conjunto refleja la sinergia entre areas estratégicas de la institucion, orientadas a la innovacion,
modernizacioén y mejora continua de los servicios ofrecidos, en beneficio de toda la comunidad.

Como otra cuestdn a destacar se resalta el gran aporte de varios sectores que siguen acercando valiosas obras
juridicas, lo que resalta la visibilidad e importancia que se observa tambien desde la institucion a toda la
comunidad judicial. Esto se observa en las 258 gbras juridicas recibidas luego de la gran apertura oficial que
iniciaba con 1915 obras. La biblioteca cuenta/gn jste segundo trimestre ¢ 3 as juridicas.

ra

g.
Responsable - UTA
Consejo de la Magistratura




11 - DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS

Descripcioén - Direccion de Talento Humano Evidencia

Todos los trabajos realizados por la Direccion de Talento Humano han alcanzado los objetivos establecidos por
la institucion. Asimismo, se ha enfatizado en incrementar el rendimiento, asi como el crecimiento profesional y
continuo de los funcionarios
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REDACTORES

Lisa Britez - Oficina de Acceso ala
Informacion Pablica.

Clara Romero - Secretaria General.

Abg. Nadia Bareiro - Coordinacién de
Gabinete.

Abg. Gustavo Gémez - Direccion de
Comunicacién.

Abg. Sonia Davalos - Escuela Judicial.

Abg. Leila Da Silva - Unidad Operativa de
Contrataciones.

Félix Caceres - Direccién de Presupuesto.
Lic. Lujan Segovia - Direccién de Talento
Humano.

Abg. Carlos Jarolin - Direccién de Asesoria
Juridica.

Lic. Liliana Martinez - Direccion de TIC.
Lic. Andrea Pifidnez - Direccién de '
Auditoria Interna Institucional (DAII).
Econ. Ana Laura Salazar - DAIL.

Abg. Gabriela Florenciafiez - MECIP.

COMPILACION FORMATO Y DISENO

« Lisa Britez - Oficina de Acceso a la « Jesus Ferreira - Direccion de TIC
Informacién Publica.

» Coordinador Abg. Marcelo Duarte - Unidad
de Transparencia y Anticorrupcion.

Q Publicado por:

« Marcos Olmedo - Consejo de la Magistratura. X
» César Nifiez - Escuela Judicial.
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